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GruRwort

von Herrn Parlamentarischem Staatssekretar

Dr. Hermann Kues

Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ)

h°

Sehr geehrte Damen und Herren,

das vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) initiierte

Programm STARKEN vor Ort hat sich tiber einen Zeitraum von drei Jahren mit einem eige-
nen Profil zu einem wirdigen Nachfolger des Programms Lokales Kapital fur soziale Zwe-

cke und zu einer weiteren Erfolgsgeschichte entwickelt.

Die Aufgabenstellung von STARKEN vor Ort, das bundesweit in 280 Férdergebieten um-
gesetzt wurde, lautete — verklrzt gesagt — bei jungen Menschen und Frauen fir ihren Ein-
bzw. Wiederein-stieg ins Erwerbsleben ein Fundament zu legen fir eine gute Zukunft. Ein
solches Fundament wurde seit 2009 bei Giber 220.000 Teilnehmenden in rund 9.000 Mikro-
projekten gelegt. In den letzten Jahren haben die lokalen Initiativen die Bewohnerinnen und
Bewohner unmittelbar in ihrem Stadtteil oder Landkreis erreicht, sie motiviert und zu ihrer
Quialifikation beitragen.

Dabei standen immer die Menschen — gleich welcher Herkunft — im Mittelpunkt der Arbeit:
Ihnen wurden durch den unablassigen Einsatz und das Engagement der im Programm han-
delnden Akteure faire Chancen ermdglicht. Zahlreiche Blrgerinnen und Birgern haben sich
in den Begleitausschiissen engagiert und bei der Erstellung und Umsetzung der lokalen
Akti-onsplane in den Fordergebieten mitgewirkt. Direkt vor Ort, in Threm Stadtteil und Ihrem
Landkreis haben Sie entschieden, wo die Fordermittel, die wir vom BMFSFJ aus dem Euro-
paischen Sozialfonds zur Verfligung gestellt haben, hinflieRen sollen. Im Sinne des Namens
STARKEN vor Ort haben Sie die Teilnehmenden sowie ihre Talente und Starken gefordert.

Neben den zeitlich befristeten Mikroprojekten die durch das Programm unterstiitzt wurden,
sind Akti-vitaten vor Ort integriert und wirken so langfristig und nachhaltig weiter. Die ge-
zeigten Erfolge haben also auch die Personen Uberzeugt, die vor Ort Verantwortung tragen.
Alle Mikroprojekte haben jedoch eines gemeinsam: Sie haben in den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern neue Hoffnung, neuen Mut und neues Selbstvertrauen geweckt.
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Ich danke allen ganz herzlich, die das Programm STARKEN vor Ort so kreativ, engagiert
und er-folgreich umgesetzt haben. Die nachfolgende Dokumentation gibt einen lebendigen
Einblick in die Vielfalt und Qualitat der Projekte sowie das grol3e Engagement der Akteure
vor Ort. Und sie ist ein Beleg dafiir, dass sich die Hingabe, die harte Arbeit und der unerlass
-liche Einsatz fur die Menschen gelohnt haben.

Ich wiinsche allen Leserinnen und Lesern viel Freude bei der Lektiire und fir die Zukunft
viel Erfolg und alles Gute.

Dr. Hermann Kues
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D LE OR] B | e \ E S F -
SOZIALE 5 @ : B . 6 Lﬁnr Fa:’nilei:, Senioren, Frauen
STADT| STARKEN Seiordertvon o promees

Europdischer Sozialfonds

fiir Deutschland EUROPAISCHE UNION




Schlussbericht zu STARKEN vor Ort in Bruchsal 2009-2011

Seite 7

GruRwort

von Frau

Cornelia Petzold-Schick
Oberburgermeisterin der Stadt Bruchsal

Liebe Bruchsalerinnen und Bruchsaler,
sehr geehrte Damen und Herren,

im Rahmen des Projekts Starken vor Ort wurden in Bruchsal in den zurtickliegenden drei
Jahren insgesamt 59 Forderprojekte unterstiitzt, die 972 Jugendliche und 221 Frauen er-
reicht haben. Hinzu kommen zusatzlich tGber 1000 Teilnehmerinnen, die das vielleicht be-
kannteste Projekt KOALA (Kontakt-Anlaufstelle-Laden) besucht haben.

Starken vor Ort hat eine wichtige Briicke geschlagen von der stadtebaulichen Projektforde-
rung zur inhaltlichen Projektférderung. Auf diese Weise sind bauliche Themen mit den agie-
renden Menschen im Sanierungsgebiet verknilpft worden. Das ist ein groRRartiger Erfolg,
der belegt, wie staatliche Fordergelder in der Kommune GrolRes bewegen kénnen. Beson-
ders beeindruckend ist dieser Erfolg, weil die Mikroprojektférderung mit eher kleinen Sum-
men grof3e Wirkung entfaltet hat. Mit diesem Férdermechanismus ist es gelungen eine Viel-
zahl von Projekttragern zu gewinnen, die mit innovativen Ideen eine grof3e Breitenwirkung
erzielt haben.

Das Starken vor Ort - Projekt ist aber auch zum Erfolg geworden, weil in den zurtickliegen-
den drei Jahren ein produktives Netzwerk zwischen den verschiedenen Projekttragern ent-
standen ist.

Bei den Stéarken vor Ort-Projekten standen immer die Menschen im Fordergrund. In Bruch-
sal fokussierten die Projekte auf Jugendlichen und Frauen, wobei im Rahmen dieser Ziel-
gruppe besonders viele Migrantinnen und Migranten angesprochen werden konnten. Ein
Grol3teil der Projekte half den Teilnehmerinnen und Teilnehmern ihre Sprachkenntnisse zu
verbessern. Damit wurden wichtige Voraussetzungen fir ein selbstbestimmtes und eigen-
stéandiges Leben geschaffen.

Leider wurde das Projekt Starken vor Ort mit Ablauf des Jahres 2011 eingestellt. Der Ge-
meinderat der Stadt Bruchsal hat jedoch rechtzeitig Mittel fir die Fortfihrung eines Grol3-
teils von Projekten gebilligt. Dadurch kann sichergestellt werden, dass erfolgreiche Projekt-
strukturen weiterbestehen kdnnen.
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Bei der Fortfihrung verschiedener Programme kam und kommt auch der BlrgerStiftung
Bruchsal und zuklnftig auch der Bruchsaler Bildungsstiftung eine ganz entscheidende Rol-
le zu. Nur aufgrund dieser grof3artigen Unterstiitzung kénnen auch zukinftig wichtige Pro-
jekte fortgefuihrt werden.

Ich danke dem Bundesministerium ftr Familien, Senioren, Frauen und Jugend, dem Euro-
paischen Sozialfond und der Europaischen Union fir die bereitgestellten Projektférdermit-
tel. Mein besonderer Dank gilt jedoch auch allen Tragern und den zahlreichen Birgerinnen
und Birgern, die sich in den Begleitausschiissen und in den konkreten Projekten engagiert
haben. Nur durch die lokalen Kenntnisse dieser Experten und Engagierten war es maglich,
mit europdaischen und bundesdeutschen Fdrdergeldern ein passgenaues lokales Angebot
umzusetzen. Ich Danke Ihnen allen dafiir, dass Sie ihre Starken eingesetzt haben, um die
Starken der Projektteilnehmerinnen und -teilnehmer weiter zu starken. Ich Danke aber auch
allen Nutzerinnen und Nutzern, dass Sie offen waren fir dieses Angebot.

é:.. o le haad - S o

Cornelia Petzold-Schick
Oberbirgermeisterin
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Vorstellung der Akteure

Lokale Koordinierungsstelle

Mit der Antragstellung auf Aufnahme des Gebietes Sanierung "Durlacher-/Prinz-Wilhelm-
Str." in das Bund-Lander-Sanierungsprogramm Soziale Stadt, Stadtteile mit besonderem
Entwicklungsbedarf (SSP) hat die Stadt Bruchsal eine verwaltungsinterne Arbeitsgruppe
des Amtes fur Familie und Soziales (friiher Amt fir Familien, Schule und Sport) sowie dem
Stadtplanungsamt ins Leben gerufen.

Die Betreuung des Sanierungsverfahrens und der Bereich Stadtebau wurde Uber das Stadt-
planungsamt betreut. Die sozialen, inhaltlichen Fragen waren beim Amt fir Familie und So-
ziales gut aufgehoben.

Mit dieser hausinternen Kooperation wurde in einem ersten Schritt das Projekt der Modell-
vorhaben im SSP angegangen.

Ein Einsieg in das Programm Lokales Kapital fir soziale Zwecke (LOS) war wegen der lau-
fenden Forderperiode leider nicht mdglich.

In regelméaRigen Treffen zwischen den Akteuren der Modellvorhaben und den beteiligten
Amtern entwickelte sich bereits vor der Antragstellung auf Aufnahme in das ESF Bundes-
programm STARKEN vor Ort ein Arbeitskreis, in dem soziale Themen besprochen und ex-
ternes Wissen in das Verwaltungshandeln mit einbezogen wurde.

Mit Aufnahme in das ESF Bundesprogramm STARKEN vor Ort hat die Stadtverwaltung die
bereits eingespielten Partner in die Funktionen des Bundesprogramms einbezogen.

Die Lokale Koordinierungsstelle reprasentieren die Vertreter der beiden beteiligten Amter
Stadtplanungsamt und Amt fir Familie und Soziales.

Lokale Koordinierungsstelle der Stadt Bruchsal

Dieter Gohl Volker Falkenstein
Stadtplanungsamt Amt fir Familie und Soziales
Sanierungsstelle Jugend und Senioren
Otto-Oppenheimer-Platz 5 KaiserstralRe 66

76646 Bruchsal 76646 Bruchsal

07251/ 79467 07251/ 79357

07251/ 7911467 07251/ 7911357
Dieter.Gohl@Bruchsal.de Volker.Falkenstein@Bruchsal.de
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Vorstellung der Akteure

Lokale Koordinierungsstelle

Als weitere Aktivitaten hat die Lokale Koordinierungsstelle einen
Informationspavillon beim internationalen Stadtfest betreut:

Erstes Netzwerktreffen von

+STARKEN vor Ort" ein voller Erfolg

Grofler Wunsch Insbesondere von Projekinutacrn i, geschafene Angebone I!ln:lhﬂl't. zu erhalien
b e . i b

siemmerenl s Mreiben b K o e mepyen e e v
S b i e o ik ot AT et Lacalen LR R ek raR

* aller Akteure zu unterschied-
lichen Themenschwerpunkten durchgefiihrt.
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Vorstellung der Akteure

Lokale Koordinierungsstelle

Die Lokale Koordinierungsstelle hat am 11.12.2011 zur Abschlussveranstaltung ins Blrger-
zentrum Bruchsal mit Film— und Musicalpremiere geladen.

Alle Trager aus den Jahren 2009 bis 2011 stellten ihre

Mikroprojekte auf Schautafeln vor.

Die Buhne des Burgerzentrums wurde als Auffihrungs-

flache fur Darbietungen, Filmvorfilhrungen und der ge-
Ungeahnte Herausforderungen samte Saal als Plattform fir Informationsaustausch ge-

nutzt.

BRUCITSAL
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Vorstellung der Akteure

Begleitausschuss

Der Begleitausschuss hat sich in den drei Jahren
zu 15 Sitzungen getroffen. Dartber hinaus erfolg-
ten zahlreiche direkte Kontakte zu Projekttragern
und Projektbeteiligten.

Der Begleitausschuss setzte sich wie folgt zusam-
men:

Agentur fur Arbeit Bruchsal
Leiterin der Agentur Marianne Staudte

Gleichstellungsbeauftragte
Inge Ganter

Jugendvertreter (vom Jugendgemeinderat be-
stimmt)
Franziska Fett (2009), Jonas Ganter (2010-2011)

Burgerin aus dem Quartier
Martine Schaufele

Birger aus dem Quartier
Ingo Richert

Vertreter der Sozialverbande

Fur die Liga vom Diakonischen Werk der ev. Kir-
chenbezirke im Landkreis Kralsruhe

Rudiger Heger

Ortliche Sozialarbeit

Schulsozialarbeiterin Susanne Neuthardt
Sozialarbeiter am Haus der Begegnung Manfred
Hahn (2009-2010)

Jugendsozialarbeiter Thomas Belser (2011)

Jugendamt (vom Landkreis an die Stadtverwaltung
delegiert)

Amt fir Familie und Soziales

Amtsleiterin Monika Michel

Volker Falkenstein

Stadtplanungsamt

Amtsleiter Dipl.-Ing. Jirgen Muller (2009-2010)
Amitsleiter Prof. Dr.-Ing. Hartmut Ayrle (2010-2011)
Dieter Gohl

Berater
LBBW Immobilien Kommunalentwicklung GmbH
Reinhard Geyer
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Alle Sitzungen des Begleitausschusses wurden dokumentiert und auf der Homepage verof-
fentlicht.
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Vorstellung der Akteure

Projekttrager

g ﬁ.ﬂie-rt—deqeitzer-ﬁ?afsc&p_

Albert-Schweitzer-Realschule Bruchsal - Schnabel-Henning-Str.4 -
76646 Bruchsal - Tel: 07251-9753-0
Internet: www.asr-bruchsal.de - e-Mail: asr-bruchsal@t-online.de

BLACK DOG

JUGEND UND MEDIENBILDUNG E.V.

JURGEN DETTLING, GESCHAFTSFUHRER

Black Dog Jugend und Medienbildung e.V. ist ein gemeinnutziger Verein, der vor allem Filmarbeit mit
Jugendlichen macht. Dabei legen wir Wert darauf, auch sozial benachteiligte Jugendliche einzube-
ziehen.

Wichtig ist uns die professionelle Betreuung der Jugendlichen durch Filmemacher, Medienpadago-
gen und Schauspieltrainer. Die Filme, die so entstehen, sollen qualitativ gut sein, ernst genommen
werden und Diskussionen zwischen Jugendlichen und einer ,erwachsenen Offentlichkeit* anregen.
Themen, die wir immer wieder mit unterschiedlichen Jugendlichen aufgreifen, sind z.B. Wertediskus-
sion, Integration, Konflikte von Jugendlichen, Begegnung von Jugendlichen mit Zeitzeugen, Chan-
cengleichheit und Ahnliches.

Jugendliche sollen so mit dem Medium Film in die Lage versetzt werden, sich in gesellschaftliche
Diskurse einzuschalten und Stellung zu wichtigen sozialen Fragen zu beziehen.

Filmproduktion ist Teamarbeit und erfordert von den beteiligten Jugendlichen ein hohes Mal3 an Ver-
antwortlichkeit und selbstandigem, kreativem Arbeiten. Sie lernen so neben filmischem Handwerk
auch, dass es sich lohnt, sich durch eine schwierige Aufgabe als Gruppe durchzubeil3en. Sie werden

ernst genommen und mit einem Ergebnis ,belohnt*, auf das sie stolz sein kénnen.

Black Doge.V.  Spitalstr.9 79359 Riegel = 07642/926306 dettling@black-dog-ev.de
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Vorstellung der Akteure

Projekttrager

* Caritasverband Bruchsal e.V.
N

caritas

Fir die Menschen im nordlichen Landkreis Bruchsal

Seit 1945 kiimmert sich der Caritasverband in Bruchsal und Umgebung um die Belange
jener Menschen, die nicht immer auf der Sonnenseite des Lebens stehen.

Das Einzugsgebiet des Caritasverbands Bruchsal e.V. erstreckt sich Giber den nordlichen
Landkreis Karlsruhe. Somit ist "die Caritas" in den Gemeinden Bruchsal mit den Stadttei-
len Blichenau, Heidelsheim, Helmsheim, Obergrombach und Untergrombach, Bad
Schoénborn mit Bad Langenbriicken und Bad Mingolsheim, Forst, Graben-Neudorf,
Hambrucken, Karlsdorf-Neuthard, Kraichtal mit Bahnbriicken, Gochsheim, Landshausen,
Menzingen, Minzesheim, Neuenbiirg, Oberacker, Oberdwisheim und Unteréwisheim,
Kronau, Philippsburg mit Huttenheim und Rheinsheim, Oberhausen-Rheinhausen, Ostrin-
gen mit Eichelberg, Odenheim und Tiefenbach, Ubstadt-Weiher mit Stettfeld und Zeutern,
sowie in Waghéausel mit Kirrlach und Wiesental tatig.

Strukturell wird unser Verband in funf Bereiche ("Alter und Gesundheit",
"Gemeindepsychiatrie und Behindertenhilfe”, "Jugend, Familie und Arbeit", "Hilfen fur
Wohnungslose Menschen" sowie "Verwaltung") untergliedert. Hinzu kommen noch ge-
meinschatftlich getragene Einrichtungen und Dienste u.a. der Tafelladen Bruchsal, So-
pHIE gGmbH, der Okumenische Hospizdienst und Kooperationen z.B. mit den verschie-

denen Tréagern im Franziskushaus in Wiesental.

Fast 1.000 Haupt- und Ehrenamtliche sorgen im Caritasverband und in unseren Firmen
Culintas GmbH und Caridel GmbH fur die Menschen am Rande unserer nordbadischen
Gesellschaft. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterliegen natirlich der Schweige-
pflicht, sind engagiert und identifizieren sich mit den Grundsatzen des christlichen Glau-
bens an denen unsere Arbeit orientiert ist.

Caritasverband Bruchsal e.V.
FriedhofstralRe 11

76646 Bruchsal

Tel. (0 7251) 80080

Fax (0 72 51) 80 08 50
info@caritas-bruchsal.de
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Vorstellung der Akteure

Projekttrager

Ehemals AR

2
Kulterbunt e V.
Der Verein Kulterbunt e.V. wurde am 19. Mai 2009 als Deutsch-Turkischer Bildungsverein
Bruchsal dtbv von sieben Mitbirgerinnen und Mitbirgern gegriindet, von denen die meisten
eine Zuwanderungsgeschichte unterschiedlicher kultureller Pragung haben.

Die Grindungsmitglieder leben schon viele Jahre in Deutschland bzw. in Bruchsal oder
sind hier geboren. Motivation fiir die Vereinsgriindung war bei allen gleichermaf3en der
Wunsch nach einer besseren Integration von Zuwanderern in die Bruchsaler Gesellschaft

und damit einer besseren Teilhabe dieser Mitbiirgerinnen und Mitburger an staatlichen, so-
zialen, kulturellen und kommunalen Einrichtungen.

Kulterbunt e.V. AL A
Im Sand 22 \‘ .“.
[

. 6646 Bruchsal

dtbv Bruchsal e.V.

Der Zugang zu Verwaltung, zu Behorden, Amtern und Bildungs- und Kultureinrichtungen
sowie die selbstbewusste Nutzung ihrer Leistungen sind wichtiger Bestandteil gesellschaft-
licher Integration. Aber auch die Chance, in diesen Bereichen einen Arbeitsplatz zu finden
oder sich ehrenamtlich einzubringen.

Gesellschaftliche Auseinandersetzung und Teilhabe basiert auf Kommunikation, im Beson-
deren sprachlicher Kommunikation. Viele Menschen mit Migrationshintergrund verfligen
nicht Gber ausreichende Deutschkenntnisse und vor allem Kindern und Jugendlichen wird
dadurch von Anfang ihr Hineinwachsen in die Gesellschaft erschwert oder gar verhindert.

Kulterbunt e.V. nahm 2009 seine Tatigkeit im Auftrag der Stadt Bruchsal mit einem
Sprachférderangebot in der Stirumschule Bruchsal auf und bot eine Einzelférderung ftir
Kinder mit Schwierigkeiten in der deutschen Sprache an. Den Unterricht bernahmen Stu-
dentinnen und Studenten der PH Karlsruhe mit Studienschwerpunkt ,Deutsch als Zweit-
oder Fremdsprache’.

2011 Ubernahm Kulterbunt e.V. auch die Organisation der Gruppensprachférderung, de-
ren Konzept auf dem ,Denkendorfer Modell’ beruht und bereits seit 2005 von Kulterbunt-
Mitgliedern erarbeitet wurde und durchgefuhrt wird.

Menschen mit Migrationshintergrund sind vielfach von ihren eigenen kulturellen Wurzeln
abgeschnitten, viele leben isoliert allein oder in Migrantengesellschaften und finden sich in
unserer modernen, komplexen Lebewelt nur schwer zurecht.

Arbeitslosigkeit fordert zudem Spiel- und Alkoholsucht, Gewalttatigkeiten und fundamenta-
listische Einstellungen, die wiederum die gedeihliche Entwicklung von Kindern behindern.
Hier bietet Kulterbunt e.V. fur die groRte Community, die tirkischen Zuwanderer, einen
Kurs im Rahmen von STARKE an, die von einer tiirkischen Psychologin betreut werden:
Das STARKE-Projekt ,Den Schmetterling in der Hand. Wege in ein positives Leben’

wird als Seminarreihe durchgefuhrt. Die Referentin bespricht mit den Teilnehmerinnen z.B.
die Problematik unreflektierter tradierter Verhaltensweisen und zeigt Lésungswege auf.
Kulterbunt e.V. verspricht sich von dieser Seminarreihe einen Multiplikatoreneffekt, der
Uber die Teilnehmergruppe hinaus auf die Community einwirkt und die teilweise tUberholte,
traditionelle Erziehungsarbeit der teiinehmenden Véater und Mdtter in modernere gesell-
schaftliche Konzepte befordert.
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Vorstellung der Akteure

Projekttrager

kommunaler Zweckverband
d der Stadte und Gemeinden
Bruchsal Forst Karlsdorf-Neuthard

Kraichtal Oberhausen-Rheinhausen Ubstadt-Weiher

“o Musik- und Kunstschule
310 Bruchsal,
Durlacher Stral3e 3-7,
76646 Bruchsal

mail@muks-bruchsal.de

Der Forderverein der
Musik- und Kunstschule
Bruchsal e.V. hat sich
zum Ziel gesetzt, die
musikalische und kiinst-
lerische Ausbildung der
Jugend in unserem
kompletten Einzugsge-
biet auf vielféltige und
unburokratische Weise
ZUu unterstutzen.
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Vorstellung der Akteure

Projekttrager

Tageselternverein Bruchsal
Landkreis Karlsruhe Nord e.V.
Seit 2000 anerkannter freier Trager der Jugendhilfe

Der Ansprechpartner fur Eltern auf der Suche nach / \
Tageseltern im Landkreis Karlsruhe Nord \

(Beratung, Vermittlung und Begleitung) tageselternverein
Babysittern im Landkreis Karlsruhe Nord (Vermittlung) BruchealLK Karlspiitve Nord e :
Ferienbetreuung in Bruchsal und Weingarten (fir 3 — 12 jahrige Kinder)
Kinderbetreuung am Vormittag in Bruchsal (fir Kinder unter 3 Jahren)

Mobiler Kinderbetreuung im Landkreis Karlsruhe Nord (fur Feste, Veranstaltun-
gen)

Ferienveranstaltungen fur Kinder aus Bruchsal (Ferienprogramm in Zusammenar-
beit mit der Stadt Bruchsal)

Wir machen Tageseltern fit fir die Kinderbetreuung

Qualifizierung, Vermittlung, Beratung und Begleitung
(nach den Richtlinien des Deutschen Jugendinstituts)

Bei uns lernen Sie deutsch

Kurse fir Frauen mit Migrationshintergrund
(In Zusammenarbeit mit der Stadt Bruchsal)

Wir setzen uns ein

far ein flachendeckendes qualifiziertes und differenziertes
Betreuungs- und Beratungsangebot in der Kindertages-
pflege fur Kinder bis 14 Jahre

flr die Verbesserung der rechtlichen, gesellschaftlichen und finanziellen Situati-
on von Familien, Alleinerziehenden und Tageseltern

far die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Im Oktober 2011 erdffneten wir die Kinderkrippe Farbenfroh im Haus der Begegnung
in Bruchsal.

Der Tageselternverein ist Mitglied im Bundesverband fur Kindertagespflege, im Lan-
desverband der Tagesmiuttervereine BW, im Biind-
nis fur Familien und beim AFKL. Wir arbeiten eng
mit dem Landratsamt Karlsruhe, mit 25 Kommunen
des Landkreises Karlsruhe Nord sowie einzelnen
Familienzentren im Landkreis zusammen.

Seit 1999 ist der Tageselternverein auf Uber 700 Mit-
glieder gewachsen.

Kiwd&rrip‘pe be-froh

— buwnte vielfalt water einem Dach -
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Vorstellung der Akteure

Projekttrager

Dizkoenisches Werk
o B oot Birebsadsairuo g 5
Im Landirsls Karlsruhalll

Der Auftrag - Das sind wir:

Das Diakonische Werk der Evangelischen Kirchenbezirke Alb-Pfinz, Bretten und Karlsruhe Land im Landkreis Karlsruhe ist
Teil der Evangelischen Landeskirche in Baden. Die Kirchenbezirke mit ihren Kirchengemeinden haben Teile ihres seelsorger-
lichen und diakonischen Auftrages an uns weitergegeben. Wir arbeiten auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes,
gepragt von der Achtung und Annahme jedes Menschen mit seinen Starken und Schwéachen. Unser gemeinsames Symbol ist
das ,Kronenkreuz" der Diakonie.

Umgang mit unseren Kunden - Das sind unsere Partner

Wir unterstiitzen und begleiten Menschen bei der Bewaltigung schwieriger Lebenssituationen. Wir arbeiten eng mit kirchlichen
und auBerkirchlichen Organisationen und Institutionen zusammen. Wir begegnen unseren Partnern mit Kompetenz und Re-
spekt, wahren ihre Rechte und stel- len ihnen unser Wissen zur Verfligung.

Leitung und Fuhrung - Wir tragen Verantwortung

Leitungsentscheidungen sind transparent, offen und nachvollziehbar. Jede und jeder Einzelne tragt Verantwortung fur die
Aufgaben, die uns Ubertragen wurden. Innerhalb des Verbandes sind wir an Kommunikations- und Informationsprozessen
beteiligt. Mit unserem Tun reprasentieren wir das Diakonische Werk nach auf3en.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - So arbeiten wir

Unsere Arbeit wird getragen von Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus verschiede-
nen Fachbereichen arbeiten im Team zusammen. Unser gemeinsames Tun ist gepragt von Wertschatzung, Aufmerksamkeit
und gegenseitiger Unterstitzung.

Qualitat der Arbeit - Das leisten wir

Ausdruck von Qualitat ist fiir uns nicht nur Linderung von Not sondern auch die Weitergabe von Hoffnung und Freude. Wir
helfen direkt und unkompliziert. Wir dokumentieren unsere geleistete Arbeit und machen sie nach aul3en transparent. Die
Qualitat unserer Arbeit ist durch Personlichkeit und Fachlichkeit garantiert, die durch standige Fort- und Weiterbildung verbes-
sert wird. Sie wird durch kollegialen Austausch laufend tiberprift. Wir entwickeln unser Handeln kontinuierlich weiter und ge-
hen mit unseren finanziellen und personellen Ressourcen verantwortungsvoll um.

Vernetzung und Dezentralitat - Das ist uns gemeinsam

Das Diakonische Werk bildet mit seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den unterschiedlichen Dienststellen und Angebo-
ten ein Beratungsnetz. Es dient dazu, ein bedarfsgerechtes Spektrum an qualifizierten Dienstleistungen anzubieten und vor-
handene Ressourcen optimal zu nutzen.

Verhaltnis nach auf3en - Das ist unser gesellschaftlicher Auftrag

Unser Auftrag als Diakonie im Gemeinwesen ist es, individuelle Notlagen und ihre Hintergriinde zu sehen und die gesell-
schaftlichen Ursachen hierfir offen zu legen.
Wir beteiligen uns aus diesem Auftrag heraus an der 6ffentlichen Meinungsbildung und setzen dabei eigene Schwerpunkte.

Vergangenheit - Das sind unsere Wurzeln

Auf der Grundlage des Evangeliums folgen wir als Diakonisches Werk im Landkreis Karlsruhe dem Auftrag der tatigen Nachs-
tenliebe, wie sie von Jesus Christus verkiindet und gelebt wurde.

Zukunft - Da wollen wir hin
Die Vision einer gerechten Zukunft fir alle Menschen leitet unser Handeln. Unser Ziel ist es, in der Mitwirkung am Reich Got-

tes Menschen zu befahigen, ein selbst bestimmtes, wiirdiges Leben zu fiihren. Diesem Auftrag stellen wir uns auch in Zu-
kuntt.
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Vorstellung der Akteure

Projekttrager

Lern & Forder— Zentrum

F
SchlossstralRe 4 Lern_ & Fﬁrder—Zentrum @

76646 Bruchsal

Telefon: 07251 9840-04
E-Mail: LFZ-Lernzentrum@t-online.de Internet: www.lernzentrum-Ifz.de

SPRACHE VERBINDET

Voneinander lernen - gemeinsam leben - beruflichen Erfolg haben

Das Lern- & Forder-Zentrum (LFZ) versteht sich als Briickenbauer zur deutschen Kultur,
das den Traum seiner Kursabsolventen, aktiv, selbstbestimmt und kompetent am sozia-
len, kulturellen und beruflichen Leben in Deutschland teilhaben zu kdnnen, wahr werden
lasst.

Unsere Aufgabe ist es, jene interkulturellen Fahigkeiten zu vermitteln, die eine solche ge-
lungene Integration in die deutsche Gesellschaft mdglich machen.

Unsere Kursteilnehmer sind Zuwanderer aus den unterschiedlichsten Kulturkreisen mit
einer dauerhaften Aufenthaltsgenehmigung von mindestens einem Jahr. Teilweise ist die
Kursteilnahme eigen motiviert, teilweise verpflichten Behdrden, wie z. B. Landratsamt und
Bundesagentur fir Arbeit (ARGE) dazu.

Unser Ziel ist es, unseren Kursteilnehmern Sprachkenntnisse und Kenntnisse der Kultur
und des politischen Systems Deutschlands zu vermitteln, die geeignet sind, die Prifungen
nach Vorgabe des Bundesamtes fiir Migration und Flichtlinge (BAMF) zu erfillen. Unser
Ziel ist es daruber hinaus, dass der Kursteilnehmer, nach Abschluss des Kurses, in
Deutschland zu Recht kommt. Er soll den Anforderungen der fur ihn neuen Gesellschaft
gewachsen sein und die Fahigkeit besitzen, an allen Bereichen des gesellschaftlichen Le-
bens aktiv teilzunehmen. Deshalb soll nicht nur kulturelle Kompetenz im Sinne einer soge-
nannten Leitkultur vermittelt werden, sondern eine interkulturelle, multikulturelle Kompe-
tenz, die der Realitat einer Gesellschaft, welche durch verschiedene Kulturen und kulturel-
le Erwartungen gepragt ist, gerecht wird. Denn die Lebenswelt, etwa eines zugewander-
ten Osteuropders, besteht nicht ausschlie3lich im Kontakt mit Deutschen, sondern, oder
gerade, oft auch im Kontakt zu zugewanderten Tirken und anderen Immigranten.

Das Lern- & Forderzentrum steht seit seiner Griindung im Jahre 1987 fiir nachhaltige
Qualitat und Fachkompetenz auf dem Gebiet der Sprachenschulung. Unsere Sprachtrai-
nings sind sowohl fach- als auch bedarfsspezifisch ausgerichtet und werden in verschie-
denen Weltsprachen durchgefihrt.

Professionalitat steht im Zentrum unserer Arbeit!

UNSERE KERNKOMPETENZEN  Wir sind stolz auf unsere Etfahrungen und Erfolge

UNSERE PHILOSOPHIE Wir arbeiten mit Qualitét, Flexibilitit und Begeisterung.

UNSERE UBERZEUGUNG gn;tha;:el-ilt:r:zuifnriﬁiizr\eit und Kundenzufriedenheit

UNSER VERSTANDNIS \Iévri\;r;‘::se:nzi::i?dﬁ::_rag in der fremdsprachlichen
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Vorstellung der Akteure

Projekttrager

Ziele und Lernstrategien messbar umsetzen

ZIELAKADEi/I&E

www.zielakademie.de

Zielakademie stellt sich vor

Mit langjahriger Erfahrung und hochqualifiziertem Fachpersonal steht Zielakademie vor allem fiir eines: ein qua-
litativ hochwertiges Angebot.

Unsere Vorteile im Uberblick

Monatliche Ampelsystemberichte der Lernleistungen

Keine Anmeldegebiihren! Sie sparen!

Gratis: zwei Probestunden gratis Melanchthonstr. 63
D-75015 Bretten Bahnhofstr. 16
Erstaunliche Lernfortschritte Tel.: 07252/ 973 94 75 D-76646 Bruchsal

Mobil: 0172/ 931 05 63 Tel.: 07251/ 505 27 26

Zahn Martina

Schindelberg 3

76684 Ostringen
martina.zahn@schindelberg.net

¢RA‘-)EN METZWERK BRUCHSAL e.V.

() FrauenNetzwerk Bruchsal e. V.
Verein zur Férderung und Verwirklichung der Gleichberechtigung
vor allem im Einzugsgebiet der Stadt Bruchsal
Astrid Bickel
Viktor-Wildschiitte-Str. 6a
76694 Forst
Tel.-Nr. 07251/85284
E-mail: FrauenNetzwerk-Bruchsal@web.de
Internet: www.FrauenNetzwerk-Bruchsal.de
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Lokaler Aktionsplan 2009 — 2011 Stadt Bruchsal
fur das Quartier
Sanierung "Durlacher-/Prinz-Wilhelm-Str."

Unsere Adressaten / Zielgruppen

sind Jugendliche und junge Menschen mit schlechteren Startchancen
sowie Frauen mit Problemen beim Einstieg und Wiedereinstieg in das Erwerbsleben.

Konkret angesprochen sind:
alle Schilerinnen und Schiiler der Stirumschule und der Pestalozzi Férderschule, darunter
insbesondere
Jugendliche mit Vermittlungshemmnissen sowie
Schulverweigerer und Schulabbrecher

Frauen, die im Quartier Durlacher-/Prinz-Wilhelm-Str. leben oder hier aktiv sind, insbeson-
dere
junge Mitter und
Frauen mit einem Migrationshintergrund

Dariiber hinaus zielt STARKEN vor Ort auf die Férderung von Einzelpersonen oder Grup-
pen und von Akteuren, die zur Verbesserung der Integration und Teilhabe der Adressaten
sowie der sozialen Infrastruktur beitragen. Ein besonderes Augenmerk wird dabei auf die
Menschen und die Strukturen im Quartier Durlacher-/Prinz-Wilhelm-Str. gelegt.

Unsere Problemlagen im Quartier (2009)

Das Quartier Durlacher-/Prinz-Wilhelm-Str. ist als Gebiet der ,sozialen Stadt* anerkannt.
Das Quartier wird nur durch seine negative Wahrnehmung charakterisiert. Die stark befah-
rene Durlacher StralRe weist durch ihr hohes Verkehrsaufkommen eine starke Larmbelasti-
gung auf. Die B35 in ihrer Hochlage zur Uberquerung der Bahngleise wirkt wie ein trennen-
der Keil in Richtung Suden. Eine Verzahnung mit der Bebauung entlang des Kraichgauran-
des, aber auch den gewerblichen Nutzungen in Richtungen Stdstadt ist nicht mdglich.
Nach Westen ist das Gebiet durch die Bahnanlagen abgegrenzt. Im Norden wird die Innen-
stadt nicht als verbindendes Element wahrgenommen.

Durch die negativen aufReren Einflisse wird das Quartier wird nicht als Gesamtes wahrge-
nommen. Unterschiedliche Interessengruppen leben nebeneinander her. Berihrungspunkte
sind nicht vorhanden.

Durch den unattraktiven und damit giinstigen Wohnraum im Quatrtier ist ein hoher Anteil der
.Hartz-IvV* Empfanger aber auch eine hohe Anzahl von Familien mit Migrationshintergrund
Uberproportional vertreten.

Viele Jugendliche, mit und ohne Migrationshintergrund haben wegen ihren fehlenden
Sprachkenntnissen und teilweise auch fehlenden handwerklichen Fahigkeiten massive
Nachteile zum Einstieg in das Berufsleben. Die Sprachbarriere fihrt zudem zur Ausgren-
zung in das eigene soziale Umfeld. Eine Offnung in andere "Welten" erfolgt nicht. Erfahrun-
gen durch Dritte kbnnen nicht gemacht werden.
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Vorstellung der Akteure

Projekttrager

*Sicherung des Schulerfolgs *Praxisnahe Projekte

-Forderung der Personlichkeits-
durch situationsgerechte struktur unserer Schuler
Forderung *Aullerschulische Partner
*Ausrichtung an den

Bediirfnissen von Wirtschaft und

Gesellschaft

*Optimale Vermittlung einer «Zukunftsorientierte Medien
gualifizierten kaufmannischen
Bildung sTutorensysteme

«Starkung der Integration

*Effiziente Schullaufbahn- Wettbewerbe

beratung *Einsatz fur die Umwelt
Sicherung des Schulerfolgs

Verlasslicher Fuhrungsstil der durch situationsgerechte

. *Umsetzung bestmaglicher
Schulleitung Forderung

Rahmenbedingungen

Handelslehranstalt Bruchsal, Email: sekretariat@hla-bruchsal.de

Stadtgrabenstr.1, 76646 Bruchsal, Tel.: 07251 783-350, Fax: 07251 - 783-377

Pestalozzischule Bruchsal
Bauwiesenstr. 12

76646 Bruchsal

Telefon: 07251 - 98 92 90

=
\0ZZIs -
e\ Ch
Q%" Bruchsal ('/@

Die Fordergemeinschaft der Pestalozzischule in Bruchsal ist ein gemeinnitziger Verein.
Die Fordergemeinschaft wurde im Jahre 1984 von engagierten Eltern, der Schulleitung und der Lehrerschaft gegrindet.

P

Aufgabe und Zweck der Fardergemeinschaft wurde in der Satzung niedergelegt:

. Vertretung der Interessen der Forderschiiler in der Offentlichkeit.

. Beschaffung von zusdtzlichen sonderpddagogischen Lern- und Arbeitsmitteln.

. Finanzielle Unterstiitzung der Klassen bei Schullandheimaufenthalten, Theaterbesuchen, Ausfliigen,

. Fiorderung sportlicher, werklicher und anderer kreativer Leistungen.

. Beratung und Unterstiitzung lernschwacher Kinder und Jugendlicher und deren Eltern in Bezug auf Weiterbildung
und Eingliederung in den Beruf.
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Madchen mit Migrationshintergrund sind eher offen fir neue Verhaltensmuster, hoch moti-
viert, nutzen Angebote und suchen ihre Chancen. Gleichwohl werden Freizeitaktivitaten
fast ausschlief3lich im eigenen sozialen Umfeld wahrgenommen.

Méannlichen Jugendlichen fehlt in der Regel diese Motivation und Offenheit. Sie bewegen
sich grundsétzlich im eigenen sozialen Umfeld. Ein Zugang ist problematisch und im Be-
reich von Jugendlichen aus osteuropaischen Landern nahezu ausgeschlossen.

Viele Frauen wiederum haben eine schlechte bis keine Ausbildung. Speziell junge Mutter
verfiigen oft Gber keine beruflichen Qualifikationen. Viele Frauen mit Migrationshintergrund
haben zudem das Problem der sprachlichen Defizite. Diese Frauen unterliegen oft zusatz-
lich kulturellen und religiosen Vermittlungshemmnissen.

Durch fehlende Betreuungsplatze fur Kleinkinder u. Kinder steht den Frauen der Weg in
eine berufliche Qualifikation, wie auch in ein Arbeitsverhaltnis nicht offen. Erschwert wird
eine Chancengleichheit durch kulturell und sozial bedingte Familienstrukturen und das da-
durch gepragtes Rollenverstandnis der Frau, insbesondere in Familien mit Migrationshin-
tergrund.

Ergédnzungen unserer Problemlagen im Programmjahr 2010

Die engen und beschréankten Lebensraume der Madchen und Jungen, die nicht nur durch
Sprache und Kultur gepragt werden, lassen sich nur sehr miithsam aufweichen. Viel zu
oft haben sich die Madchen und Jungen mit ihrem Umfeld abgefunden und sich ihrem
"Schicksal" bereits ergeben.

Weitere motivationsfordernde und identitatsstarkende Projekte fir Madchen und Jungen
werden angestrebt. Beim Zugang zu den Jugendlichen zeigt sich, dass gerade Madchen
neuen Anregungen sehr aufgeschlossen sind.

Die Angebote fir Frauen werden sehr gut angenommen. Es ist jedoch festzustellen, dass
die Zielgruppe oft nicht von sich aus auf die Angebote zugeht. Um hier eine Verbesse-
rung zu erreichen, wurde im Rahmen des Modellvorhabens SSP das Projekt
"Stadtteilmatter" hinzugenommen. Vier Frauen, die die Sprachen arabisch, tirkisch, rus-
sisch, englisch und selbstverstandlich auch deutsch repréasentieren, nehmen tber ihr
Umfeld und durch direkte Ansprache Kontakt zur Vermittlung der Angebote auf. Die
Sprachbarriere stellt sich immer noch als Hemmnis heraus. Kontakte sind vorwiegend auf
den eigenen Sprach- und Kulturkreis eingeschrankt, dessen Uberschreitung in die allge-
meine Offentlichkeit durch geeignete MaRnahmen und Projekte ermdglicht und unter-
stutzt wird bzw. werden muss.

Mit dem Mikroprojekt des Internationalen Kochbuchs ist ein sehr guter Multiplikator ge-
lungen. Neben dem Ziel der Qualifizierung der Frauen entwickelt sich das Projekt zur in-
ternationalen Kontaktbérse. Das Kochbuch wird nur herausgegeben, wenn direkt mit dem
Redaktionsteam oder bei offentlichen Veranstaltungen der direkte Kontakt gesucht wird.

Ergédnzungen unserer Problemlagen im Programmjahr 2011

Das Filmprojekt "Starken vor Ort" und das Handyfilmprojekt "Bruchsal-Babylon" haben
den Zugang stark verbessert. Jungen sollen verstarkt angesprochen werden.

Die Sprachbarriere stellt sich immer noch als Hemmnis fur die Zielgruppe der Frauen
heraus. Mit dem Mikroprojekt der "Stadtteilzeitung” ist ein weiterer guter Multiplikator ge-
lungen. Neben dem Ziel der Qualifizierung der Frauen entwickeln sich die Projekte zur
internationalen Kontaktborse. Auch der Anlauf- und Kontaktladen KoALa mit seinen eige-
nen Angeboten, aber auch den zusétzlich angedockten Angeboten aus "STARKEN vor
Ort" und den Modellvorhaben im SSP ist zwischenzeitlich ein anerkannter und bei der
Zielgruppe akzeptierter Anlaufpunkt.
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Die vielseitigen Angebote, zentralisiert auf die drei Standorte KoALa (freie Trager), das
Haus der Begegnung (Stadt) und der alte Baubetriebshof (Stadt) verstarken die Anerken-
nung aus dem Quartier und speziell auch fur das Quatrtier.

Unsere Zugangsschwierigkeiten zum Arbeitsmarkt (2009)

Durch die Sprachschwierigkeiten der Jugendlichen ergeben sich Probleme bei der sozialen
Integration. Zudem flhrt sie zu einer mangelnden Schulbildung und zu Defiziten in der
Persdnlichkeitsentwicklung. Neben den sprachlichen Fertigkeiten lassen auch zunehmend
die handwerklichen Fahigkeiten zu winschen ubrig. Anreize, sich handwerklich zu betéati-
gen, sind nicht oder nur sehr gering vorhanden.

Fur Frauen sind Kinderbetreuungszeiten nicht oder nur sehr schlecht auf die geforderten
Arbeitszeiten abgestimmt. Neben den Sprachproblemen ist die fehlende Ausbildung / der
Schulabschluss (der teilweise auch nicht anerkannt wird) ausschlaggebend.

Angemessene Unterstiltzung in ihren Familien oder Freundeskreises ist nicht zu erwarten,
da sich die Problematiken teils Giber Generationen hinziehen.

Erganzungen unserer Zugangsschwierigkeiten im Programmjahr 2010

Bei den Frauen im Quartier ist ein sehr hoher Migrationsanteil vorhanden. Bevor in das
Thema Qualifikation eingestiegen werden kann, missen oft die Sprachbarrieren
Uberwunden werden. Das Angebot muss jedoch sehr niederschwellig angelegt werden,
so dass die kulturellen Besonderheiten Bericksichtigung finden kénnen.

Der Kontakt der Jugendlichen zu vielen verschiedenen Kulturen im Foérdergebiet konnte
unter Beachtung geschlechtsspezifisch unterschiedlicher Bedarfe, Voraussetzungen und
Zugangsmaglichkeiten hergestellt werden. Leider sind die einzelnen Gruppen untereinan-
der noch zu stark abgegrenzt.

Erganzungen unserer Zugangsschwierigkeiten im Programmjahr 2011

Die Verknlipfung der Mikroprojekte mit den Modellvorhaben erweist sich als auf3erst hilf-
reich. Die Projekte fir Frauen, die sich stark am Standort des KoALa zusammenfiihren,
unterstitzen die Reduzierung der Hemmschwellen.

Gemeinsame, gemischt kulturelle Jugendgruppen sollten erschlossen werden. Diese
angestrebte Durchmischung ist bisher mit den beiden Filmprojekten gut gelungen.
Ansonsten wird gerade das Kochprojekt "lecker&gtinstig”, das auf dem Angebotsniveau
des Tafelladens die Qualifikation (Planung, Vorbereitung, Realisierung, Darstellung) ver-
mitteln soll, nur von Madchen nachgefragt.

Die Durchmischung von Migranten/innen und nicht Migranten/innen wird zwischenzeitlich
in einzelnen Mikroprojekten erreicht. Die geschlechterspeziefische Trennung muss noch
besser Uberwunden werden. Da gerade den Madchen der Zugang zu neuen Projekten
leichter fallt mussen speziell die Angebote den Jungen naher gebracht werden. Die neu-
en Ansatze werden noch zu oft missverstanden und erst im zweiten Anlauf wahrgenom-
men.

Hier soll eine gezielte Werbung fur Madchen und fiir Jungen Abhilfe schaffen.
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Unsere Entwicklungsziele (2009)

Unterstitzung der schulischen, sozialen und beruflichen Integration von Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen
Unterstitzung der Ausbildungsfahigkeit durch ein Angebot von entsprechenden MalRnah-
men zur Begleitung bei der Persdnlichkeitsentwicklung, zur sozialen Integration und zum
Erwerb von elementaren Fertigkeiten (Handwerkliche Schulung bis hin zum Bewerbungs-
training).
Erganzung im Programmjahr 2010
Steigerung der sprachlichen und sozialen Kompetenz von Madchen und Jungen.
Erganzung im Programmjahr 2011
Die schriftlichen Ausdrucksmoglichkeiten fir M&dchen und Jungen soll verbessert wer-
den. Die kdrperlichen Ausdrucksformen fiir Madchen und Jungen sollen verbessert wer-
den.

Unterstltzung der sozialen und beruflichen Integration von Frauen mit Problemen
beim Einstieg und Wiedereinstieg in das Erwerbsleben
Sprachliche Qualifikation durch Sprachschulung, Steigerung der sozialen Kompetenzen,
Schaffung von den Erfordernissen der betroffenen Frauen angepassten, bedarfsgerechten
(Einstiegs-/Ubergangs-/Teilzeit-)Arbeitsplatzen.
Ergédnzung im Programmjahr 2010
Sprachliche Qualifizierung durch Sprachschulungen. Ausbau eines niederschwelligen
Angebots um weitere Teilnehmerinnen zu erreichen.
Erhohung der Bereitschaft von Frauen aus allen Kulturkreises zur Mitarbeit im Ehrenamt.
Ubergang vom Ehrenamt in feste Arbeitsverhéltnisse.
Ergdnzung im Programmjahr 2011
Verbesserung der sozialen Kompetenz fur Frauen durch angstfreieren Kontakt zu Dritten
im Alltagsleben.

Verbesserung der sozialen Infrastruktur fir Jugendliche, junge Erwachsene und
Frauen durch lokale Aktivierung und Kooperation
Jugendliche soll der Erwerb sozialer, handwerklicher und sprachlicher Kompetenz tber
entsprechende Angebote unter Einbeziehung und Vernetzung lokaler Akteure, Ehrenamtli-
che aus dem kompletten Alterspektrum ("Alt mit Jung") und "Betroffene" (schulische Ange-
bote, Suchtpravention, Filmprojekt, Konfliktbewaltigung, Multi- Kulti - Theater, Spielkreis-
gruppe, kreative Kinder- und Jugendwerkstatt etc.) ermdglicht werden.
Fur Frauen wird die Organisation von offenen Treffs und festen Beratungsangeboten flr
Madchen und Frauen, Schaffung eines (Second Hand-)Kleiderladens flr Bedirftige als so-
zialer Treffpunkt (und zur Schaffung von Teilzeitarbeitsplatzen fur Frauen zum (Wieder-/
Einstieg ins Berufsleben) angestrebt.

Erganzung im Programmjahr 2010

Stabilisierung des Begegnungs- und Kontaktladens als zentrale Anlaufstelle flr Frauen.

Ausbau des Begleitangebots an dieser Einrichtung.

Stabilisierung des Angebotes und der Angebotspalette zur Chancenerhdhung fir

Jugendliche.
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Verbesserung des sozialen Klimas durch Férderung der Teilhabe, Chancengleichheit
und sozialen Integration der Adressaten durch lokale Aktivierung und Kooperation
Die Jugendlichen miissen abgeholt werden! Organisation und Angebot von gemeinschaftli-
chen, herkunftsiibergreifenden Aktivitdten und Projekten. Hierdurch soll eine Steigerung
des Zusammengehdorigkeitsgefihls und der Identifikation der jungen Menschen mit dem
Quatrtier erreicht werden.

Ergédnzung im Programmjahr 2010

Starkung der drei Zentren/Treffpunkte im Gebiet. Das Haus der Begegnung als Hort

der offenen Jugendarbeit, der alte Baubetriebshof als Ort der Qualifizierung und der

Begegnungs- und Kontaktladen (KoALa) als Anlaufstelle fir Frauen.

Starkung des Zusammenhalts und Austausches zwischen unterschiedlichen kulturellen

und religiosen Gruppierungen.

Erganzung im Programmjahr 2011

Verknupfung eines Jugendprojektes mit festen Akteuren aulR3erhalb des Quartiers.

Jugendliche sollen wirtschaftliche Kompetenz erhalten.

Dartber hinaus ist Familiensozialarbeit ein entscheidender Ansatz, speziell durch Elternbil-
dung. Weiterhin setzt das Projekt NAIS ("Neues Altern in der Stadt", initiiert durch die
Bertelsmannstiftung) durch praventive Hausbesuche an und wird erganzt durch die Netz-
werke in der Jugend- und Schulsozialarbeit.

Die offentlichen Einrichtungen sollen eine héhere Wertschatzung erhalten und Ort der Be-
teiligung und Steigerung der sozialen Kompetenz werden.

Unser Handlungskonzept (2009)

Fur das Quartier wurde im Zuge des Soziale Stadt Programms eine Projektgruppe instal-
liert, in der alle Trager und Akteure, die zur Erreichung der Entwicklungsziele beitragen,
vertreten sind. In dieser Projektgruppe werden die Aktivitaten, Projekte, Angebote und
Maflinahmen ausgetauscht, entwickelt, vernetzt und abgestimmit.

Uber diese Trager und Akteure liegen zum Einen detaillierte Kenntnisse tiber Probleme fiir
die Erreichung der Entwicklungsziele im Gebiet vor, zum Anderen aber auch Kenntnisse
und Strategien flr Losungsansatze zu diesen Problemen. Diese Trager und Akteure haben
direkten Kontakt und Zugang zu den Zielgruppen und Adressaten, erreichen diese also di-
rekt.

Die Schwerpunkte des Handlungskonzepts und der Umsetzung sind durch Mikroprojekt-
ideen und insbesondere durch konkret vorgesehene Mikroprojekte umrissen. Uber diese
Mikroprojekte werden Zielgruppen und Adressaten erreicht und von Letzteren deren Integ-
ration, personliche, Ausbildungs- und Berufsfahigkeiten verbessert.

Besonders fokussierte Adressaten flr die Projekte: Bewohner und Bewohnerinnen mit
Migrationshintergrund und/oder aus sozial schwachen Bevdlkerungsschichten

Fur Madchen und Jungen Konfliktbewéltigungskurse, Suchtprévention, Kurse fir suchtge-
fahrdete Schiler und Schulerinnen, handwerkliche Schulung im Rahmen einer Schulerfir-
ma, ein Filmprojekt "Soziale Stadt", alters- und geschlechtsubergreifend Lese- und Schreib-
kurs - fir junge und alte "Analphabeten”, Deutsch als Fremdsprache, integratives Kultur-
und Beratungszentrum fir Migranten mit behinderten Angehdérigen, Treffpunkt und Anlauf-
stelle, Multi-Kulti-Theater, offene kreative Kinder- und Jugendwerkstatt inkl. Zirkuskurs,
Spielkreisgruppe, Kinder und Jugendliche spielen mit Senioren.

Fur Frauen sind erste Projekte fur (Wieder-)Einstieg ins Berufsleben fur junge Frauen im
"Kleiderladen fir bedirftige Familien" und Integration von Migrantinnen im Projekt
"Internationales Kochbuch" vorgesehen.
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Die Umsetzung des Handlungskonzepts erfolgt im Wesentlichen durch eine direkte Mitwir-
kung oder Teilnahme an den adressatenspezifischen, teilweise auch -Ubergreifenden Mik-
roprojekten, die vorab im Begleitausschuss abgestimmt werden. Darlber hinaus werden
die Projekte und deren Zielsetzungen flankiert durch entsprechende Abstimmung und Koor-
dination in den Gremien (Koordinierungsstelle, Begleitausschuss, lokales Netzwerk) und
die generelle Prasenz und Arbeit der im Gebiet tatigen Einrichtungen, Initiativen, Vereine,
Organisationen, Ehrenamtliche und Bewohner und Bewohnerinnen, die dartiber hinaus ihre
Kenntnisse und Erfahrungen wieder in die Gremien einspeisen.

Im Zuge der Planung und Durchfuihrung der Mikroprojekte sollen durch die Akteure weitere
Zielgruppen angesprochen und aktiviert werden. Hierzu gehdren z. B. ehrenamtlich tatige
Senioren oder sonstige sozial engagierte Bewohner im und auRerhalb des Gebiets, die in-
tegrierenden Einfluss auf verschiedenen Adressaten austiben kdnnen.

Eine ganze Reihe von im Gebiet agierenden organisationsbezogenen Zielgruppen sind
Mitglied im Begleitausschuss. Eine Férderung durch diese Vereine, Selbsthilfegruppen, Ini-
tiativen und Netzwerke insbesondere im Hinblick auf eine bessere berufliche Integration der
Adressaten erfolgt nicht nur im Zuge der explizit vorgesehenen und formulierten Mikropro-
jekte sondern auch im Rahmen ihrer allgemeinen Arbeit und Prasenz im Gebiet.

Erganzung unseres Handlungskonzeptes im Programmjahr 2010

Durch den Zusammenschluss der Caritas, der AWO und der Diakonie zur Betreuung des
Begegnungs- und Kontaktladens wird automatisch jede Besucherin der gesamten Ange-
botspalette aller drei Trager zugefiihrt. Zudem wurde zwischenzeitlich das Netzwerk der
Burgerstiftung mit dem Projekt verknlpft, so dass die hier angebotenen Hilfen beriick-
sichtigt werden kénnen. Weitere Projekttrager, der Tageselternverein und der Deutsch
Turkische Bildungsverein Bruchsal bringen sich ebenfalls mit ihren Projekten ein. Durch
Kooperationen mit Bogensportverein, Ful3ballverein und sonstigen Sportvereinen konn-
ten Jugendliche bereits zu deren Angeboten vermittelt werden.

Im Projekt des Begegnungs- und Kontaktladens sind bisher 13 Ehrenamtshelferinnen
akquiriert und qualifiziert worden. Aus dem Projekt des internationalen Kochbuchs heraus
konnten zwei Damen zu dem Modellprojekt "Stadtteilmutter”, mit Ehrenamtsentlohnung,
herangezogen werden.

Die im Begleitausschuss - unter Mitwirkung der dort vertretenen Birger aus dem Gebiet,
der Akteure und Zielgruppen - abgestimmten Entwicklungsziele wurden Grundlage fir
die Erérterungen und Entscheidungen des Begleitausschusses bezlglich Zustimmung
zu Projekten und Bewilligung der Mittel fir 2010. Bei der Anerkennung der Mikroprojekte
wird auf die Schaffung entsprechender Angebote, insbesondere auch auf die Belange
und Bedarfe von Madchen und Jungen und Frauen geachtet.

Die Stadt Bruchsal wird ihre Bemihungen zur Angebotssicherung in den Zentren, Haus
der Begegnung und alter Baubetriebshof vorantreiben.

Erganzung unseres Handlungskonzeptes im Programmjahr 2011

Uber die bisher beschriebene Verkniipfung hinaus konnte der Zusammenhalt zwischen
den Projekttragern gestarkt werden. Durch das bessere gegenseitige kennenlernen,
durch die drei Schwerpunktstandorte KoALa, Haus der Begegnung und alter Baube-
triebshof, in denen es jetzt zu zufalligen, neben den organisierten Kontakten kommit,
nimmt das Wissen uber die Starken der eigenen, aber auch der anderen Projekttrager
zu.
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Die Trager versuchen nicht mehr alles selbst anzubieten, sondern nutzen die Angebote
der Anderen. Dies flhrt zu einer weiteren fachlichen Steigerung, ohne das es zu Speziali-
sierungen gekommen ist. jeder versucht immer noch seine Ziele anzugehen, jetzt aller-
dings durch Zugriff auf Fachkréfte anderer Trager. Aus dem Bereich der Sprachférderung
von Migrantinnen heraus haben sich weitere Mikroprojekte entwickelt, die den Frauen die
Moglichkeit weiterer Qualifikation und das Anwenden des Erlernten ermdglichen.

Es ist eine weitere Zunahme der mit Ehrenamtsentlohnung tétigen Personen festzustel-
len. Hier konnten erste Projektteilnehmerinnen selbst zu Lehrenden werden. Das Modell-
projekt der "Stadtteilmitter" hat durch seine starke Resonanz zu Arbeitsverhéltnissen der
drei Frauen bei dem Trager gefihrt.

Das Umfeld fur die sozialen Angebote ist eingerichtet. Es wurde darauf geachtet, dass
noch weitere Trager hier ihren Platz finden kénnen. Bei der Anerkennung der Mikropro-
jekte, die in unterschiedlichen Einrichtungen im Gebiet verortet sind, wird auf die Schaf-
fung entsprechender Angebote, insbesondere auch auf die Belange und Bedarfe von
Madchen und Jungen und Frauen geachtet.

Neben den von der Stadt Bruchsal organisierten Treffen auf den verschiedenen Ent-
scheidungsebenen im Bereich der Sozialen Stadt wurden offene Netzwerktreffen einge-
fuhrt. Hier versucht die Stadt Bruchsal die Projektthemen nicht nur mit und unter Projekt-
tragern zu diskutieren. Hier sollen auch Projektteilnehmer/innen eingeladen werden und
zu Wort kommen. Es wird sich ein erleichterter Ubergang von Projektnutzern zu Projekt-
anbietern erhofft.

Unsere Forderung der Adressaten durch personenbezogene Zielgruppen

Neben den direkt handelnden Personen aus den Ausschiissen und der Projektgruppe sind
deren Mitarbeitern/ Mitarbeiterinnen beteiligt an den Projekten. Weitere Jugendliche aus
Gymnasien, aus der hauptamtlichen Jugendarbeit, Blrger und ehrenamtlich Tatige, so
dass eine organisatorische und solide Basis fur eine umfassende Beteiligung angelegt ist.

Weitere Bezugspersonen aus den Schulen sind durch ihre Mitwirkung bei der Griindung
eines neuen Vereines direkt vernetzt mit den Projektaktivitdten bei gleichzeitigem Wissen
Uber die schulischen Problemlagen der Jugendlichen.

Mit den Studenten/innen der PH Karlsruhe kdnnen direkte Vertrauenspositionen zwischen
Jugendlichen bis hinein in ihre Familien geschaffen werden.

Unsere Forderung der Adressaten durch organisationsbezogene Zielgruppen

Im Zuge des Soziale Stadt Programms wurden bereits eine Lenkungs- und eine Projekt-
gruppe gebildet, deren Mitglieder an der Aufstellung des lokalen Aktionsplans beteiligt wa-
ren und sind. Die Mitglieder/innen der Projektgruppe bilden gleichzeitig den Begleitaus-
schuss, der um weitere Mitwirkende erweitert.

Weiteres Ziel ist die Bildung eines Netzwerkes mit der Familiensozialarbeit und der Infor-
mationsaustausch vom Kindergarten bis zum Erwachsenen unter

Einbindung der Bildungseinrichtungen, Freizeit - Jugend - Sport - Polizei - Jugendamt, Poli-
tik

und ehrenamtlicher Birger. Die Grundstrukturen stehen und werden im Rahmen der Pro-
jektarbeit vertieft und ausgebaut.
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Unser Netzwerk

Derzeit werden die Aufgaben des zukinftigen lokalen Netzwerkes noch durch die Projekt-
gruppe bzw. den Begleitausschuss Ubernommen. Abhangig vom weiteren Verlauf und der
Forderung von STARKEN vor Ort Projekten wird die konkrete Bildung und Entwicklung des
Netzwerks zunéachst federfihrend durch den Begleitausschuss erfolgen.

Im Begleitausschuss sind neben Vertreter/innen stadtischer Amter, Amt fiir Familie und So-
Ziales, Bau- und Vermessungsamt, Stadtplanungsamt die Gleichstellungsbeauftragte sowie
Sozialarbeiter/innen aus Schule und offener Jugendarbeit einbezogen. Abgerundet wird der
Begleitausschuss durch die Mitwirkung der Agentur fiir Arbeit, aber auch von interessierten
Birger und Burgerinnen.

Akteure im Quartier sind der Caritasverband, die AWO, die Diakonie, die Lebenshilfe, der
Sozialdienst kath. Frauen, das FrauenNetzwerk, das kath. Jugendburo, die Stirumschule,
die Jugendsachbearbeiter des Polizeireviers, der Tageselternverein, die Musik- u. Kunst-
schule sowie der neu gegrindete Deutsch Tirkische Bildungsverein Bruchsal e.V. und wei-
tere Privatpersonen.

Unsere Offentlichkeitsarbeit und Dokumentation

Es wird Uber die kommunale Homepage der Stadt Bruchsal, aber auch Uber eine eigene
Homepage die Forderperiode abgebildet.

Im amtlichen Mitteilungsblatt wird dem Bereich STARKEN vor Ort, ,Soziale Stadt Bruchsal*
eine eigene Rubrik eroffnet.

Pressemitteilungen gehen an die ortlich und regional aktiven Presseorgane. Zudem werden
Prasentation im ortlichen Fernsehen, nicht nur im Zusammenhang mit dem geplanten und
vom ortlichen Fernsehen betreuten Filmprojekt eingerichtet.
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Kontrolle der Entwicklungsziele 2009—2011

Entwicklungsziel 1:

Unterstitzung der schulischen, sozialen und beruflichen Integration von Jugendli-

chen und jungen Erwachsenen

. Unterstiutzung der Ausbildungsfahigkeit durch ein Angebot von entsprechenden Mal3-
nahmen zur Begleitung bei der Personlichkeitsentwicklung, zur sozialen Integration
und zum Erwerb von elementaren Fertigkeiten.

. Steigerung der sprachlichen und sozialen Kompetenz von Madchen und Jungen.

. Die schriftlichen Ausdrucksmdglichkeiten fir Madchen und Jungen soll verbessert
werden.

. Die korperlichen Ausdrucksformen fir M&dchen und Jungen sollen verbessert wer-
den.

In einer Vielzahl von Mikroprojekten konnte das Ziel erreicht werden. Projekte wie
.Medienschule, Fit for life* oder ,keiner fallt durchs Netz" im Programmjahr 2009;
LAufmerksame Schule”, ,Offene Druckwerkstatt* oder ,lecker & gunstig” im Programmjahr
2010; ,Offne deine Zukunft, ,Layouten einer Schiilerzeitung” oder ,Frau Meier und Herr
Sonmezer* im Programmjahr 2011 sind Beispiele fur die gelungene Umsetzung.

(Alle Projekte sind auf den folgenden Seiten dargestellt)

Die genannten unterschiedlichen Mikroprojekte hatten jeweils den Kern, dass sie anhand
unterschiedlicher Themenfelder den Jugendlichen Handfertigkeiten, Wissen als Einzelschu-
lung und die Umsetzung des gelernten in einer Gruppe ermdglichten. Die Jugendlichen
konnten sich so individuell, je nach den eigenen Zeitvorgaben einbringen und die Wert-
schatzung in der Gruppe, aber auch bei Auftritten von auf3erhalb der Projektgruppe erfah-
ren.

Gerade die Erfahrungen der Projekttrager zeigt neben den abgefragten personlichen Mei-
nungen der Zielgruppen, die durchweg positiv ausgefallen sind, dass die Jugendlichen sehr
motiviert an den Mikroprojekten teilgenommen haben. Wenn es gelungen war die erste
Hurde der Teilnahme zu Giberwinden haben die Jugendlichen sich ernsthaft eingebracht
und die ihnen gebotenen Chancen genutzt. So wurde tber minimale Fehlzeiten und fast
keine Projektabbrecher berichtet.

Es war eher ein Trend zu erkennen, dass die Teilnehmer/innen eine engere, intensivere
Projektdichte winschten. Diesen Anfragen wurde im Einzelfall Rechnung getragen. Hier hat
der Begleitausschuss vorgebaut, indem er zu Beginn eines Programmjahres nicht alle Mit-
tel bewilligt hat um den Tragern, die einen weiteren Bedarf angemeldet haben hier eine fi-
nanzielle Unterstiitzung geben zu kdnnen.
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Kontrolle der Entwicklungsziele 2009—2011

Entwicklungsziel 2:

Unterstitzung der sozialen und beruflichen Integration von Frauen mit Problemen

beim Einstieg und Wiedereinstieg in das Erwerbsleben

. Sprachliche Qualifikation durch Sprachschulung, Steigerung der sozialen Kompeten-
zen, Schaffung von den Erfordernissen der betroffenen Frauen angepassten, bedarfs-
gerechten (Einstiegs-/Ubergangs-/Teilzeit-)Arbeitsplatzen.

. Sprachliche Qualifizierung durch Sprachschulungen. Ausbau eines niederschwelligen
Angebots um weitere Teilnehmerinnen zu erreichen.

. Erhéhung der Bereitschaft von Frauen aus allen Kulturkreises zur Mitarbeit im Ehren-
amt.
. Ubergang vom Ehrenamt in feste Arbeitsverhéltnisse.

o Verbesserung der sozialen Kompetenz fur Frauen durch angstfreieren Kontakt zu
Dritten im Alltagsleben.

Folgende Mikroprojekte kbnnen exemplarisch angefuhrt werden:

Programmijahr 2009: ,Jungmadttergesprachskreis“ und ,Internationales Kochbuch*
Programmijahr 2010: ,Stadtteilzeitung” und ,Sprungbrett”

Programmjahr 2011: ,Schmetterling®, ,Die Buchmacher” und ,Migrations- und Alltagtheater*

Die Multiplikatorprojekte des internationalen Kochbuch aber auch der Stadtteilzeitung hat
fur die beteiligten Frauen zu einem ,Bekanntheitsgrad“ gefiihrt, der nicht nur ihrer personli-
chen Qualifizierung Rechnung tragt, sondern auch dem Programm "STARKEN vor Ort" ei-
ne ganz besondere Wertigkeit in der Bevilkerung im Quartier gegeben hat.

Die Projekte waren anfangs von dem Thema Sprache durchzogen. Qualifikation ist nur
mdglich, wenn sie auch aufgenommen werden kann. Neue niederschwellige Projekte, auch
in der Muttersprache 6ffneten hierbei den Weg zur sprachlichen Qualifizierung.

In der Muttersprache den Mut sammeln sich dann auf sprachlichem Neuland zu bewegen
hat unterschiedlichste Hohepunkte geschaffen. Frauen die begonnen hatten die deutsche
Sprache zu erlernen waren nach verschiedenen Projekten soweit, dass sie sogar ein klei-
nes Theaterstick auffihren konnten. Die Auftrittsorte wurden immer so gewahlt, dass wie-
derum Kontakte zu anderen Projekten oder Gruppen entstanden sind. Mit dem eigenen Off-
nen wurde auch der Weg zu anderen Kulturen und ins Alltagsleben geschaffen.
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Kontrolle der Entwicklungsziele 2009—2011

Entwicklungsziel 3:

Verbesserung der sozialen Infrastruktur fir Jugendliche, junge Erwachsene und

Frauen durch lokale Aktivierung und Kooperation

. Jugendliche soll der Erwerb sozialer, handwerklicher und sprachlicher Kompetenz
Uber entsprechende Angebote unter Einbeziehung und Vernetzung lokaler Akteure,
Ehrenamtliche aus dem kompletten Alterspektrum ("Alt mit Jung") und
"Betroffene" (schulische Angebote, Suchtpravention, Filmprojekt, Konfliktbewaltigung,
Multi- Kulti - Theater, Spielkreisgruppe, kreative Kinder- und Jugendwerkstatt etc.)
ermdglicht werden.

. Fir Frauen wird die Organisation von offenen Treffs und festen Beratungsangeboten
fur Madchen und Frauen, Schaffung eines (Second Hand-) Kleiderladens fur Bedurfti-
ge als sozialer Treffpunkt (und zur Schaffung von Teilzeitarbeitspléatzen fur Frauen
zum (Wieder-/ Einstieg ins Berufsleben) angestrebt.

. Stabilisierung des Begegnungs- und Kontaktladens als zentrale Anlaufstelle fir Frau-
en.

. Ausbau des Begleitangebots an dieser Einrichtung.

. Stabilisierung des Angebotes und der Angebotspalette zur Chancenerhdhung fir Ju-
gendliche.

Uber die gesamte Forderperiode 2009 —2011 muss zu allererst der Begegnungs— und Kon-
taktladen ,KOALA", der sich in den drei Jahren zu einer festen Gré3e im Quartier entwickelt
hat angesprochen werden. Gerade die 2009 neu gegrindete Anlaufstelle bietet ein nie-
derschwelliges Angebot, dass den Frauen die Chance bietet einfach auf Hilfe zuzugehen.
Hier stellen die sprachlichen Barrieren kein Problem dar, da immer wieder auch einzelne
Sprachprojekte ihre Verortung im KOALA gefunden haben.

Besondere Aufmerksamkeit muss den Stadtmdttern, ein Modellvorhaben im Rahmen der
Sozialen Stadt entgegen gebracht werden. Sie haben das KOALA mit einen zeitlich festen
Angebot ,bedient” und so den Frauen, die nicht sofort ins neu geschaffene Familienzentrum
Haus der Begegnung oder aber zu den Sprechzeiten der Stadtteilmutter beim Bulrgerbiro
der Stadt Bruchsal kommen wollten. Die Uber 1.000 Kontaktaufnahmen in den drei Jahren
bestétigen anschaulich den Erfolg des Projektes.

Gerade aus den vielseitigen Kontakten um das KOALA haben sich viele Ehrenamtstatigkei-
ten ergeben.

Folgende Mikroprojekte kbnnen zudem exemplarisch angefiihrt werden:
Programmjahr 2009: ,Offenes Atelier* und Film STARKEN vor Ort

Programmjahr 2010: , Wir haben den Bogen raus” und ,Offene Druckwerkstatt®
Programmjahr 2011: ,An die Topfe fertig los" und ,Stadtteilmusical Familienbande*

Die Vernetzung von Alteren und Jiingeren ist immer wieder fester Bestandteil in den Mikro-
projekten. Es wurde versucht nicht nur ein Verhéltnis zwischen ,Lesepate” und ,Lesendem®
zu schaffen, sondern auch den Kontakt zwischen verschiedenen Projekten herzustellen.
Jugendliche, die erleben wie Ihre Mitter ebenfalls die deutsche Sprache erlernen erleben
eine so starke positive Pragung, die auch ihren schulischen Niederschlag findet.

Aber auch Jugendliche die ihr erlerntes Wissen Uber gesunde Ernahrung an lhre Eltern und
Verwandte weiter geben, sodass bei Familienbesuchen nun gesunde Nahrungsmittel vor-
gefunden werden zeigt die Wichtigkeit nie den generationsiibergreifenden Bezug der Pro-
jekte zu verlieren.
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Kontrolle der Entwicklungsziele 2009—2011

Entwicklungsziel 4:

Verbesserung des sozialen Klimas durch Férderung der Teilhabe, Chancengleichheit

und sozialen Integration der Adressaten durch lokale Aktivierung und Kooperation

. Die Jugendlichen miissen abgeholt werden! Organisation und Angebot von gemein-
schaftlichen, herkunftsiibergreifenden Aktivitdten und Projekten. Hierdurch soll eine
Steigerung des Zusammengehdorigkeitsgefiihls und der Identifikation der jungen Men-
schen mit dem Quartier erreicht werden.

. Starkung der drei Zentren/Treffpunkte im Gebiet. Das Haus der Begegnung als Hort
der offenen Jugendarbeit, der alte Baubetriebshof als Ort der Qualifizierung und der
Begegnungs- und Kontaktladen (KoALa) als Anlaufstelle fir Frauen.

. Starkung des Zusammenhalts und Austausches zwischen unterschiedlichen kulturel-
len und religiésen Gruppierungen.

. Verknipfung eines Jugendprojektes mit festen Akteuren auRerhalb des Quartiers.

. Jugendliche sollen wirtschaftliche Kompetenz erhalten.

Der Begegnungs- und Kontaktladen konnte mit dem &rtlichen Netzwerk "Kinder in Not" und
der Birgerstiftung Bruchsal einen wichtigen Partner finden. Uber die Unterstiitzung der Kin-
der kann gezielt auf die Zielgruppe der benachteiligten Frauen zugegangen werden. Auch
konnten im Mikroprojekt des internationalen Kochbuchs mit der Moschee ein Ort ertffnet
werden, in dem einerseits Frauen ihre Kochrezepte prasentieren, aber auch gerade Ju-
gendliche den Kontakt zu einem anderen sozialen Umfeld erleben.

Das Haus der Begegnung ist trotz der aktuell durchgefiihrten Erneuerung Anlaufstelle fir
die offene Jugendarbeit geblieben. Das KoALA konnte durch die vielseitigen Angebote ge-
starkt werden. Der alte Baubetriebshof erfreut sich mit den handwerklichen Qualifizierungs-
projekten eines grof3en Zuspruchs. Die drei Zentren sind sehr gut eingefihrt und werden
stark nachgefragt, dies jetzt auch von dritten Gruppen, die keine Anschubfinanzierung aus
Forderprojekten bendtigen.

Viele Kooperationen zwischen den Projekttragern resultieren aus den erfolgten Netzwerk-
treffen und den Erfahrungen, die einzelne Projekttrager mit der Einbindung von Personen
von anderen Trager gemacht haben. Die Verortung vieler Projekte weg von der Schule an
die Zentren Haus der Begegnung, alter Baubetriebshof und KOALA flhrt zu direkten Berih-
rungen zwischen unterschiedlichen Projekten. Das Sehen und gemeinsame Erleben macht
es nicht nur den Jugendlichen einfach in andere Projekte ,hinein zu schnuppern®.

Frauen aus anderen Projekten werden fiir Anfangerinnen Vorbild. So hat eine Teilnehmerin
eines niederschwelligen Projektes auf die Frage, was ihr Berufsziel sei geantwortet. ,Ich
mdchte Stadtteilmutter* werden!

Sie Einzubringen wird erfahren und gelebt. Das Wiedererkennen im Quartier sorgt flr Zu-
sammenbhalt. Ich bin wieder wer!
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Verfahren und finanzielle Abwicklung

Zur Betreuung der Projekttrager hat die Stadt Bruchsal samtliches Verwaltungshandeln,
sowie mit der Lokalen Koordinierungsstelle auch die finanziellen Betreuung der Trager
Ubernommen.

Den Tragern oblag die Organisation, Durchfihrung und Dokumentation ihrer Mikroprojekte.
Die Stadt Bruchsal hat die Begleichung aller Kosten Glbernommen und die notwendigen
Nachweisunterlagen fir die Projekttrager gefiuhrt.

Da einzelne Trager ihre Zwischenabrechnungen jeweils nicht mit allen Unterlagen vorneh-
men konnten, hat die Stadt Bruchsal ihre Abrechnungen mit der Regiestelle in Form von
Finanzberichten vorgelegt und die Erstattung der Mittel mit Vorlage des Verwendungsnach-
weises fur das jeweilige Programmjahr vorgenommen.

Zudem hat die Stadt Bruchsal ihren Eigenanteil durch Personalkosten der lokalen Koordi-
nierungsstelle nachgewiesen. Entsprechende Einstellungen wurden in der Datenbank vor-
genommen.

Folgende Projektkosten sind entstanden.

Programmjahr 2009 Sachkosten Personalkosten Gesamt
Lesepaten 1.983,43 € - € 1.983,43 €
Begegnungs- und Kontaktladen (KoALa) 2.551,21€ 7.448,79 € 10.000,00 €
Internaticnales Kochbuch 099954 € - £ 099954 €
Medienschule - £ 1.497,24 € 1.497,24 €
Fit for Life 514913 € 806,40 € 5.9585,53 €
Multi-Kulti-Theater 1.136,87 € - £ 1.136,87 €
Jungmuttergesprachskreis 527,74 € - € 527,74 €
Offenes Atelier 609,18 € 177002 € 2.379,20€
Grundung einer Schulerzeitung 775,01 € - £ 775,01 €
Musik, Rhythmus, Fit firs Leben 8.169,59 € - £ 8.169,59 €
Keiner fallt durchs Netz 516500 € - £ 5.165,00€
Film "STARKEN vor Ort" 3.580,00 € 72410€ 430410€
Eigene Starken starken 574800 € - € 5.748,00€
Computerunterstitzte Sprachforderung 622 47 € - € 622,47 €
Aufbau einer Theatergruppe - £ 1.831,86 € 1.831,86 €
Der Weg zum Ziel 67541 € - £ 675,41 €
Kreative Schreibwerkstatt 1.050,00 € 346,82 € 1.396,82 €
62.167,81 €
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Programmjahr 2010 Sachkosten Personalkosten Gesamt
Aufmerksame Schule 3.700,00 € - £ 3.700,00€
Jobparcours 521301 € 5213,01 €
Sprungbrett 169,00 € 3.973,76 € 414276 €
Dialog Theater 485856€ 4858 55€
Lerntheater 2531,32€ 2531,32€
Bruchsal — Babylon 3.369,26 € 6.590,00 € 9.959,26 €
Fruhstuckstreff im Quartier 855,31 € 855,31 €
KoALa 2.567,20€ 7.432.80€ 10.000,00 €
PC Tippkurs 2.105,23 € 210523 €
Offene Druckwerkstatt 6.37452 € 6.37452 €
Einfach lesen 5.856,28 € 5.856,28 €
Ich, du, wir Gesprachskreis 3.41099 € 341099 €
Stadtteilzeitung 8.526,34 € 1.445,80 € 9.971,94€
Wir haben den Bogen raus 1.434,65€ 255,36 € 1.680,01 €
StS Blatt 2.536,05 € 2.536,06 €
Welt Theater 2.355,23€ 2.355,23 €
Lecker & gunstig 1.487,81€ 1.487,81€
Workshop 1.430,84 € 6.345,45 € 7.776,29 €
84.824 56 €
Programmjahr 2011 Sachkosten Personalkosten Gesamt
Schmetterling 3.459,96 € 4777,91€ 8.237 87 €
Quartierstreff KOALA 2321,03€ 767897 € 10.000,00€
Layouten einer Schulerzeitung 4922 89 € - € 4,922 89 €
Lebensstruktur 1.513,01 € - £ 151301 €
Internationale Burgerinnenzeitung 9.998,84 € - £ 9.998,84 €
Frau Maier und Herr Sénmezer 2944 44 € 4210,00€ 7.15444€
Offne deine Zukunft 259617 € - £ 2.596,17 €
Handwerkskurs fur Frauen 1.02952€ - £ 1.02952€
Grundung einer Schulerfirma 508,25 € - € 508,25€
Briefen statt smsen 1.631,75 € - £ 1.631,75 €
Faordertheater 2.661,91€ - € 2.661,51 €
Lesetheater 1.496,63 € - £ 1.496,63 €
An die Topfe fertig los 1.846,34 € - € 1.846,34 €
Migrations- und Alltagstheater 5.969,42 € - £ 5.969,42 €
Stadt-Schreibwerkstatt 3.180,06 € - € 3.180,06 €
Impulstreff - £ 3.348,04 € 3.348,04 €
Integrationsbegleitung fur Jugendliche 9.967,05€ - £ 9.967,05 €
Die Buchmacher 4.415,31 € - £ 4.415,31 €
Regenbogen 2.573,46 € - € 2.573,46 €
Mann-o-Mann 279422 € - £ 279422 €
85.844,78 €
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Wen haben wir erreicht!

Seite 37

Zu Beginn der Foérderperiode 2009 Uberwiegten die Projekte zur Férderung benachteiligter

Jugendlicher. Die Trager der Modellvorhaben im SSP haben die noch erkannten Defizite als
Mikroprojekte eingebracht. Da die meisten Modellvorhaben mit Jugendlichen arbeiteten war
der Schwerpunkt vorgegeben.
Ziel des Begleitausschusses war es, die Projekte die der Qualifizierung von Frauen dienten
intensiver zu férdern. Entsprechend wurden die Trager aufgefordert Projekte anzumelden

und durchzufihren.

2009 2010 2011
Jugendprojekte 14 41.640,53 € 12 51.585,01 € 14 51.972,32 €
82,35% 66,98% 66,67% 60,81% 58,33% 51,69%
Frauenprojekte 3 20.527,28 € 6 33.239,55 € 10 48.572,46 €
17,65% 33,02% 33,33% 39,19% 41,67% 48,31%
17 62.167,81 € 18 84.824,56 € 24 100.544,78 €
2009 - 2011

Jugendprojekte 40 145.197,86 €

67,80% 58,66%

Frauenprojekte 19 102.339,29 €

32,20% 41,34%

59 247.537,15 €

Dies ist in den beiden folgenden Jahre gelungen. Die Anzahl der Projekte konnte von 3
Uber 6 auf 10 gesteigert werden.

Gleichwonhl blieb die Anzahl der Projekte fur Jugendliche stabil. Die vier von der Burgerstif-
tung Gbernommenen Projekte (zwei fir Jugendliche und zwei fir Frauen) sind in der Dar-

stellung fur 2011 mit enthalten.
Bei der Gesamtschau sind die vier von der Burgerstiftung Bruchsal getragenen Projekte

ebenfalls mit bertcksichtigt.

Modellvorhaben
»Soziale Stadt*

ESF Bundesprogramm

STARKEN "STARKEN vor Ort"

Lerntheater (SVO 2010)

uktur (SVO 2011)

@ ESF
awag »BIWAQ®

o3 Biirgerstiftung Bruchsal
Die Trager:

Stadt Bruchsal, Tageselternverein
Bruchsal Landkreis Karlsruhe Nord
e.V., Deutsch Tiirkischer Elternverein
Bruchsal e.V., Caritasverband Bruchsal
eV,
verein der Musik— und Kunstschule
e.V., FrauenNetzwerk Bruchsal e.V.,
, For-

1

der i t der i
Bruchsal e.V., Handelslehranstalt,
Schulsozialarbeit ASR,
Black Dog Jugend- und Medienbildung
e.V., Zielakademie, Martina Zahn, Dia-

i Werk der ev. Ki irke
im Landkreis Karlsruhe e.V., Lern— und
Forderzentrum,

7 KoALa (SVO 2009)
Jungmiittergespréchskreis (SVO 2009)
Begegnungs- und Kontaktladen (SVO

010)
Sprungbrett (SVO 2010)
Friihstiickstreff im Quartier (SVO 2010)
Ich Du wir Gesprichskreis (SVO 2010)
Stadtteilzeitung (SVO 2010)
Quartierstreff KOALA (SVO 2011)

Impulstreff (SVO 2011)
i fii

r
(SV0 2011)
Regenbogen Projekt (SVO 2011)

, Forder- [

Internationale Biirgerzeitung (SVO 2011)

Fordertheater (SVO 2011)

8 Quartiersmanagement (Modell 2007-
2010)

fiir Mi

2 Eigene Stirken stérken (SVO 2009)

Keiner fallt durchs Netz (SVO 2009)
Aufmerksame Schule (SVO 2010)

Sanierung "Durlacher-/Prinz-Wilhelm-Str.” - Férdernetzwerk

1 Musik-Rhythmus-Fit fiirs Leben
(SVO 2009)
Medienschule durch Theater (SVO
009)
Jobparcours (SVO 2010)

Offenes Atelier (SVO 2009)
Aufbau einer Theatergruppe (SVO

HLA préiventiv (Biirgerstiftung 2011) 2009)

4 Integratives Beratungszentrum

(Modell 2009-2010)

g
(Modell 2007-2011)

Stadtteilmiitter (Modell 2009-2011)
Internationales Kochbuch (SVO 2009)

Fit for Life (SVO 2009)

Der Weg zum Ziel (SVO 2009)

Film "STARKEN vor Ort" (SVO 2009)
Kreative Schreibwerkstatt (SVO 2009)
Workshop fiir Jugendliche (SVO

2010)

Wir haben den Bogen raus (SVO

2010)

Lecker & giinstig (SVO 2010)
Bruchsal-Babylon (SVO 2010)

ing (SVO 2011)
Offne deine Zukunft (SVO 2011)
An die Topfe fertig los (SVO 2011)
Die Buchmacher (SVO 2011)
Job -net (BIWAQ 2011)

Offene Druckwerkstatt (SVO 2010)
Dialog Theater (SVO 2010)
Familienbande—Stadtteilmusical

< (Birgerstiftung 2011)

Frau Meier und Herr Sénmezer (SVO

2011)

Handwerkskurs fiir Frauen (SVO

2011)

Lesetheater (SVO 2011)

Migrations— und Alltagstheater (SVO

2011)

Stadt-Schreibwerkstatt (SVO 2011)

Einzel- und Gruppensprachforde-
rung mit Hausaufgabenhilfe
(Modell 2007-2011)

Arbeit statt Stiitze (ESF)

Griindung einer Schiilerzeitung

¥ (SVO 2009)

i* Lesepaten (SVO 2009)
Multi-Kulti-Theater (SVO 2009)
Computerunterst. Spachfé. (SVO
2009)

PC Tippkurs (SVO 2010)

STS Blatt Schiilerzeitung (SVO 2010)
Welt Theater (SVO 2010)

Einfach lesen (SVO 2010)

Lesen macht schlau (Biirgerstiftung
2011)

Komm mit (Biirgerstiftung 2011)
Layouten einer Schiilerzeitung (SVO
2011)

Griindung einer Schiilerfirma (SVO
2011)

Briefen statt smsen (SVO 2011)

Lokale Koordinierungsstelle

' Bruchsal

der Stadt Bruchsal
Stadtplanungsamt—Herr Gohl
Otto-Oppenheimer-Platz 5, 76646 Bruchsal, 07251—79467

5 Kunstprojekt Wohnsitz (Modell 2007-
2011
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Wen haben wir erreicht!

Die Ziele des Forderprogramms STARKEN vor Ort

. Die Chancen von benachteiligten Jugendlichen zu verbessern und
. Frauen beim Ein- / Wiedereinstieg in das Berufsleben zu qualifizieren

wurden mit den erreichten Personen beeindruckend unterstiitzt.

Im Programmjahr 2009 nahmen 276 Jugendliche, darunter 137 mannliche und 139 weibli-
che an Qualifikationskursen teil. Von diesen Jugendlichen hatten 114 (=41,3 %) einen
Migrationshintergrund.

Im selben Programmjahr konnten 47 Frauen, davon 37 (=78,7 %) mit Migrationshintergrund
qualifiziert werden. Zudem nahmen 62 Frauen die Angebote im Treff KOALA war.

344 Jugendliche, davon 123 mannliche und 221 (=64,3%) weibliche nahmen im Programm-
jahr 2010 an dem Mikroprojekten teil. Die Teilnehmer/innen mit Migrationshintergrund er-
héhten sich auf 57,9 % (= 199 Personen).

Im selben Programmijahr konnten 52 Frauen, davon 39 (=75 %) mit Migrationshintergrund
qualifiziert werden.

Die Zahl der Besucherinnen im Treff KOALA hat sich stark auf 463 Personen erhoht.

Im dritten Programmjahr 2011 konnte die Anzahl der Teilnehmer/innen nochmals stark ge-
steigert werden. 352 Jugendliche, davon 145 mannliche und 207 weibliche nahmen an den
Projekten teil. Von den Jugendlichen hatten 61,1% (=215 Personen) einen Migrationshin-
tergrund.

Die Projekte fir Frauen wurden in diesem Programmjahr mit 122 Teilnehmerinnen stark
nachgefragt Der Anteil der Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund hat sich auf 91,8 %
(=112 Personen) erhght.

Die Resonanz mit Treff KOALA war mit 484 Personen gleichbleibend hoch.

Jugendliche
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Frauen in Qualifizierungsprojekten

Jugendliche
maéannlich weiblich mit Migrationshintergrund
2009 137 49,6% 139 50,4% 114 41,3%
2010 123 35,8% 221 64,2% 199 57,9%
2011 145 41,2% 207 58,8% 215 61,1%
2009-2011 405 41,7% 567 68,3% 528 54,3%
Frauen
Teilnehmerinnen mit Migrationshintergrund KOALA
2009 47 78,7% 62
2010 42 75,0% 463
2011 122 91,8% 434
2009-2011 221 85,1% 1009
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Fazit drei Jahre lokaler Aktionsplan
im Quartier Sanierung "Durlacher-/Prinz-Wilhelm-Str."

Vor Beginn der Sanierungsmaflinahme Sanierung "Durlacher-/Prinz-Wilhelm-Str." nach
dem Bund-L&nder-Sanierungsprogramm ,Soziale Stadt“ kannten sich bereits die aktiven
Trager unter einander. Auch die Anlaufstellen gerade im Bereich des Amtes fiir Familie und
Soziales sowie der Gleichstellungsbeauftragten waren bekannt und wurden genutzt.

Diese bestehenden Strukturen waren fir die Sanierung Grundlage eine Projektgruppe ein-
zurichten. Aus dieser Basis heraus wurde der Begleitausschuss geschaffen.

Im Laufe der Projektdurchfiihrungen sind weitere Trager, Vereine und freie Gruppen, wie
auch Einzelpersonen hinzugestol3en.

Das erste Auseinandersetzen mit dem Instrument des lokalen Aktionsplans (LAP) brachte
die Erfahrung mit, dass eigentlich jeder Trager mit seinen Projekten die selbe Zielrichtung
verfolgt. Der LAP zeigte allen, das jeder auf dem selben Weg war. Hier keinen Konkurren-
ten, sondern einen gleichgesinnten Mitstreiter zu haben eréffnete ploétzlich Moglichkeiten
neuer Kooperationen, die ohne das Arbeiten und Feilen am LAP so nicht entstanden wa-
ren.

Die es besser, geschickter machen, machen das Projekt und werden von den anderen un-
terstitzt.

Als zweite Erfahrung kann benannt werden, dass die Biindelung der Aktivitdten zu einem
groRen Miteinander und dadurch zur Attraktivitatssteigerung des Quartiers beigetragen hat.
Jugendlichen macht das Lernen wieder Spal3. Frauen finden eine sinnvolle Aufgabe, die
zwar noch nicht wirtschaftlich honoriert wird, aber die eigene Wertigkeit enorm gesteigert
hat.

Die positiven Erfahrungen der Stadt Bruchsal in den vergangenen drei Programmjahren
von STARKEN vor Ort haben auch das politische Gremium tiberzeugt, dass das Geschaf-
fene nicht wieder verloren gehen darf.

Wir haben erkannt, dass ein richtiger Weh eingeschlagen wurde. Aber auch, dass wir und
vor allem unsere Zielgruppen noch nicht angekommen sind. Die Betreuung, Qualifizierung
muss weiter gehen.

Die Stadt Bruchsal hat 2011 im haus der Begegnung ein Familienzentrum eingerichtet,
dass gerade kleinen Gruppen ermdglichen méchte einen Ort fir Projekte zu haben. Ein
neuer Treffpunkt ist entstanden.

Die Stadt Bruchsal wird sich 2012 mit rd. 65.000 € zur Finanzierung weiterer Mikroprojekte
aus stadtischen Mitteln einbringen.
Der LAP wird weiter entwickelt und dienst allen Akteuren als Handlungsleitlinie.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2009
Lesepaten, Deutsch-Tiirkischer Bildungsverein Bruchsal e.V.

Adressaten sind Jugendliche mit schlechten Startchancen. Bei den Jugendlichen soll eine
Verbesserung und Festigung des Leseverstandnisses erreicht, sowie der Spall am Lesen
geweckt werden. Die Jugendlichen sollen durch dieses Projekt in ihrer schulischen und be-
ruflichen Integration unterstitzt werden. Es werden vorwiegend ehrenamtliche Lesepaten/

innen vermittelt, die die Jugendlichen bei diesem Lernprozess begleiten, sie motivieren und
die Lernerfolge Uberprifen kénnen.

Das Lesepatenprojekt wird nachmittags in den Raumen der Stirumschule Bruchsal durch-
gefuhrt. Eine Projektleiterin bringt die Jugendlichen mit padagogisch interessierten oder
vorgebildeten Lesepatinnen zusammen. Die Leseforderung soll nicht im Rahmen eines
Kurses, sondern in Einzel- oder Kleingruppensitzungen erfolgen. Jugendliche sollen zu-
sammen mit dem Lesepaten / der Lesepatin die Lesefahigkeit in einer stressfreien Situation
und in guter Lernbeziehung trainieren. Bei den Jugendlichen soll eine Verbesserung und

Festigung des Leseverstandnisses erreicht werden, sowie der Spal am Lesen geweckt
werden.

Das Projekt wurde gut gestartet und ist ausbauféhig. Aber um die Ziele zu erreichen wird
noch mehr Zeit bendtigt. Nach anfénglicher Unsicherheit wie die Zusammenarbeit zwischen
den Paten und den Jugendlichen klappen wirde, wurde das Projekt gut angenommen und
verspricht guten Erfolg.

Mit dem Mikroprojekt wurde der Einstieg geschafft. Dartiber hinaus muss der Weg zielstre-
big weiter verfolgt werden. Die Projektzeit war fur die angestrebte Zielerreichung zu gering.

i 3 2 Warum sind Lesepatenschaften so
R < wichi!

T L =4 qpateh'd | Kiibach: Sie sind eine praktische Ubung der
ETTR S, | i deutschen Sprache — was bei Schiilern mit
Migrationshintergrund auch ein Slchlussel
zur Integration ist. Mit dem gemeinsamen
Lesen und dem Frage-Antwort-Spiel entwi-
ckelt sich auch recht schnell ein Gespréch,

Wy

das sich um den Alltag und die Lebenswirk-
lichkeit der Jugendlichen dreht. Positiv da- |
bei ist auch, dass sich jemand intensiv um
die Jugendlichen kiimmert. Das vermittelt
Aufmerksamkeit und Wertschatzung. Lese-
paten kénnen die Stunde mit ihrem Schiiler
ganz individuell gestalfen. Dazu kann auch
ein Besuch in der Bibliothek gehoéren. Der

Fragen
Lesepate soll Reisefiihrer und Begleiter sein

an L B ] w
_— ins Land der Biicher, der Fantasie und der
. Firiizan Kiibach vom DTBYV, Leseabenteuer.

dem Deutsch-Tiirkischen Bil-
dungsverein in Bruchsal. Der
DTBV hat das Projekt ,, Lesepaten-
schaften® an der Stirumschule an-
gestofien.

Frau Kiibach, was ist eine Lesepaten-
= schaft?

Kiibach: Bei einer Lesepatenschaft trifft
sich der Lesepate mit einemn Schiiler zum ge-
meinsamen lauten Lesen. Diese Treffen fin-
den ein- bis zweimal wochentlich in der
Stirumschule statt. Die Biicher zum Lesen
stammen aus der Schule, sind vom Lesepa-
ten oder vom Schiiler. Der Lesepate achtet
sowohl auf korrektes Lesen als auch auf die
Aussprache. Zum besseren Versténdnis des
gelesenen Textes stellt er dem Schiller nach
der Lektiire gezielte Fragen zum Inhalt.

Wer kann an dem Projekt ,Lesepaten-
= schaften® teilnehmen?

Kiibach: Wir haben alle Jugendlichen im
Blick, nicht nur solche mit Migrationshlr_l-
tergrund. Dass Lesen schlau macht, gilt ja
fiir alle.

Und wer kann selbst ein Lesepate wer-
= den?

Kiibach: Altersgrenzen gibt es nicht. Auch
iltere Jugendliche und junge Erwachsene
oder Senioren kénnen sich als Lesepaten be-
teiligen. Es werden immer noch mehr Lese-
paten gesucht, die sich auf neue Erfahrun-
gen einlassen wollen. Interessenten sollten
sich fiber die Stirumschule bei Heidi Greten-
kord melden, die das Projekt koordiniert.
Die Lesestunden sind {iblicherweise am
Nachmittag. Text und Foto: art

VUK
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Vorstellung der Mikroprojekte 2009

Begegnungs— und Kontaktladen,
Diakonisches Werk der ev. Kirchenbezirke im Landkreis Karlsruhe

Ein leerstehende Laden wird
zur Begegnungs— und Kon-
taktstelle umgenutzt. Er bie-
tet ein niederschwelliges An-
gebot fir Eltern, alleinerzie-
hende Miitter und soll vor
Allem einkommensschwache
Bevolkerungsschichten errei- |,
chen und deren sozialer In-
tegration im Stadtquartier
fordern.

B N S
~Gemeinschaftswerk
aus dem Quartier
fiir das Quartier*
JKoALs - Kontaki, Anlaufstelle, Laden* B
eriffnet | Angebot filr Schwangere,
Junge Eltern und Allelnerziehende

Das Angebot ist gut bekannt und
eingefihrt.

ruchsal (pa) | Warme Raby- und Kinderkieshung
gibt e, nebenan hat o cine Sebecks B die Kleinen
umd efne Sitagrupye fir die Grofen, Bin Laden? i
Trefipunks? lesdes unber wnem Dach, oAl -
Kantakt, Anlaitele, Laden” hellt die neve Begeg-
nung umd Kontaktitelle in der Schwimmbadirs:
Be &, e jeart feterlich eeoffret wa

KaALa” e e niederhueliige, atfenic

s y e Es gibt ein gut eingearbeitetes
| o B e o T Team von ehrenamtlichen Frauen.

ten und 0 nnlnlnmh-ulw hﬂlﬂwﬁb

spektgrbiet innerhalb des Band. Landerpeo-

£n m-m Soabe Stadt™, v derreit W Mikroprobekien, de et day Bundes- Denn®, fighe Ganther Kluge, der filr day Dakonl

Angehoten wenden whites anderr programm de S e Work vor Chry bm Finaats seim wind, himo, Jwic
gebesuctite Shughings-, Kieinking, und Schwan ‘Il’ alinnds (FSFY entstanden sind und aus diesem e Ak ™

2 e . e

o g okl - . Der Begegnungs— und Kontaktla-
e e i By LIk I Sk e R A el

| andkreises Karlsrube, der AWO Krets an - . -
et e ~o...o.n  denistansprechend eingerichtet

e S ——————— SRS | | nd hat einen einladenden Charak-
Partnerin mis keitocn Ermtweges® £y finden
2 ) Raby- und Kinder. ter

Schwangerschafts.
biy Girifie IID}MIWUM 10
Uler und Ponmentag 18 bis 19 Uhr.

Die Zusammenarbeit zwischen den
Kooperationspartnern lauft hervor-
ragend.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2009
Internationales Kochbuch, FrauenNetzwerk Bruchsal e.V.

Seite 43

Badische Kiiche
tnft‘t auf Couscous und Co

te bringen Menschen zusammen

Mruchial (BNN]. Wie kockt man eigmilich  Kumthandwerk Miglich wurde dieses Progekt
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ibl:% begetatert. i Hulv:‘: wtoein Kochbuch -.urn- meun bereits das Twelte von
Schats, denin r 2eigt, whe viele unierschindli-  insgeesmt 19 Projekten realisiert. Dieter Gobil,
e Nationalititen Bruchsal birgt®, sygte sfe.  der im Stadtplanungeamt alle Zuschissantra.-
Spontun schiug eie vor, die verschindenm Re Ekwq-rhm-n sammelt peue Zuschusantrage
septe und Natioralitaten doch bet lander-  bercits e das Jahr 2010
abetiden vireutellen

Entatanden b die ldee des Kochbachs im - Blick in fremde Topfe

teraationalen Frauencalé o Jedem Treffenm 1heers Lishlingsre it ertidlilich bel
henchien die Teilnehmerinoen jeweils Kot~ 3 ctofoch Demiase, Cull-Center, John-Bopg-
proben theer helmischen Gerichie mit mnd ka- grgfe Tolefon (072 51) 912 40 00 oder per E-
men bowm egiorigen Blick i den Kochiop! w4} an ademisseWhotmail com; bel Flirizan

der anderen mateinander ink Gesprach, Kibach unier Tebefon (0 72 57) 68 40 9?;(; per
chbuch, das den Titel Unsers  E-Mail an foeri@webde; bel Cunstane Sprac- INTERNATIONALEN KDCHBUCH haten mmwmmmwm
u"' dom 2 :J:m wollen die ger wnter Tebofon (0 72 57153 10 07 oder por K- Lroed s ehe il

‘ul b andere Menschen dazu eloladen, sheh gl Mall an Iﬂ’u‘;:ﬂhcl"l;ll;;: JIN:o «";‘:::

eine andere Lobenswell einmulassen. Neben Zoumab umter Telefon (0 0 e S vt
drahy hbul macnsrab@itiotenal] de. Aufer- Ubr im Haus der Begegnung: am 10, Dezember  brasuf{tragten
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e

Lutaten, (-rm-hnhrlll.r ndn tw I-III natiomalen Frawencaté am 19. Novenber ab 8 Fluttenstralie 45 oder het der R inge.

Canter

Frauen verschiedener Nationalitdten sammeln landestyische Rezepte,
dazu Reime, Gedichte und Lieder, stimmen sich ab und kochen Spei-
sen. Jugendliche dokumentieren dies fotographisch.

Es konnten viele Migrantinnen zur Mitarbeit motiviert werden.

Durch die Zusammenarbeit mit der Kunstschule fand eine gute Integ-
ration und der Austausch tber die Kulturen statt.

Die soziale Integration wurde geférdert: Kooperation, das Organisie-
ren von )
Terminen mit den Beteiligten und das Auftreten in der Offentlichkeit.

Die Sprachkompetenz und der Umgang mit dem Computer wurde ge-
fordert.

Mit der Musik- und Kunstschule sowie dem Internationalen Frauencafe
konnten zwei wichtige Kooperationspartner gewonnen werden, die fur
das FrauenNetzwerk auch in Zukunft Partnerinnen sind.

Es haben sich in kiirzester Zeit ca. 200 Interessentinnen gemeldet.
Die Nachfrage fuhrte auch unmittelbar zu neuen Interessierten fir das
Internationale Frauencafe sowie das FrauenNetzwerk.

Die Zusammenarbeit der Beteiligten hatte eine von Einfihlungsverma-
gen und Freundlichkeit getragene Atmosphére.

Geduld und Qualitatsanspruch haben zu einer Publikation gefiihrt,

auf die jede der darin vertretenen Frau stolz ist.

Das groRe Interesse der Bruchsaler Offentlichkeit an dem fertig gestell-
ten Kochbuch.

Amtsblatt
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Vorstellung der Mikroprojekte 2009
Medienschule, Musik— und Kunstschule Bruchsal

Jugendlichen wird auf spielerischem Wege der Abbau von Angsten und Aggression vermit-
teln und sprachliche Fertigkeiten gefordert. Es soll die Unterscheidung von Fiktion und Rea-
litdt ermoglicht werden. Es soll die Méglichkeit geboten werden, konsumierte Gewalt zu
verarbeiten. Es werden Angste und Aggressionen abgebaut und der Unterschied von Fikti-
on und Realitat erfahrbar gemacht.

Jugendliche stellen fiktive Szenen aus Filmen und Spielen nach und haben das darin ent-
haltene Gewaltpotential kritisch analysiert und hinterfragt. Die erarbeiteten Szenen wurden
vor Publikum in der Schule vorgespielt.

Am eigenen Korper erlebte psychische und physische Gewalt sensibilisierte die Teilneh-
mer/innen im Bezug auf ihre Hemmschwelle, was Aggression und Mobbing anbelangt. Die
Teilnehmer/innen lernten so gespielte Gewalt von realer Gewalt zu unterscheiden. Am En-
de des Kurses konnten die Jugendlichen in kleinen Theaterauftritten bestehen und die ge-
spielte Gewalt klar von der mittel-
bar erlebten trennen.

Durch die theatral umgesetzten
Gewaltszenen erfuhren die Teil-
nehmer Brutalitat auf eine ganz
andere Art als bei Spielen und
Filmen und lernten so zu differen-
zieren.

& Die Jugendlichen konnten den
Unterschied zwischen Medien-
konsum und eigenem Tun einord-
nen.

Die Teilnehmer be-
schaftigten sich in-
tensiv und ausfihr-
lich mit fur sie alltag- |
lichen Inhalten der
"Neuen Medien" -
vor allem mit der
Gefahr und Proble-
matik, diese oft ge-
walttatigen Situatio-
nen ohne jegliche
Hinterfragung auf
die Realitat zu

projizieren
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Vorstellung der Mikroprojekte 2009
Fit for Life, Tageselternverein Bruchsal Landkreis Karlsruhe Nord e.V.
Die Durchfiihrung des | ,,FltfursLeben —und fiirs Vorstellungsgesprach
Projektes war auf die | Mikwpricktmits Siaimtadet et T e

flhrung mit einbezo- ceglretban '
gen. Bestatigung WA L
.. . reingerufen und (hnen Fragen gestellt kabe”,
durch regelmaRige S T il A e
Sie komimnen &us der Téricel, Sei Lankn, Grie-

Teilnahme der Ju- o e T g
. | B i ol g
gendlichen und T b i Do S

Dass die Jugendlichen sich unlereinander
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Gegenseitige Aner-
kennung und Wertschatzung war einer der Schwerpunkte,

die wir in unserem Projekt den Jungendlichen vermitteln wollten. Das Interesse, die Mitar-
beit und die personliche Leistung, die die Jugendlichen in der Zusammenarbeit geleistet
haben waren durchweg positiv und bestandig.

Alle Jugendlichen waren bis zum Projektende engagiert bei der Sache. Kommunikation und
Gruppendynamik waren positiv.

Die Jugendlichen haben die in Zusammenarbeit mit Ihnnen entwickelten Arbeitsschritte im
Einzelnen wie auch in der Gruppenarbeit erreicht.

Wichtige Inhalte konnten im Rollenspiel vermittelt und in der Gruppe erarbeitet werden. Die
Stimmung war durchweg positiv.

Durch die RegelmaRige Teilnahme und der Wunsch nach Weiterfliihrung solcher Bewer-
bungstrainings kann man das Kursziel als erreicht betrachten. Mit einem héheren Bekannt-
heitsgrad kénnten mehrere Teilnehmer angesprochen werden.

Thema Bewerbung ist wichtig fur
alle Schiler ab der 8. Klasse (egal
welcher Schultyp). Bewerbungsun-
terlagen sind wichtig fur Praktika,
Nebenjob, Aus- und Weiterbildung.
Erfahrungsaustausch zwischen 8.
und 9.Klasse konnte stattfinden.
Alle 6 Teilnehmer wollten weiterfiih-
rende Schulen besuchen - Real-
schulabschluss/Werkrealschule.
Durch Kompetenzanalyse wurde
auf mehr Engagement hingewie-
sen. 3 Teilnehmer wollten sich im
Fitnessstudio fur einen Breakdan-
ceworkshop anmelden.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2009
Multi-Kulti-Theater, Deutsch Tiirkischer Bildungsverein Bruchsal e.V.

Den Jugendlichen soll durch die Grindung einer Sprachférder- Theatergruppe, die von
Theaterpadagogen betreut wird die Mdglichkeit zum besseren Erlernen der deutschen
Sprache gegeben werden.

In Plan-, Interaktions- und Rollenspielen lernen die Jugendlichen situationsbezogene For-
mulierungen der deutschen Sprache, in ihrer Bedeutung und Wertung durch Dritte.
Speziell durch Geschlechtertausch in den Rollenspielen sollen die Jugendlichen sich in die
Gefuhlwelt des anderen Geschlechts hineinversetzen.

Aufgrund der geringen zur Verfligung stehenden Zeitspanne (Beginn im Oktober 2009, wei-
tere ZeiteinbufRen durch Herbst- und Weihnachtsferien und Weihnachtsvorbereitungen der
Schule), konnte das Ziel nur zu etwa 70 % erreicht werden.

Parallel zum Projektverlauf fanden aulRerdem die Vorbereitungen fur die grol3e Weihnachts-
feier der Schule statt, durch die etliche potentielle Projektteilnehmer gebunden wurden.

Vorstellung der Mikroprojekte 2009
Jungmuttergesprachskreis, Deutsch Tirkischer Bildungsverein Bruchsal e.V.

In geflhrten Gespréchseinheiten sollen die Frauen, die sich gro3tenteils in der Kleinkinder-
ziehungsphase befinden, ihre sprachlichen Fahigkeiten tber und ausbauen, um im An-
schluss eine bessere Chance auf Integration in ihr soziales Umfeld zu bekommen. Im Rah-
men der Gesprachsrunde sollen unter anderem Behérdengange, Arztbesuche, Lehrerge-
sprache gelbt werden. Kontakte und Netzwerke sollen geknlpft werden.

Durch die sprachliche Heranfiihrung an Alltagssituationen soll den Frauen zuerst in ihrer
Muttersprache, dann in der deutschen Sprache der Weg zur Integration eréffnet werden.
Erst mit dem Erlernen der deutschen Sprache wird ein Einstieg in ein Berufsleben geebnet.

Aufgrund der geringen zur Verfligung stehenden Zeitspanne (Beginn im Oktober 2009, wei-
tere ZeiteinbufR3en durch Herbst- und Weihnachtsferien), konnte das Ziel nur etwa zur Hélfte
erreicht werden, der Zuspruch und die Motivation der teilnehmenden Frauen war jedoch
enorm. Das Mikroprojekt wurde extrem gut angenommen, was sich auch an der Teilnehme-
rinnenzahl ablesen lasst. (Geplant 6, Teilgenommen 15)

Alle Frauen nahmen mit groRem Interesse an den Sitzungen teil und entschuldigten sich ftr
Fehlzeiten vorab. Die hohe Motivation der Frauen und der SpalR an den durchgefiihrten
Rollenspielen fuihrten zum Erreichen dieses Ziels.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2009
Offenes Atelier, Musik— und Kunstschule Bruchsal

Die Teilnehmer/innen setzten sich selbst ihre Ziele und
verfolgten sie bis zur zufriedenstellenden Vollendung ih-
rer Projekte. Alle Teilnehmer/innen probierten verschie-
dene Techniken und Arbeitsweisen zu unterschiedlichen = .

Materialien aus. - '

Sie erlernten den Umgang mit Werkzeugen und konnten sich handwerklich und kreativ wei-
terentwickeln. Es entstanden tolle Werke unterschiedlichster Art.

Mehrere Teilnehmer/innen nahmen auch tber die Dauer
des offenen Ateliers hinweg an zuséatzlichen Angeboten
der Musik— und Kunstschule teil.

Einige Teilnehmer/innen kamen auch noch nach dem
Ende des Mikroprojekts, um angefangene Werke fertig
zu stellen.

Es herrschte stets eine angenehme Arbeitsatmosphére
sowie eine gelungene Kommunikation zwischen den
betreuenden Dozenten und den Projektteilnehmer/innen.
Die Teilnehmer/innen hatten sichtlich Spaf3 und nahmen
viele positive Erfahrungen und Erfolgserlebnisse aus
dem Projekt mit.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2009

Grundung einer Schulerzeitung,
Deutsch Tirkischer Bildungsverein Bruchsal e.V.

Die Jugendlichen sollen sich regelmafiig in Redaktionssitzungen treffen, um die Gestaltung
der Schulerzeitung zu besprechen und um Beitrage, die sie erarbeitet haben, vorzustellen.
Gemeinsam wird das Layout der Schilerzeitung erarbeitet und elektronisch umgesetzt.
Die Jugendlichen sollen selbst gewahlte Themen aufgreifen, diese in Textbeitrdgen, Inter-
views und ahnliches aufarbeiten, das Layout und die Verteilung der Zeitung selbststandig
organisieren und durchftihren.

2 Jungs und 2 Madchen nahmen zunachst teil. Sie gaben der Schiiler-
zeitung den Namen 'StS-Blatt' und erarbeiteten Beitrage fur die erste
Ausgabe. Die beiden Jungs aufRerten allerdings von Beginn an Beden-
ken. Zur 3. Redaktionssitzung sind sie nicht mehr erschienen. Da 6
Madchen zusatzlich fiir die Arbeit an der Zeitung gewonnen wurden,
konnte die redaktionelle Arbeit fortgeflihrt werden. Durch regelmaRige
Teilnahme an Redaktionssitzungen konnte Anfang Dezember die 1.
Zeitung erscheinen und verteilt werden.

g L [

Bis auf drei Schulerinnen, die unregelmafig erschienen und von denen zwei gar nicht mehr
zu den Sitzungen kamen, nahmen alle regelm&Rig an den Sitzungen teil oder entschuldig-
ten sich, wenn sie einen anderen Termin wahrnehmen mussten.

Das Hauptziel, die Herstellung und Verteilung einer Schiler-Zeitung fiir die Stirumschule
sowie die Planung weiterer Ausgaben, wurde erreicht.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2009
Musik, Rhythmus, Fit firs Leben,

Fordergemeinschaft der Pestalozzischule Bruchsal e.V.

Mit benachteiligten Jugendlichen soll in drei Modulen ihre Chancen auf Verbesserung ihrer
Ausgangssituation fir den Start ins Berufsleben verbessert werden. Die Jugendlichen sind
durch ihren Besuch der Forderschule an sich bereits stigmatisiert. Bei den Jugendlichen
muss gerade das "Profil" gestarkt werden, da sie sonst bei dem raren Angebot an Lehrstel-
len im Konkurrenzkampf mit den Hauptschilern kaum eine Chance haben. Die meist vorlie-
gende Entwicklungsverzogerung hemmt bei altersgerechten Aktivitdten. Einflussnahmen
tiber das Elternhaus sind meist aus wirtschaftlichen Uberlegungen nicht méglich. Die Ju-
gendlichen verbringen ihre Zeit haufig auf der Stral3e, es gibt viele Konflikte die aufgrund
der fehlenden Perspektive zu eskalieren drohen.

Durch die angestrebte Persdnlichkeitsentwicklung sollen die Jugendlichen gestarkt werden
um dieser Entwicklung entgegen zu wirken.

Modul 1: Fit firs Leben Da die Jugendlichen nicht mit ihren schulischen Leistungen punkten
kénnen, ist gerade ein angemessenes Auftreten bei Bewerbungen wichtig. Den Jugendli-
chen soll der SpalR an der Bewegung vermittelt werden. Hier wird wdchentlich in Kleingrup-
pen von 5-8 Jugendlichen in verschiedenen Angeboten der Bereich Fitness ndher gebracht.
Der Zugang zum Thema erfolgt tiber das Ubergewicht und den Bewegungsmangel. Im Vor-
dergrund steht die Entwicklung eines positiven Selbstbildes, das vor Destruktivitat und sozi-
al unerwiinschtem Verhalten schutzt.

Modul 2: Rhythmus fiirs Leben Jugendliche mit Konzentrationsproblemen soll mit streng
festgelegten afrikanischen Dschembe - Trommeln in wochentlichen Ubungsstunden neben
einem Gemeinschaftserlebnis auch eine Chance zur Verbesserung ihrer Konzentrationsfa-
higkeit geboten werden. Die Verhaltensprobleme der Jugendlichen werden so verbessert.
Modul 3: Musik fir Leben In wéchentlichen Bandproben und im Einzelunterricht an ver-
schiedenen Musikinstrumenten sollen Jugendliche sich fur die Mitgliedschaft einer Schul-
band bewerben kdnnen. Die Band soll aufgebaut und zu einem ersten Auftritt gefuhrt wer-
den. Dieses das Selbstwertgefihl steigernde Projekt dient zuséatzlich der technischen Quali-
fikation.

Mikroprojekte in der Pestalozzischule
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Deshalb ist die
Gefahr sehr

grof3, statt des-
sen zu Alkohol/
Drogen zu greifen oder zu aggressiven Handlungsweisen zu neigen. Durch die Module
konnten alle Jugendliche erfahren, wie eigene Ressourcen gestérkt oder abgerufen werden
kénnen, ohne im gesellschaftlichen Kontext negativ aufzufallen. Da dies meist mit finanziel-
len Kosten verbunden ist und damit einer anderen Sozialisierungsebene vorbehalten bleibt,
trug das Projekt in hohem Mal3e zur sozialen Integrierung unserer Jugendlichen bei.

et Begeinterung lieden sich die Schillerinnen und Schler auf das Prejekt . Musik f0n Leben” win. Fors Wates
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Vorstellung der Mikroprojekte 2009
Keiner fallt durchs Netz, Handelslehranstalt Bruchsal

Die Teilnehmer konnten ihre kommunikativen und sozialen Kompetenzen verbessern, dies
zeigt sich an einer verbesserten Klassengemeinschaft und einem starken Zusammengeho-
rigkeitsgefuhl. Aul3erdem fiihlen sich die Teilnehmer sehr gewertschétzt durch die Schule
und unterrichtenden Lehrer, da sie besondere Zuwendung innerhalb des Projektes erhalten
haben. Dies hat zuséatzlich einen Effekt auf das gefestigtere Selbstkonzept.

Bei den Teilnehmern kann eine verbesserte Selbstwahrnehmung festgestellt werden. Die
Schuler sind besser in der Lage ihre Befindlichkeiten konkret auszudriicken, dies sehen wir
als Verbesserung des Selbstkonzeptes. Wir sind der Uberzeugung, dass der gewéhlte An-
satz auf breiter Basis die "social skills" verbesserte. Die Langzeitwirkung und Nachhaltigkeit
der Verbesserungen werden wir untersuchen. Insgesamt ist eine positive Auswirkung des
Projektes erkennbar. Im Vergleich mit Parallelklassen ist dies klar zu erkennen.

Donnentag, 15 Ape 00 : AUS DER REGION _ R

£ X “wom Gewsll
IST MIT DABEL Ein das ZDF-infokanals begleltet das. el

Aufgrund der Gesamtheit der MaRnahmen
konnte die Wirkung des Antiaggressionstrai-
nings verstarkt werden. Nach der Begleitun-
tersuchung konnte eine positive Auswirkung
auf das Selbstkonzept festgestellt werden.

Wenige Schuler sind wegen Erkrankung nicht
rechtzeitig zum Projektende mit ihren Bewer-
bungsunterlagen fertig geworden. Im laufen-
den Schuljahr werden diese Schiler die Ar-
beiten beenden.

Vorurteile gelten aufgrund ihrer psychischen,
sozialen und gesellschaftlichen Funktionen
als nur schwer abbaubar, also weitgehend
veranderungsresistent. Um das Ziel zu errei-
chen muss die Arbeit mit den Schilern fortge-
setzt werden.

,Vergessene Schiiler” soll es an der
Handelslehranstalt nicht mehr geben
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Vorstellung der Mikroprojekte 2009
Film, STARKEN vor Ort , Musik- und Kunstschule Bruchsal

Eine hohe Zahl Jugendlicher aus allen Schichten und vielerlei nationaler Herkunft lief3 sich
fur das Projekt begeistern. Entscheidend war und ist, dass sich sehr unterschiedliche Ju-
gendliche am Projekt und an der Filmherstellung aktiv beteiligt haben (Schilerinnen der
Stirumschule, Bruchsaler Jungfilmer, ,unorganisierte* Jugendliche aus dem Viertel, Besu-
cher des HDB, darunter zahlreiche Jugendliche mit Migrationshintergrund).

Alle Jugendlichen kamen zuverlassig und regelmaflig zu den Treffen. Ihre Motivation war
breit gefachert: ,journalistische” Interessen (Schiilerzeitungs-Redakteurinnen, die Filmer-
fahrungen sammeln wollten), Interesse am Medium Film (Kamera, Redaktion, Moderation,
Interviewfiihrung, selbst Interviews geben), der Wunsch, als Jugendliche gehért und ernst
genommen zu werden, so zur Entwicklung des Viertels beizutragen

e e m Die Jugendlichen wurden zunchst in Workshops in Kamerafiihrung,
L ~, 7 Interviewfuihrung und Videoschnitt geschult. Sie entwickelten Fragen
/’B-"*’-' an Jugendliche & Erwachsene. Danach schwarmten sie, begleitet

m CWI._E;( und angeleitet vom Filmemacher, aus — machten Video- und Handy-

S - Aufnahmen, fuhrten Interviews, werteten ihr Material aus. Beim

Schnitt halfen vor allem junge Filmemacher aus Bruchsal. Die Musik
steuerten Jugendliche aus dem Umkreis des Filmemachers bei. Die

in dieser Weise geschulten Jugendlichen stellen ein gutes Potential
die MuKs-Filmpremiere fUr weitere Filmprojekte dar.

Es kam ein Film zustande, der mit 30 Minuten sehr viel langer ge-

worden ist, als geplant und in dem viele Jugendliche sehr offen Gber
ihre Lebenssituation reden. Dieser Film ist auch fir die Stadt Bruch-
sal ein diskussions- Integration vor und hinter der Kamera

Wu r-d | geS I nstru m e nt Fibmaprajelt . Stficken vor Ort* der Bractsaler Miusik- und Kunstschule / Profis vermitteln Jugendlichen Tipgs und Tricks
G I Nachdem Herr R _ L ==

am Donnerstag, den 13. Mai 2010

Amend vom Ci-
um 14.00 Unr im Cineplex Bruchsal neplex-Kino bereits
im Vorfeld eine Son-
dervorstellung zuge-
sagt hat, wére durch-
aus anzudenken, ob
diese Vorstellung

Podiumsdiskussion
wl nicht in eine anschlie-
e

mit anschiieBender

Rende Podiumsdiskussion miinden kdnnte.

Die Jugendlichen nahmen ausnahmslos mit grof3er Begeisterung an
dem Filmprojekt teil.
Die soziale und Medienkompetenz dieser Jugendlichen wurde im Laufe des Projekts in ho-
hem Mal3 gefordert. Die Jugendlichen nutzten das Medium Film und Video aktiv, um ihre
Sicht auf das Viertel authentisch darstellen, ihre Lebens- und Ausbildungssituation reflektie-
ren, Wiinsche und Anspriiche an ein zukunftsféahiges soziales Miteinander &uf3ern.

Viele Stellen und ihre Reprasentanten haben aktiv zum Gelingen beigetragen. Hier sei vor
allem verwiesen auf die Unterstiitzung der Stadt (Herr Gohl), die ausdauernde und enga-
gierte Arbeit des betreuenden Dozenten (Jurgen Dettling), die sehr konstruktive Mitarbeit
von Angehdrigen der Stirumschule (Frau Carra, Lehrerin; Frau Kibach, Sprachférderung;
Frau Neuthardt, Schulsozialarbeit) & die Unterstiitzung durch das HDB (Herr Belser). Eine
grol3e Bereicherung war auch die aktive Unterstiitzung durch Ibrahim Simsek, Vorsitzender
des turkischen Elternbeirats.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2009
Eigene Starken starken, Albert Schweizer Realschule Bruchsal

Die Ubungen dienen gesamtheitlich der Gewaltpravention und dem Antimobbingtraining.
Die Entwicklung moralischer und sozialer Kompetenzen steht fur viele der Jugendlichen im
schroffen Gegensatz zu den Erfahrungen des Faustrechts in bestimmten sozialen Zusam-
menhé&ngen. Die Jugendlichen sollen befahig werden, sich in Konfliktsituationen mit ande-
ren konstruktiv auseinanderzusetzen.

Die Jugendlichen erkennen hier (evtl. zum ersten Mal), dass es zwar wichtig ist, in einer
Gemeinschaft Ricksicht zu nehmen und sich einzuordnen, dies aber fiir alle gleichermalZen
gilt und im Miteinander erfolgt.

Es nehmen drei von sechs Klassen an dem Seminar teil. Die Teilnahme orientiert sich an
der Zahl der Jugendlichen aus dem Sanierungsgebiet (gerade bei der Bildung der Klassen
wird jedoch auf eine "Streuung" geachtet).

Viele Jugendliche hier haben kein "geregeltes” Familienleben - wie z.B. Schulvesper, war-
mes Mittagessen, Ansprechpartner bei Fragen oder Problemen -. Viele stammen aus sozial
benachteiligten Familien, bildungsfernen Elternhausern und/oder Familien mit Migrations-
hintergrund. Ein gesundes Selbstbewusstsein basierend auf dem Wissen um eigene Stér-
ken und Begabungen ist wenig ausgepragt. Ziel ist es, durch Vermittlung dieses Selbstver-
trauens in eigene Starken und einen adaquaten Umgang mit den eigenen Schwéchen, die
Schiler zu einem sicheren und angemessenen Auftreten zu filhren und damit ihre Chancen
bei der Bewerbung um einen Praktikumsplatz oder Ausbildungsplatz zu verbessern.

Die zentralen Kooperationspartner sind die Jugendlichen der jeweiligen Klassen selbst. Un-
ter Anleitung eines Erziehungspadagogen missen sie gemeinsam Aufgaben bewaltigen,
die jeweils zum nachsten Teilziel fuhren. Sie erfahren, dass nur gemeinsam die Etappen-
und schlief3lich das Endziel erreich konnen. Jede/r erfahrt flr sich, dass er/sie mit seiner/
ihrer individuellen Starke gebraucht werden, dass die Gruppe gegebenenfalls aus sie/ihn
wartet, Ricksicht genommen werden muss, aber auch bei Verweigerung er/sie sich selbst
ausschlief3t.

Die neuen Verhaltensweisen sind noch ungewohnt und missen weiter getibt und gefestigt
werden. Dies wird durch begleitende Gesprache und gezielte Ubungen bestarkt.

Nur in einer Gruppe mussten zwei Schiler an ihren Dienst erinnert werden, dies erfolgte
selbstandig durch andere Gruppenmitglieder. Die Sorgfalt war in den einzelnen Gruppen
unterschiedlich, je nach Erfahrung und Ubung aus dem Elternhaus, im Team erganzten
sich die Schiiler gut.

In den drei Schulklassen sind sehr individuelle Zielvereinbarungen formuliert worden. Die
Schuler haben gezeigt, dass sie die Schwachstellen im sozialen Miteinander erkennen und
haben gute Lésungsvorschlage formuliert. Wie zufriedenstellend die Umsetzung gelingt,
l&sst sich am Ende des Schuljahrs sagen - das Seminar fand Ende November statt, eine
seriose Aussage lasst sich da nach drei Schulwochen bis Ende 2009 nicht treffen.

Schiiler, Eltern und Lehrer haben wahrend des Seminars und auch in den Wochen danach
gedulert, dass man sich auf andere Art und Weise kennenlernen konnte und Uberraschen-
de und unerwartete Seiten bei Mitschiilern entdeckt wurden, die u.a. ein anderes Miteinan-
der zulassen. Es wurde erlebt, dass es auf jeden ankommen kann, fir manche eine aufbau-
ende Erfahrung, fur andere eine heilsame Erntichterung. Bei den Ubungen konnte ohne
"Schulzwang" ein anderes Miteinander ausprobiert werden.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2009

Computerunterstttzte Sprachférderung
Deutsch Turkischer Bildungsverein Bruchsal e.V.

Zielgruppe des Projekts sind Schilerinnen und Schiler der Hauptschule im Alter ab 14 Jah-
ren. Sie haben wegen sprachlicher Defizite und fehlender kultureller Teilhabe schlechtere
Startchancen in Lehre und Beruf und sollen durch die Computerunterstitzte Sprachforde-
rung besser auf Schule, Ausbildung und Beruf vorbereitet werden.

Die Schiulerinnen und Schiiler werden in der Stirumschule Bruchsal bzw. im Foérdergebiet
angeworben.

Ziel des Projekts ist die nachhaltige Starkung und Erweiterung des Sprachwortschatzes der
Jugendlichen, die Verbesserung des sprachlichen schriftlichen Ausdrucks, das Erstellen
und die Form von Schriftstiicken und der Erwerb von Software-Kenntnissen (z.B. Office-
Programmen).

Der Unterricht findet auf Schulcomputern der Stirumschule (Zugriffe auf Computer im alten
Baubetriebshof und im haus der Begegnung sind zudem mdglich) mittels Gblicher Schreib-
software und Trainingssoftware fur Rechtschreibung, Satzbau und Sprachiibungen statt.
Die Durchfiihrenden sind in Sprache und EDV erfahrene erwachsene, die Gber Honorarver-
trage entlohnt werden.

Der Unterricht soll wahrend der Schulzeit an zwei Schultagen wochentlich zwei Schulstun-
den (90 Minuten) umfassen. Eine Lehrperson betreut sechs Kinder im Computerraum der
Stirumschule, bzw. in den Ausweichstatten.

Zunachst werden Lehrpersonen angeworben und die praktische Umsetzung des Projekts
erarbeitet. Dann werden Schulerinnen und Schiler der Stirumschule bzw. aus dem Forder-
gebiet angesprochen, die schlechte Startchancen in Schule, Ausbildung und Beruf haben.
Schlief3lich werden die wdchentlichen Unterrichtszeiten festgelegt.

Langfristig soll durch dieses Projekt Jugendlichen mit schlechten Startchancen eine besse-
re Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben ermdglicht und damit ihre Chancen auf eine
Lehr- und Ausbildungsstelle verbessert werden.

Bei diesem Projekt zeigt sich, dass die Teilnehmerinnen Spal’ haben, aber sich nicht langer
als 20 Minuten konzentrieren kénnen.

Fazit: 90 Minuten konzentriertes Arbeiten am Computer gestaltet sich in der Hauptschule
schwierig. Man kénnte eine Sequenz von 30 Minuten anbieten, in der jeder flr sich arbeitet
(z.B. tippen Uben). Die restliche Zeit musste interaktiv gestaltet sein, indem man Aufgaben
stellt, die man mit dem Computer l6dsen kann z.B. "eigene Computerspiele" erstellen oder
Quiz-Fragen googeln.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2009
Aufbau einer Theatergruppe, Musik— und Kunstschule Bruchsal

Die Musik- und Kunstschule Bruchsal méchte eine feste Theatergruppe bestehend aus Ju-
gendlichen ab 14 Jahren und Erwachsenen bis 27 Jahren aus dem Quartier aufbauen und
sie ab 2010 im neuen Theater in der MoltkestraRe beheimaten. Der MuKs- Theaterpadago-
ge und Dramaturg Uli Volz wird sich direkt an die Jugendlichen wenden, Ihnen kostenlose
Improvisationstheaterkurse in den Raumen des HDB anbieten um so eine Theatergruppe
ins Leben zu rufen. Ab dem 2. November wird Uli Volz einmal wochentlich im HDB die
Gruppe betreuen. Im Dezember dann soll sich eine feste Gruppe gefunden haben die ab
Januar 2010 dann die regelméRige Theaterarbeit aufnimmt um im OKT. 2010 die neue
Spielstatte im ehemaligen Bauhof einzuweihen. Parallel dazu wird Uli Volz in die Schulen,
Vereine, zu den jeweiligen Ansprechpartnern gehen, dort das Projekt personlich vorstellen
und versuchen Jugendliche zur Teilhabe zu motivieren. Das Projekt wird zudem bei der
open Stage Veranstaltung der Badischen Landesbiihne am 9. Nov. Durch Uli Volz vorge-
stellt.

Die Motivation und das Interesse an Theater, an verschiedenen Darstellungsmdglichkeiten
und der theatrale Austausch innerhalb der Gruppe war Uberdurchschnittlich hoch. Die Teil-
nehmer zeigten grol3es Interesse an Theater. Fir die meisten war es zudem das erste Mal,
dass sie mit diesem Medium in Beriihrung kamen. Schnell konnte eine Arbeitsgrundlage
hergestellt werden (z. B. gemeinsames Lesen und Spielen eines Theatersticks, Improvisa-
tionen entsprechend der jeweiligen Alltagssituation, Sprachibungen.

Ein Theaterprojekt mit dem Thema "Soziale Realitat" brachte die Interessen der Teilnehmer
umfassend auf den Punkt. Uber das Einfiihlen in fiktive Charaktere und Situationen alltagli-

cher Situationen konnten Vorurteile ein Stick weit abgebaut werden. Die Arbeit an Sprache
und Ausdruck, am Verstehen des anderen kann als grof3er Gewinn des Projektes verbucht

werden.

Viele fuhlten sich zunéchst fremd. D.h. der Leiter des Projektes musste zunachst ein
Grundverstandnis des Theaterspielens vermitteln. Die Improvisationen zu alltagsrelevanten
Themen wie Angst, Zukunft, Arbeit stieRen auf sehr gute Resonanz. Uber diese padagogi-
sche Methode lief3en sich relativ schnell Berihrungsangste abbauen. Viele der Teilnehmer
brachten hierbei gezielt ihre Themen ein, gemeinsam wurde nach einer szenischen Lésung
gesucht und die Ergebnisse prasentiert.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2009
Der Weg zum Ziel, caritasverband Bruchsal e.V.

Das Projekt richtet sich an Madchen und
Jungen ab 14 Jahren, die aus
einkommensschwachen und/oder
bildungsfernen Familien stammen und
im Quartier der Sozialen Stadt leben
bzw. dort entsprechende Einrichtungen
besuchen.Die Teilnahme am Projekt ist,
bis auf das Mindestalter, an keinerlei
Voraussetzungen geknupft und erfordert
lediglich eine mindliche Anmeldung.
Uber das gesamte Projekt hinweg
arbeiten die Tn in einer festen Gruppe
zusammen. Durch die intensive
Gruppenarbeit sollen sie lernen, ihre
Beziehungs- und Konfliktfahigkeit zu
steigern, um so ihren persoénlichen

Durch das Lernen in der Gruppe soll bei den
Teilnehmern ein Wir- Gefiihl entstehen und sie
befahigen sich gegenseitig zu unterstitzen.Das Projekt
verteilt sich auf 4 feste Termine zu je 4Std. Alle
Termine finden nachmittags, und somit auf3erhalb der
Schulzeit statt.1.Termin: theoretische Einfihrung,
Sicherheitshinweise und wichtigste Regeln, vertraut
machen mit dem Sportgerat, erste kleine Ubungen
2.und 3.Termin(Werkstatt): Kennenlernen der
. wichtigsten Werkzeuge fur den Bogen- und
Pfeilbau,Materialkunde der versch. Holzarten,
Bogenformen, Pfeilarten. Jeder Tn soll am Ende der beiden Werkstatttermine seinen
eigenen Pfeil gebaut haben. 4. Termin: erste richtige ZiellUbungen, Techniktraining,
Schiessen auf dem Parcour. Das Projekt wird von einem erfahrenen, langjahrigen
Bogenschiitzen angeleitet und betreut.

Personell unterstitzt wird er dabei von einem Mitarbeiter der Offenen Jugendarbeit im
Quartier, der die Jugendlichen kennt und auch auf das Angebot aufmerksam macht.
Hauptziel des Projekts ist es, den Jugendlichen Gber das Medium Bogensport wichtige
Schltsselqualifikationen wie etwa Konzentration, Disziplin und Ausdauer zu vermitteln.
Weitere Ziele sind eine Verbesserung der
Korperhaltung und des Korpergefihls
sowie eine Steigerung des
Selbstbewultseins tber die im Projekt
erzielten Erfolge.Mit dem Projekt wird
versucht, Jugendliche fir den Bogensport
Zu begeistern und sie langfristig in einen
der vor Ort ansassigen Vereine zu
integrieren. Es wird weiterhin erwartet,
dass die 0.g. Schlussel-qualifikationen von ‘
den Tn verinnerlicht und auch im Alltag \\
umgesetzt werden kdnnen.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2009
Kreative Schreibwerkstatt, Caritasverband Bruchsal e.V.

Die Methodik zur Verbesserung des schrift-
lichen Ausdruckvermdgens war sehr gut an
die Fahigkeiten und Bedurfnisse der Teil-
nehmer/innen angepasst. Auf eine spieleri-
sche und kreative Weise konnten die Teil-
nehmer/innen ihr Kénnen erproben, sich
von anderen Teilnehmern/innen und der
Referentin inspirieren lassen und auch
Neues ausprobieren. Die lockere Atmo-
sphére an einem aul3erschulischen Lernort
erma@glichte ein gutes, angstfreies Arbeitsklima. Das forderte die Kreativitat und gab den
Teilnehmern/innen Sicherheit in ihrer Ausdrucksweise.

Der positive Verlauf des Projektes und die sehr guten
Ergebnisse des Projektes haben die Jugendlichen er-
— mutigt, ihre selbst entworfenen Fantasiegeschichten
=a der Offentlichkeit zuganglich zu machen.

-.,f; gendllchen getroffen. Die Methodik zur Férderung der
Schlisselqualifikation des schriftlichen Ausdruckver-
mdgens war perfekt an die Bedirfnisse und Erwartun-
gen der Teilnehmer/innen
angepasst. Die Jugendli-
chen waren mit Spal3 und Freude bei der Sache.

Die Referentin war hochst kompetent und verstand es die Teil-
nehmer/innen zu Leistungen anzuregen, die diese selbst nicht
fur moglich gehalten hatten. Auch unter den Teilnehmern/innen
herrschte ein gutes Klima, was eine gute Arbeitsatmosphére er-
maoglichte.

Die Resonanz war sehr hoch, das zeigt sich auch daran, dass
kein/e Teilnehmer/in unentschuldigt gefehlt hat und fast immer
alle Teilnehmer/innen anwesend waren. Die Griinde dafiir sind
oben nachzulesen.

Nachwchs~Schnftsteller schwingen den Stift

in Andren Imwrmmhw
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Vorstellung der Mikroprojekte 2010

Aufmerksame Schule, Handelslehranstalt Bruchsal

Im Rahmen des Streitschlichtungstrainings wurden
immer wieder Konfliktsituationen

durchgespielt, auf die die Schuler adaquat reagieren
mussten. Im Laufe des Trainings stellte sich eine
Eloguenz im Umgang mit Konflikten ein, die sich durch
weniger aggressiven Umgang miteinander aul3erte. Die
sinkende Aggressivitat in Konfliktsituationen ist sicher
auch auf die positive Beeinflussung des Selbstkonzepts
zurtickzufuhren, denn im Laufe des Projektes hat sich
das Selbstkonzept zum Positiven hin verbessert.

Nach dem Bewerbungstraining haben die Schilerinnen
und Schuler selbst tber richtiges

Verhalten in Konfliktsituationen referieren missen, dabei
zeigte sich, dass sie die

Verhaltensregeln bei einem Vorstellungsgesprach
verinnerlicht haben.

Die Schilerinnen und Schiiler zeigten sich nach
Einschatzung der unterrichtenden Kolleginnen und
Kollegen ruhiger und folgten dem Unterricht
aufmerksamer. Daraus lasst sich schlieRen, dass die
Konzentrationsfahigkeit der Schiler zugenommen hat.

Insgesamt ist eine positive Auswirkung des Projektes
erkennbar, im Vergleich zu friiheren

Erfahrungen. Das Selbstkonzept der Schiler hat sich
weiterhin positiv entwickelt. Wir gehen

davon aus, dass die im Projekt durchgefiihrten
Maflinahmen zum Erwerb von "life skills" und

damit zu einem besseren Selbstwert beigetragen haben,
da sich das Wertesystem durch Erfolge/Misserfolge und
Fremdeinschéatzungen beeinflussen lasst.

Begleituntersuchung Dr. Klaus Hug,

Universitat Mannheim
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Beglaituritersuchung 2um Propsht , Aufmerksams Schule®
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Vorstellung der Mikroprojekte 2010
Jobparcours, Férdergemeinschaft der Pestalozzischule Bruchsal e.V.

Die Teilnehmer/innen konnten sich gegeniber den anderen Schilern zum Teil sehr deutlich
in ihren Kompetenzen und Verhaltensweisen abheben. Sie waren selbstsicherer und konn-
ten sich in unbekannten Situationen besser integrieren. Sie achteten mehr auf Arbeitspart-
ner und Teamkollegen. Durch das konsequente Training und die Nahe zur Lebenswelt der
Teilnehmer/innen konnte eine hohe Identifikation mit dem Projekt erreicht werden. Die Teil-
nehmer/innen konnten dadurch die in dem Projekt geférderten Fahigkeiten erlernen und
vertiefen.

Die Teilnehmer/innen konnten im Rahmen des Schulfestes im Mai 2010 und im Rahmen
von Weihnachtsfeiern 2010 ihre gewonnen Fahigkeiten prasentieren. Es waren allerdings
nicht alle Jugendlichen in der Lage, sich auch vor Publikum zu prasentieren.

Es ist eine Frage der Ubung und der Erfahrung, wenn es um einen Auftritt vor Publikum
geht. Trotzdem haben es fast alle Jugendlichen geschafft, entweder in einer Gruppe oder
sogar alleine einen Beitrag zu einer 6ffentlichen Veranstaltung zu leisten.

Hier ist ein deutlicher Unterschied zwischen den Jugendlichen zu bemerken, die schon im
Projekt 2009 teilgenommen hatten. Sie konnten wesentlich sicherer auftreten und auch ein
Bewerbungsgesprach selbstbewusster flhren.

Eine Schilerin des Projekts wurde auch zur Schulsprecherin gewahit. Sie konnte in ihrer
Ausdrucksfahigkeit und in ihrem Auftreten sehr profitieren. Es kommt jedoch auch die Vor-
bildfunktion der "alteren” Jugendlichen zum Tragen, die bei den "neuen” zu hoher Motivati-
on beitragt.

Die Pestalozzischule und die Fordergemeinschaft haben das Ziel, die strukturelle Benach-
teiligung von Schulerinnen und Schiilern unserer Schulart (Férderschule) zu verringern. Da-
Zu tragt in

besonderer Weise das Projekt Starken vor Ort bei.

Die hohe Passgenauigkeit der Ziele und Ideen bewirkt eine schnelle und erfolgreiche Integ-
ration des Mikroprojekts an der Schule, da die Organisation vorhanden ist und die Schulge-
meinschaft sehr dankbar und aufgeschlossen fir die Unterstiitzung reagiert.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2010
Sprunghbrett, Diakonisches Werk der ev. Kirchenbezirke im Landkreis Karlsruhe

Bitte benennen Sie Griinde
fur das Erreichen bzw. Nicht-
erreichen des Ziels. Die Grup-
pe konnte aufgrund der lange-
ren Antragsbearbeitung erst
im Juni 2010 gestartet wer-

1E
Soziale Stadt

,Sprungbrett” — Neue Gruppe
fir Frauen in der Lebensmitte

Erstes Treffen der Selbsthilfegruppe am 8. Juni in den KoAla-Rdumen

den, die Anzahl der ge-
wilnschten Teilnehmerinnen
war auf die Teilnahme eines
ganzen Jahres ausgelegt.

n den KoALa-Riumen in
BruchsalinderSchwimm-
badstrafie 6 startet eine
Selbsthilfegruppe Fir Frau-
en, deren Kinder aus
“_ dem Haus sind. Mit

eine sinnvolle ehrenamtliche Tatigkeit finden; aus-
probieren, wieweit man etwas verandern mdéchte,
das sind die Themen. Unter fachlicher Leitung wer-
den Informationen und Moglichkeiten der Selbster-
probung angeboten. Ziel Ist, neue Perspektiven zu
finden und Kontakte zu kniipfen.

anderen iiber die eige-
ne Lebenssituation

"'}/,_ :‘i reden, Méglichkei-
Ko L/\_f' ten eines berufli-

chen (Wleder-Jein-
Kontakt Anlaufetelle Laden  stiegs  ausloten,

Der erste Termin fiir die Gruppe , Sprungbrett” ist
Dienstag, 8. Juni, 10 Uhr. Weitere Informationen
gibt es im Diakenischen Werk Bruchsal, Wirth-
strafle 7, Telefon 07251 /91500 oder im KoAlLa,
Schwimmbadstrake 6. Ein Einstieg in die Gruppe
ist jederzeit moglich.

Trotz der geringeren Laufzeit
des Angebotes konnten sehr
viele Interessentinnen erreicht
werden. Dieser Erfolg beruht
auf intensiver Offentlichkeits-
arbeit und

einer guten Zusammenarbeit mit den 6rtlichen Kirchengemeinden und Amtern.

Acht Frauen nahmen jeweils an mehreren
der 13 Gruppenterminen teil, drei von ihnen
nahmen fast jeden mdglichen Gruppentermin
wahr. Der wachsende Zusammenhalt inner-
halb der Gruppe und die auf diesen Perso-
nenkreis zugeschnittene Konzeption ist fur
diese "Treue" ausschlaggebend. Fir funf
Teilnehmerinnen, die einmal dabei waren,
war der Zeitpunkt (vormittags) aufgrund von
Berufstatigkeit oder anderer Termine nicht
glnstig.

,» Sprungbrett* bietet
zwel Monatstreffen

Bruchsal (BNIN). Hier ist noch Platz fiir neue
Gesichter! So oder so dhnlich kénnten sich die
fiinf Frauen duBern, die sich inzwischen zwei-
mal monatlich zum ,, Sprungbrett zusammen-
finden. In der Selbsthilfegruppe werden alle
Themen angesprochen, die Frauen mittleren
Alters wichtig sind. Der Umgang miteinander
ist offen und herzlich, jede ist mit dem Thema

,die Kinder sind aus dem Haus" vertraut. Themen des "empty nest syndroms" kom-

men in vielen Gesprachen (unter Anleitung
der Fachkraft) vor. Die Teilnehmerinnen tau-
schen sich in groRer Offenheit ber ihre per-
sonlichen Erfahrungen aus und lernen von-
einander. Sie informieren sich auRerdem
Uiber die Angebote im Quartier (zum Beispiel
KoALa, Kirchengemeinde, Moglichkeiten eh-
renamtlicher Mitarbeit).

Die Frage nach dem eigenen Wert, nach eige-
nen Talenten und Wiinschen an die Zukunft
wird ebenso wie die Klage iiber die Leere, die
Sinnlosigkeit mit unterschiedlichen methodi-
schen Ansitzen beleuchtet. Geleitet wird die
Gruppe, die in den KoALa-Réaumen in der
SchwimmbadstraBe 6 stattfindet von Margot
Doring, Mitarbeiterin im Diakonischen Werk
Bruchsal. Infos unter (0 72 51) 9 15 00.

Durch eine intensive und wiederholte Offentlichkeitsarbeit konnte das Mikroprojekt in einem

grofRen Umfeld bekanntgemacht werden. Das Angebot fUr Frauen in der Lebensmitte, deren
Kinder aus dem Haus sind, ist in der Region einmalig. Das Angebot ist niederschwellig, der

Gruppenraum ist gut zu erreichen. Die Teilnahme ist nicht verpflichtend, durch das intensive
Miteinander ist die Grundlage fur eine Selbsthilfegruppe gelegt.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2010
Dialog Theater, Férderverein der Musik— und Kunstschule Bruchsal e.V.

Sprachférderung Uber
Darstellendes Spiel. Bt sovite sac Amtsblatt vom 03.02.2011
Von Anfang an war es
allen Beteiligten klar,
dass das Ergebnis 6f-

fentlich aufgefihrt wer- e ]
den sollte. Dies konnte  aniis i B L EL T

prisentierte sein " o © 1:;
M Theate M 1 ch
im Haus der Begegnung s s v fhodn
. goge usd Fachl &:m_ der Sparte Thmu}: .‘in d[‘![ Mu-
unter Anwesenheit der e e
mit den Fraven zu schauspiclern. Es ist ganz ele-

Presse und Vertretern mentares Theater”, sagt ex. , Wit arbelten mit Ges-

tik und Mimik, mit minimaler Sprache und eindeu-

tigen Requisiter.” Am Anfang standen szenische

der Stadt erfolgen. N ae 15 dac SahR e i

man Rollenfiguren und Typen festgelegt und kue

Szenen eingetba hat. Es sind Alltagssituntionen, die
Volz mit den Frauen spielt

Menschliche Begegnungen, die ,sus dem Bauch

hersss” dargestellt werden in den Probestunden

einmal pro Woche. , Wir haben uns viel unterhal-

ten ober die Herkunfislinder und Gber das newe

Von stummer Improvisation zu Sprechszene

4 Dialog-Theater” — eine Theatergruppe von Migrantinnen mit ersten Stiicken bei Internationalem Frauencafé

Brachsal |, Heimat ist Sonne, Meer, Baurmwolle, Tee,
Torie ... 0 lsuteten Aussagen von den

Erdeben in Deueschland”, sagt Volz. Aus diesen G- Briicken baven mit islen — Mit Stolz pr des . Dizlog-Theaters" auch
sprichen schilte sich dann das Thema der kleinen heimische kI iicke aus ihren Heimatlsi Fong: 21
Auffiihrung hersus:  Heimat — F
Gruppe, die schon mehr Deutsch
die Zuschauerinnen bei der Premie tet. Besondere Freude hatten die Frauen daran,  nen. Dabei absolvierten sie mit Ulrich Volz auch

Weltreise durch ihre Heimatland traditionelle Kleider ous fhrer Heimat bei ihrem  ein intensives und ione um Stimm- und
tand, Sri Lanks, Brasilien und sn bi-  Aufuriut vorzufdhren. Das Theaterprojekt ist ein  Kiirperizaining. Glek das Theatersplel
nation persinliches Spiel und aktuelle Bilder aus  Mikioprojekt im Gesamikonzept der ,So ein anspruchsvolles ok Tie die fetsch sr-
dem jeweiligen Helmatland machien die Szenen  Stadt”, das vom Europdischen Sozialfonds gefiir-  worbenen Deutschkenntnisse.
sehr authentisch und realititsnah dert wird. Die Teilnehmerinnen konnen sichspie-  Wie alle Schauspicleri-innen hatten dic. Abten-
In den Proben haben die Frauen beim Schau-  lend mit der neuen Umgebung suseinandersetzen  rinnien bei threr Premicre Lampenficher und legten
spielern Konflikte und Unbekanntes thematisiert  und nehmen die Menschen intensiv wahr, denen  sich mit viel Engagement , ins Zeug"_ Die Zescha-
und Frobleme durch dis Spiel interaktiv bearbei-  sie begegnen wie auch die alliaglichen Sitwatio-  erinnen sparten nicht mit kriftigem Beifall

Fur alle Beteiligten
verschiedener Her-
kunftslander—
Brasilien, Turkei,
Sri Lanka, China,
Pakistan, Nepal,
Thailand, Philippinen—sind theatrale For-
men nicht fremd. Sie darin zu bestarken und
neue Wege der Darstellung gemeinsam zu
finden und zu entwickeln stand daher im Mit-
telpunkt. Thematisch Giber die Themen
Fremdheit, Heimat und Ferne zu arbeiten
fihrte zu einem regen Austausch innerhalb
der Gruppe. Daruber hinaus konnten Barrie-
ren abgebaut werden. Die Kommunikation
_jedes Einzel-
“nen und in der
Gruppe verbesserte sich stark.

* Bundesministarium
i [] < . fir Familie, Senioren, Frauen
STAR KEN Gefordert von: und Jugend -
Europdischer Sozialfonds

fiir Deutschland EUROPAISCHE UNION



Schlussbericht zu STARKEN vor Ort in Bruchsal 2009-2011

Seite 61

Vorstellung der Mikroprojekte 2010
Lerntheater, Forderverein der Musik— und Kunstschule Bruchsal e.V.

Die Schiiler, die unter einer Lern-
und Konzentrationsschwéche
leiden, konnten durch die klare
Fokussierung auf ein handwerk-
lich-kinstlerisches Aufgabenfeld
- u.a. das Erstellen von eigenen
Bildern zur Aufflihrung, Sprach-
Uibungen - neue Moglichkeiten
des sich Mitteilens und des
Warhrgenommen-Werdens ent-
wickeln.

Die Arbeit in der Gruppe und Klar
strukturierte Aufgabenverteilung
gab den einzelnen Teilnehmern
die Moglichkeit sich einzubrin-
gen, ihre Begabung und Fertigkeiten vor den anderen unter Beweis zu stellen. Das Feed-
back vor der gesamten Schule ein selbsterarbeitetes Theaterstiick aufzufiihren, hat nach-
weislich das soziale Verhalten verbessert.

Alle Beteiligten des Projektes haben auf und
hinter der Buhne die Auffihrung umgesetzt.
Durch die Methode alle Schritte fir eine Auffih-
rung - Maske, Biihnebild, Geschichte selbst
schreiben - konnte die Dringlichkeit einer ge-
schlossen Gruppenarbeit klar vermittelt wer-
den.

Als Gemeinschaftsprojekt unter Beteiligung ei-
ner Lehrkraft der Pestalozzischule konnten die-
se Ziele gut umgesetzt werden.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2010
Bruchsal-Babylon, Black Dog Jugend und Medienbildung e.V.

Teilweise konnte auf Teilnehmer des Vorgangerprojekts ("Uns fragt keiner") zuriickgegriffen
werden. Dazu wurden neue Jugendliche gewonnen, vor allem aus der Stirumschule. Sie
wurden fachlich intensiv qualifiziert und haben danach in hohem Masse zuverlassig gear-
beitet, teilweise auch unter Anleitung von Lehrerinnen.

BRUCHSAL BABYLON '? Das Vorgangerprojekt mit seinem erfolgreichen
Film "Uns fragt keiner" hatte eine Sogwirkung. Vie-

Ein Film von Jugendlichen tber Deutsche
und ,Ausldnder", Zusammenleben und
Integration in der ,Sozialen Stadt".

le wollten beim jetzigen Projekt wieder dabei sein
bzw. neu einsteigen. Eine breite Werbung im Stadt-
> viertel und eine individuell zugeschnittene Qualifi-
- zierung, mit Unterstitzung von Lehrerinnen der
- _% Stirumschule sorgte fur eine erfolgreiches Projekt.
GU!‘En Ta

(Bl \Warum keine Handyfilme (ein Teilprojekt zu dem
| Mikroprojekt) kamen, ist schwer zu sagen. Zahlrei-
che Flyer und Plakate, Sprechstunden, Unterstut-
zungsangebote Prelsgelder relchten nicht aus. Of-

aus dem Viertel zwar fUr angeleitetes, aber noch
»_ nicht fiir selbstandiges Arbeiten. Das
"Ersatzprojekt" "Gegensatze" ist dafir das beste
' Beispiel.

Cineplex Kino Bruchsal, Sonntag 10. Juli 2011
17 Uhr, EINTRITT FREI

mit anschlieBender Diskusion DUI’Ch
Projektieitung: Jurgen Dettling, B Vorgan‘
/‘_.. .\"I.-Uth'f:.-\'m . g e r-
Filmpro-

jekte in Bruchsal ist "Black Dog" als Mikropro-
jekttrager sehr bekannt. Viele Jugendliche ha-
ben Lust auf Filmprojekte. Das Thema
"verschiedene Kulturen" betrifft sie alle taglich.
Fachqualifizierung und Begleitung durch Profis
(Filmemacher und Praktikant) werden als offen-
siv angenommen. Aktive Unterstiitzung von Leh-
rerinnen der Stirumschule sowie die Unterstiitzung durch den Turkischen Kulturverein run-
den die Integration des Mikroprojektes im Quartier ab.

.smmcmm Starken vor Ort

Handyfilm-Wettbewerb tber ,,Mulitkulti®

Black Dog elV. startet neues ESF-Filmprojekt | Abgabe fertiger Filme bis 15. Dezember bei MuKs méglich

oDeatsche und ,Auslinder” in
Brulhsal V\ ie gcht das?”, will Iur},cn Dettling wis-
sen. Der Filmemacher und Geschaltsiohrer des Ver-
eins ,Black Dog e.V.” hatte bereits in den Vorjahren

ler Anleitung wicder sclbst durchfithren werden,
lauft diesmal ein offener Wettbewerb: Gesucht wer-
den Handyilme aber das Zusammenleben von
Deutschen und Migrant/-innen in Bruchsal, sowie

Schnitt gibt es fiir die Teilnchmer/-innen im Kunst-
hof der MuKs, Moltkestrale 172 anden Dienstagen,
26. Okwber, sowie 9. und 23. November, jeweils ab
17 Uhr. Fertige Filme kénnen bis zum Mittwoch,

mit den ESF-Filmprojekten ,Sudstadtblues” und
»Uns fragt keiner” fiir Aufsehen gesorgt.

Mit ,Bruchsal-Babylon® geht er jetzt erneut ge-
meinsam mit Bruchsaler Jugendlichen aus dem
»Quartier” in die Offensive. Parallel zu den Drehar-
heiten, welche die Jugendlichen unter professionel-

VUR

STARKEN
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Filme, die das Leben der Migrant/-innen zeigen: Die
Familie, die Kultur, das Zusammenleben. Fir die
drei ersten Plitze sind Preisgelder ausgesetzt. Die
am besten geeigneten Filme werden zudem in
(Bruchsal-Babylon” zu sehen sein. Tipps zum The-
ma Handyfilm zum Beispiel zu Rearbeitung und

Bundesministerium
fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

R

15. Dezember 2010 bei der MuKs abgegeben oder
per Post an die Musik- und Kunstschule Bruchsal,
Durlacherstrale 3 bis 7, 76646 Bruchsal geschickt
werden. Oder per Mail an dettling@black-dog-ev.de
ibermitteln. Weitere Informationen gibt es bei Jiir-
gen Dettling, Telefon 0171 /8327519, KW
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Fruhstilckstreff im Quartier, Caritasverband Bruchsal e.V.

Die Frauen zeigten sich durchweg sehr inte-
ressiert fir das Angebot. Die Auswahl der an-
gebotenen Gesprachsthemen war dem Bedarf
der Frauen angepasst.

Es nahmen Uberwiegend die selben Frauen an
den Treffen teil. Die durchschnittliche Teilneh-
merzahl wurde bei der Beantragung des Pro-
jektes hoher eingeschatzt. Durch einen spate-
ren Start des Projektes, blieb aber zu wenig
Zeit um einen grélReren Teilnehmerinnenkreis
aufzubauen.

Friihstlickstreff im Quartier

Im KoALa wird durch den Caritasverband Bruchsal ab Mitte Oktober
ein Friihstiickstreff fiir ARBEITSLO3E Frauen angeboten.

Neben einem guten Frithstiick besteht hier Gelegenheit zum

gemeinsamen Gespréich und Austausch.

Auch dafiir ist der Friihstiickstreff da:
- Beratung rund um das Thema Arbeit
- Entwicklung neuer Perspektiven
- Unterstittzung bei Bewerbungen

¥ Ort:
KoALa, Schwimmbadstr. 6, Bruchsal

¥ Uhrzeit:
9.00 —11.00 Uhr (Dienstag, alle 2 \Wochen)

Alle Termine auf einen Blick:
19. Ohtober - 2. November -

30. November - 14. Dezember
Ansprechpartnerin:

Andrea Gréiber

Tel.: 07251/8008-74

Mail: andrea.graeber@caritas-bruchsal.de

Im Rahmen des Programms/
organisiert von:

STARKEN

Dieses Projekt wird geférdert von:

AESF

Europdischer Sozialfonds
fir Deutschland
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m Dienstag, 2. November, findet von 9 bis

11 Uhr im KoAla, Schwimmbadstrafie 6 der
nichste , Frihstickstreff* fiir arbeitslose Frauen
statt. An diesem Vormittag soll Gelegenheit sein,
sich mit anderen Frauen in dhnlicher Situation aus-
zutauschen. Der vierzehntiigige ,Frithstlckstreff”,
der von einer Mitarbeiterin des Caritasverbandes
organisiert wird, bietet Frauen die Moglichkeit zum
Gesprich, sich zu informieren und dient als Hilfe-
stellung. Das Quartiersmanagement lddt alle Inter-
essierten ganz herzlich ein. teubl

Da die Projektlaufzeit ver-
klrzt war, war es nicht
moglich eine dauerhafte
konstante Gruppe zu etab-
lieren. Die Frauen gaben
alle ein mundliches Feed-
back, dieses fiel sogar
"sehr gut" aus. Auch wurde
der oft nach einer Fortfih-
rung des Angebotes im
nachsten Jahr gefragt. Flr
eine langere schriftliche
Befragung fehlte die
Grundlage.

16. November

*

caritas
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Vorstellung der Mikroprojekte 2010
KOALA, Diakonisches Werk der ev. Kirchenbezirke im Landkreis Karlsruhe

Die Ortlichkeit des Ladens und das gute inhaltliche Angebot

sind weithin bekannt. Eine verstarkte Werbung und Offentlich-
keitsarbeit erreichen die Zielgruppen. Eine Vielzahl von Kurs-
angeboten und Veranstaltungen machen auf das Projekt auf-

Einladung zum ersten Geburtstag
KoALa erfreut sich bei Biirger-finnen einer immer grofieren Beliebtheit

Kg%a, der Laden fiir
ebrauchte Kinder-
kleidung, Kontakt und
Anlaufstelle fiir jun-
ge Miitter und

Schwangere, in

Ko der  Schwimm-
A badstraie 6 In
ientakt Animefastie toden  Bruchsal, fefert

seinen 1. Geburtstag. Seit ein paar Mona-
ten sind alle Vormittage mit offenen Bera-

_ tungs- und Kursangeboten gefiillt, Wir sind
‘dankbar fiir die gute Entwicklung unseres

Projektes und wollen dies mit unseren Kun-
den und den an unserer Arbeit Interessier-
ten feiern. Hierzu laden wir Sie herzlich ein,
am Freitag, 15. Oktober, zwischen 13 und

17 Uhr bei uns hereinzuschauen. 1Ga

Seite 64

Kontakt Anlaufstelle Laden

merksam. Anzahl der stattge-
fundenen Kurse und Gruppen-
angebote:

Die Kurse und Gruppenange-
bote

werden zum Teil von den verschiedenen Kooperationspartnern des Begegnungs- und Kon-
taktladens angeboten. Uber die Beratungsstellen der Kooperationspartner und eine gute
Vernetzung mit
anderen Einrich-
tungen, wie z.B.

Kindergarten,
Schulen, Kirchen-
gemeinden sind

m Freitag, 10. Dezember fAndet um
10 Uhr im KoALa (Kontakt — Anlaufstel-

die Zielgruppen gut
erreichbar, ebenso

le — Laden), Schwimmbadstraie 6 in Bruch-
sal eine Infoveranstaltung des CJD Karlsru-

LAVALA A 111

Einladung an junge Miitter und Viter die in den Beruf einsteigen wollen

Eingeladen sind junge Miitter und Viter,
die keine abgeschlossene Berufsausbildung
haben oder einen neuen Beruf erlernen
miissen. Anmeldung und weitere Informati-

he zur Teilzeitausbildung fir junge Mitter
und Viter statt.

onen im Internet www.cjd-karlsruhe.de

Uber die Veroffent- :
oder unter Telefon: 07 21 /831 76-0. cjd

lichungen in der
ortlichen Presse.

Das Angebot hat inzwischen in Bruchsal einen guten Namen. Der Begegnungs- und Kon-
taktladen ist ansprechend und gut eingerichtet und vermittelt einen einladenden Charakter.
Das Team ehrenamtlicher Frauen ist gut eingearbeitet und wird intensiv begleitet. Zwischen
den Kooperationspartnern besteht eine effiziente und hervorragende Zusammenarbeit.

Die Ruckmeldungen der Besucher und Teil-
nehmer sind zum gro3ten Teil sehr positiv (s.
starker Anstieg der Teilnehmerzahlen). Die
ausgewahlten Themen der Kurs- und Grup-
penangebote treffen weitgehend die Bedurf-
nisse der Teilnehmerinnen und Teilnehmer.
Ein weiterer Faktor ist die konkrete Unterstuit-
zung und Wertschatzung durch die ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen im Umgang mit
den Besuchern. Der niederschwellige Zu-
gang wird sehr geschatzt.

Praktikantinnen im KoALa

Bruchsal (pa). (KW). .Die drei waren eine
echte Bereicherung”, lobt Iris Elste von
der Caritas Bruchsal. Schllerinnen der
siebten Klasse der Albent-Schweitzer-
Realschule Bruchsal haben dieses Jahr
ihr 20stindiges Pfiichtpraktikum _Soziales
b Engagement” im [KoALa" absolviert.

Kleider sortieren und zusammenlegen,
Kundenberatung und Kinderbetreuung -
die drei waren gut eingebunden und
hatten auch ihren Spaft dabei. Auflerdem
unterstitzten sie [KoALa" bei der
Offentlichkeitsarbeit durch Flyer verteilen
und Plakate aufhangen.

Pia Oestereicher hatte in der Zeitung einen Bericht Uber KoALa gelesen und gleich
angerufen und nachgefragt, ob ein Praktikum maglich sei. .Die meisten machen ihr
Praktikum im Kindergarten, wir woliten etwas anderes machen.” Ihre
Praktikumskollegin Helen Hawelka méchte sich nach dieser Effahrung spater geme
wieder ehrenamtlich im sozialen Bereich engagieren.

D I VUR * Bundesministarium
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Vorstellung der Mikroprojekte 2010
PC Tippkurs, Deutsch Tirkischer Bildungsverein Bruchsal e.V.

Wegen der spaten Projektbewilligung konnte der Kurs erst im Mai beginnen. So mitten im
Jahr und nah bei den Ferien lasst sich ein Kurs nur schwer etablieren.

Die Kinder benutzen in der Regel bereits PCs und haben das Geflihl, dass sie die Tastatur
ausreichend beherrschen.

Ein Kurs bedeutet zusétzlichen Lernstress. Das Angebot von Internet-Surf-Zeit wahrend der
Stunde konnte gegen diesen Eindruck nicht punkten.

Mannliche Telnehmer meldeten sich nicht.

Dieses Ziel wurde kaum erreicht, da die meisten Schulerinnen sowieso Schwierigkeiten ha-
ben, deutsche Texte fehlerfrei abzuschreiben. Wegen des spaten Kursbeginns, Unterrichts-
unterbrechungen durch Ausfliige, friihen Schulschluss wegen Hitze und Ubungsphasen im
Wochenabstand war ein kontinuierliches Schreibtraining sehr erschwert bzw. so gut wie
unmdaglich.

Das Projektergebnis ist dennoch positiv zu bewerten, denn es gelang zumindest den teil-
nehmenden Schilerinnen die Bedeutung einer guten Eingabetechnik deutlich zu machen,
diese wahrend des Kurses zu vermitteln und sie zu ermuntern, sich weiter darin zu tben.

Vorstellung der Mikroprojekte 2010
Ich, Du, Wir Gespréachskreis,

Deutsch Tirkischer Bildungsverein Bruchsal e.V.

Die Gruppenleiterin hat mit den Teilnehmerinnen die Ablaufe bei verschiedenen Amts- und
Behdrdengangen besprochen und mdgliche Gesprachsablaufe eingeibt. Alle Teilnehmerin-
nen zeigten sich in der Lage, einfache Behodrdengange selbststandig zu erledigen.

Durch den verspateten Projektstart (wg. der verzégerten Mittelfreigabe) waren die Ubungs-
moglichkeiten zeitlich stark eingeschrénkt. Die Teilnehmerinnen waren in der Lage sich in
einem Gesprach auf Deutsch zu unterhalten, wegen der erheblichen Sprachdefizite aller-
dings nur mit groRen Einschrankungen und grammatikalischen Fehlern.

Das Interesse der Teilnehmerinnen am Thema und die Motivation zur Teilnahme waren
sehr grof3. Daraus erklart sich die gute Disziplin.

Das Interesse an dieser Veranstaltung war tberraschend grof3 und die Teilnehmerinnen
waren sich bewusst, dass nur bei ausreichender Beherrschung der deutschen Sprache eine
Teilhabe am 6ffentlichen Leben mdglich ist. Das zusatzliche Angebot einer Kleinkindbetreu-
ung bracht den Teilnehmerinnen eine deutliche Entlastung und ermdglichte Ihnen, sich auf
die Projektarbeit zu konzentrieren.

D I E m‘ UR Bundesministerium \
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Vorstellung der Mikroprojekte 2010

Offene Druckwerkstatt,
Forderverein der Musik— und Kunstschule Bruchsal e.V.

Die Druckwerkstatt wurde erfolgreich ™ smsor O
aufgebaut, die Infrastruktur fir den dau-
erhaften Betrieb der Druckwerkstatt wur-
de geschaffen. Die Werkstatt wurde sehr
gut besucht und kann auch in Zukunft
von jedermann genutzt werden. Die
Druckwerkstatt war mobil
(Pflegekinderkurs) und auch stationar im
Einsatz. Sie wurde fest im Ferienpro-
,_.-.sg gramm veran-
kert und lauft auch in
2011 ohne Foérdermit-
= tel weiter!

Das Konzept eines
kostenlosen kreativen W
. Angebots mit direkter §
Bewerbung im Quar-
tier ging absolut auf.

Do MUELpartes Bart s £ Romae w1 i
ol M i s S Ehopdaa vt
70 e CheSeen i dor Crucimoristatt geree Tiogs.

Die TN kamen sehr regelmafig. Es hat sich ein fester
Stamm herausgebildet der auch in 2011 weiterhin die
Druckwerkstatt besucht. Die FSJ der MuKs Ubernimmt
nun die alleinige Betreu-
ung so dass das Angebot
aufrecht erhalten werden
kann. Als mobile Werk-
statt kann das Druckate-
lier jederzeit von Schulen |
und Einrichtungen ange-
fordert werden. Es kam 5
mal in 2010 zum Einsatz und war sehr gut besucht. Anfragen
fir 2011 und 2 konkrete Einsatze sind bereits eingegangen.

Die nachste Ausstellung der offenen Druckwerkstatt ist fur
Oktober 2011 geplant, die Nachhaltigkeit also gesichert! Das
Projekt war fur alle Beteiligten sehr begliickend. Der Aufbau
der Werkstatt wurde sehr zligig geleistet, die verschiedenen

Projekte konnten alle
durchgefuhrt werden, die
Niederschwelligkeit des
Angebots war entschei-
dend fir die grofl3e Nach-
frage.

* Bundesministerium i it *
[] < . fir Familie, Senioren, Frauen * *
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Vorstellung der Mikroprojekte 2010
Einfach lesen, Deutsch Tirkischer Bildungsverein Bruchsal e.V.

STARKEN™S  Stérken vor Ort

Seite 67

»2lch spreche noch nicht so gut Deutsch”

Sprachférderung dank Forderprogramm des Furopiischen Sozialfonds

n der vorigen Ausgabe des Amts-

blattes haben wir die Grundlagen
des Projektes ,Soziale Stadt Bruch-
sal” dargestellt, Die Vorstellung der
laufenden Aktionen beginnt nun
mit dem Themengebiet Sprachftr-
derung: Der Gesprachskreis ,Ich,
Du, Wir” wird als Mikroprojekt im
Forderprogramm ,Stirken vor Ort”
des Europaischen Sozialfonds (ESF
vom Deutsch-Tiirkischen Bildungs-
verein Bruchsal e.V. (dtby) durch-
gefithrt. Arzu Demiral ist Arzthelfe-
rin. Tiirkisch ist ihre Mutterspra-
che, Deutsch spricht sie fliefend.
Mittwochs leitet Sie den Gesprichs-
kreis , Ich, Du, Wir" an der Stirum-
schule. Die Teilnehmerinnen sind
tiirkische Frauen, die noch kaum
Deutsch sprechen. Sie kommen
germne zum Gespréchskreis, denn
Demirals Zweisprachigkeit ermég-
licht ihnen den Zugang zur Zweit-
sprache. Hier kénnen Sie nachfra-
gen, wenn sie etwas nicht verste-
hen. ,Ohne Vorkenntnisse hilft es
beim Franzosisch lernen Xkaum,
wenn sie sich franzdsische Filme

ohne Untertitel anschauen®, be-
schreibt Demiral das Problem, das
den Frauen in herkdmmlichen
Sprachkursen begegnet.

JIch, Du, Wir” schafft also die
unverzichtbaren Grundlagen fiir
weiteres Lernen, Welche Themen-
gebiete behandelt werden, ent-
scheiden die Frauen selbst und
nach Bedarf: Schule, Kindergarten,
Arztbesuch, Einkauf u.s.w.

Viel wichtiger als perfekte Aus-
sprache und Grammatik ist daher
der Mut, das Gelemte anzuwen-
den. Die Kursleiterin empfiehlt,
offen zu sein: ,Ich spreche noch
nicht so gut Deutsch, bitte geben
Sie mir Zeit. Das entspannt die Si-
tuation. Die meisten Angesproche-
nen zeigen sich dann auch ver-
stindnisvoll und geduldig. So kann
das Selbstvertrauen wachsen, Die
Motivation der Teilnehmerinnen
ist groR. Und immer mehr Frauen
wollen mitmachen. Genug fiir
zwel weitere Gruppen. ,Allerdings
fehlen uns bisher noch die Dozen-
tinnen*, so Fiirlizan Kiibach, Vor-

sitzende des Deutsch-Tiirkischen
Bildungsverein Bruchsal e.V.Der
zweite Teil von ,Ich, Du, Wir" lauft
donnerstags: Erzieherin Rabia Ya-
sar leitet elne Krabbelgruppe im
KoALa. Hier bekommen FEin- bis
Dreljihrige Sprachftrderung in ih-
rer Muttersprache. Das erleichtert

nachweislich das Erlernen der -
Zweitsprache Deutsch, Den Miit-
tern wird die deutsche Spiel- und
Vorlesekultur nahe gebracht. Sie
lernen, wie sie in der intensiven
Beschiiftigung mit ihren Kindern
deren Sprachverstindnis gezielt
fordern konnen.

Bl

Leseiibung mit Arzu Demiral (zweite von links). In den Texten sind einige Worte

durch Bilder ersetzt. So gibt es Lese- und Vokabeltraining in Einem.

Foto: kw

Die Lesefahigkeit der Teilnehmerinnen konnte beim Uben in kleinen Gruppen gefestigt und
die Angst vor Publikum vorzulesen abgebaut werden.

Durch den verspateten Projektstart (wg. der verzégerten Mittelfreigabe) waren die Ubungs-
mdoglichkeiten zeitlich stark eingeschrankt. Die Teilnehmerinnen waren in der Lage, einen
Zeitungsartikel zu lesen und zu verstehen.
Das Projektziel, ein Bewerbungsformular
auszufillen, konnte nur teilweise erreicht
werden.
Zum Beispiel die Beachtung der Interpunkii-
on, die richtige Betonung oder das Verstand-

nis einer Textaufgabe wurden als individuelle

Ziele formuliert und konnten bei den Teilneh-
merlnnen durchwegs erreicht werden.

Durch die intensive Lernbeziehung zwischen
Teilnehmerlnnen und Projektleiterinnen war
eine individuelle Férderung gewahrleistet.
Diese hat die Teilnehmerinnen stark moti-
viert und ihre Lernfortschritte vergroRRert.

STARKEN

®
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Freude am Lesen mit Lesepaten
an Stirumschule Bruchsal teilen

,Einfach Lesen” ist ein vom dtbv ins Leben gerufenes Mikroprojekt

inmal in der Woche, an seinem freien Tag, wird

Betriebswirt Thomas Schlegel zum Relseleiter
im Reich dor Fantasie. Seit cinem Jahr engagiort
sich der 42-jahrige ehrenamtlich als Lesepate im
Mikroprojekt ,Einfach Lesen”, das vom dtbvan der
Stirumschule ins Leben gerufen wurde. Heute be-
tritt er in Roald Dahls Roman ,Charly und die
Schokoladenfabrik” gemeinsam mit David Frdogan
Willy Wonkas Erfindungsraum, wo der exzentri-
sche Schokoladenmagnat mit sonderbaren Maschi-
nen sehr spezielle Suiigkelten herstellt. Aufmerk-
sam lauscht David Dahls surrealen bunten Eredhl
bildern. Zwischendurch ldsst Thomas Schlegel ihn
das Gehorte in eigenen Worten nacherzihlen.

Den Film zum Buch hat David beteits gesehen.
Am Buch gefalle ihm, dass alles viel genauer be-
schrieben sel. Das Nacherzihlen mache ihm am
meisten Spafé, vor allem dass er dabel neue Wiirter
kennenlernt. Gerne schliipft er auch selbst in die
Rollen der Romanfiguren, wenn Schlegel zum Bel-
spiel fragt , Was wiirdest Du etzt machen, wenn Du
Willy Wonka warst?”

‘Warum sollen Kinder lesen? ,Weil es eine der
schénsten Beschdftigungen der Welt ist”, so die
spontane Antwort von Thomas Schlegel. Der be-
gisterte Hobbyleser will seine Freude an der Litera
tur mit David teilen. Die Zeit fiir diese sinnvolle
Sache opfere er sehr gerne, Dabei auch Gespriche
iiber Themen der ,realen Welt* zu fiihren, empfin-
det er als wichtig. Dass sich jemand fir Davids Le-
ben interessiert, der manche Dinge aus einer anda-
ren Perspektive und als ,Nichteltern” vielleicht
auch objektiver wahrmehmen kann. Fiir den Lese-
paten selbst sel es sehr spannend, an der Erlebens-
welt des Jungen tellzuhaben, die sich aufgrund sei
ner tirkischen Abstammung zudem teilweise vor
einem anderen kulturellen Hintergrund abspielt.

Natiirlich verfolgen die Lesepatenschaften auch
schulische Ziele, so Anna Hopfgartner-Weber, die
tellvertretend fiir die Kollegi Heidi G kord
und Firizan Kubach spricht, mit denen sie gemein-
sam das Projekt koordiniert. Eines der Ziele, das tiber
die Heranfithrung an die Welt der Biicher erreicht
werden soll, ist das Training der Lesefertigkeit.

Denn ohne den richtigen Lesefluss, wenn das
Entziffern dar Worte zu lange dauvert, wird es an-
strengend und schwierig, Sinnzusammenhinge
herzustellen. Aus der Welt der Fantasie hinaus soll
das Projekt die Schiiler/-innen auch in die Lebens-
wirklichkeit begleiten, wo es bel der Suche nach
einem Ausbildungsplatz bald notwendig sein wird
zum Beispiel Informationstexte zur Berufsfindung
und Lehsstellenbeschreibung zu lesen. xw

Lesepate Thomas Schlegel im Gesprach mit David Erdo-
gan. ,Einfach Lesen” heiBt das Mikioprojekt der Sozislen
Stadt, das vom Deutsch-Tarkischen Bildungsverein an

der Stirumschule ins Leben gerufen wurde. Fote: o
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2010

Stadtteilzeitung, Tageselternverein Bruchsal LK Karlsruhe Nord. e.V.

Durch die professionelle Beglei-
tung der Journalisten war die
Qualitat der Zeitung sehr gut.
Es gab regelmaRige Teamtref-
fen zur Besprechung. Weitere
Informationen konnten bei der
Druckereibesichtigung gesam-
melt werden.

Die Arbeit machten allen Teil-
nehmern unglaublich viel Spal3
und schon nach kurzer Zeit
konnte selbststandig gearbeitet
werden. Es wurden eigenstan-
dig Berichte erarbeitet und Er-
fahrungen ausgetauscht - fur

IS

Bruchsal
Erkenntnisse, Ertahrungen, Emotionen

Herzlichen Glickwunsch

alle Teilnehmer war der Austausch und der Schritt in die Offentlichkeit eine tolle Erfahrung.

Die Begleitung der Journalisten,

Besuch in der Druckerei und 6ffentliche Veranstaltungen

machten die Teilnehmer mutiger und weckte Interesse auf mehr. AuBerdem die Resonanz
aus der Offentlichkeit war sehr positiv. Die Teilnehmer waren unglaublich stolz etwas in den
H&anden zu halten, was sie selbst erarbeitet hatten und was sie anderen zeigen konnten.

Jeder wollte etwas lernen und es fand ein reger Austausch untereinander statt. Selbststan-
dige Teamarbeit und Ideenentwicklung. Den Mut haben sich zu prasentieren und auf ande-
re zu zugehen. Selbstbewusstsein und Selbststandigkeit wurden geférdert.

,2Uiiiii“ — Erlebnisse mit neuer Stadtteilzeitung

Soziale Stadt fordert harmonisches Zusammenleben | Kommunikation steht bei den Projekten im Mittelpunkt

Bruchsal (pa) | Mit der Sprachforderung soll die

und ,international”, Das Redaktionsteam trifft sich der Deutschen entdeckte, die ihr gut gefillt: ,Die

Artikelserie (iber Modellvorhaben und Mikropro-
jekte der ,Sozialen Stadt” beginnen. Das hatte
Dieter Gohl, der die Umsetzung des bundeswei-
ten Forderprogramms in Bruchsal von Seiten der
Stadtverwaltung betreut, angeregt. Denn die
LSoziale Stadt Bruchsal” will parallel baulichen
Mafinahmen vor allem das harmonische Zusam-
menleben der Bruchsaler und Bruchsalerinnen
fordern. Hier spielt die gemeinsame Sprache eine
ganz entscheidende Rolle.

In den vergangenen Wochen wurden verschie-
dene fortschrittliche Konzepte des Sprachunter-
richts vorgestellt, die zurzeit in Bruchsal umgesetzt
werden und alle fiber reines Grammatik- und Vo-
kabelpauken weit hinaus gehen: Sie stellen die
Kommunikation als Ausdruck zwischenmenschli-
cher Beziehung in den Mittelpunkt. Kommunika-
tion wird auch das zentrale Thema der nun fol-
genden Projekte sein.

Die neue Stadtteilzeitung ,Uiiiii", ein Mikropro-
jekt des Tageselternvereins (TEV), wird vom Europé-
ischen Sozialfond gefordert. Sieben Frauen aus sie-
ben Nationen vermitteln in der ersten Ausgabe in
Wort und Bild, wie sie vor ihrem jeweiligen kulturel-
len Hintergrund die neue Heimat Bruchsal erleben.
Die journalistischen Profis Martina Schiufele und
Martin Stock begleiten die Frauen auf dieser Entde-
ckungsreise. ,Uiiiii* steht ganz konkret fiir ,united”

VUK
®

STARKEN

Gefordert von:

inder ehema!igkn International University (1U). ,Da
lag die Verbindung von ,vereint’ und ,international’
sehr nahe”, so Schaufele und Stock. Lautmalerisch
steht der Titel auch fir einen Ausdruck des Erstau-
nens. Ein ,Uillii"-Erlebnis” hatte beispielsweise Re-
dakteurin Svetlana Isajkina, als sie den Tageseltern-
verein kennenlernte. Die junge Mutter wollte sich
auf das Studium in Deutschland vorbereiten und
dazu 1hre Sprachkenninisse ver-
bessern, doch ,eine Aus-
bildung mit Kind ist
schwierig”,

Der Sprachkurs mit
Kinderbetreuung beim
TEV (ein Modellvor-
haben der Sozialen
Stadt) und die Ver-
mittlung einer Ta-
gesmutter fiir ih-
ren Sohn wihrend
der Studienzeit er-
mdglicht nun die
Verwirklichung
der Zukunftspla-
ne.  Uiiiii* mochte
sich auch Neslihan
MGl gedacht haben,
als sie eine Eigenart

Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Deutschen mégen die Feste”, Kelterfeste, Strafenfes-
te —wo man hinschaut wird gefeiert, gegessen, ge-
trunken und gelacht ,auch wenn es eigentlich gar
keinen Grund gibt.”

Derzeit arbeitet das Team an einer zweiten Ausga-
be der Stadtteilzeitung, die in der Vorweihnachtszeit
erscheinen wird. kw | Foto: Martin Stock
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Vorstellung der Mikroprojekte 2010
Wir haben den Bogen raus, Caritasverband Bruchsal e.V.

Das Projekt "Wir haben den Bogen raus” ist eine Weiterflhrung des
letztjahrigen Projekts der "Weg zum Ziel" welches mit groRem Erfolg
durchgefuhrt wurde. Die Teilnehmer waren so begeistert vom Projekt, das |
fast alle nach einer Weiterfihrung gefragt haben. Aus diesem Grund
sollen besonders interessierte Jugendliche nun die Chance bekommen,
ihren ersten eigenen Bogen zu bauen, um so den neu entdeckten Sport
dauerhaft ausfiihren zu kénnen.

Das Projekt wird in einer Kleingruppe
von max. 6 Teilnehmern durchgefihrt, die alle zwischen
15 und 17 Jahren alt sind und aus dem
Sanierungsgebiet stammen. Ein Grol3teil der

N Jugendlichen hat einen Migrationshintergrung und/oder
stammt aus sozial benachteiligten Familien. Mit dem
Projekt werden mehrere Ziele verfolgt. Zum einen sollen
die Teilnehmer ihre handwerklichen und technischen
Kenntnisse und Erfahrungen aus dem Vorjahr weiter
vertiefen und ausbauen.

Darlber hinaus erwerben die Jugendlichen fachliche und
personliche Kompetenzen wie z.B. Konzentrations-fahigkeit, Geduld
und Genauigkeit, die sie dann in ihren schulischen oder beruflichen |
Alltag transferieren sollen.

An 5 Terminen zu je 4 Std. fertigen die Jugendlichen unter Anleitung
eines erfahrenen Bogenbauers einen eigenen Bogen aus einem
unbearbeiteten Stiick Holz.

Im Unterschied zum letzjahrigen Workshop wird den von den
Teilnehmern diesmal ein viel hdheres Mal3 an Konzentration und
technischem Verstandnis gefordert, da schon kleinste Fehler bei der
Bearbeitung des Rohlings dazu fiihren kénnen, dass der Bogen
spater unbrauchbar wird.

Bei der Auswahl der Holzer und der Gestaltung des eigenen Bogens

ist diesmal auch die eigene Kreativitat der Jugendlichen gefragt, da jeder seinen Bogen
individuell gestalten kann. In Einheit 1 werden zunéchst theoretische Grundkenntnisse Uber
richtige Holzauswabhl, die verschiedenen Bogenformen und die richtige Bearbeitung mit
entsprechenden Werkzeugen vermittelt.

B |n den folgenden 3 Einheiten sollen die

& Teilnehmer dann ihre gewahlte Bogenform
¥ auf den Rohling Ubertragen, um dann mit den
richtigen Werkzeugen (Sage, Hobel, Feile,
etc.) dann ihren eigenen, wettkampffahigen
Bogen bauen. Das fertige Endprodukt und
das Gefihl etwas "mit eigenen Handen"
erschaffen zu haben, starkt das Selbst-
bewul3tsein der Teilnehmer ungemein.
Weiterhin fordert die Arbeit in der Kleingruppe
das Gemein-schaftsgefiihl und soll die
Jugendlichen beféhigen, sich gegenseitig zu
unterstitzen.

E m * Bundesministerium * E S F R
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Vorstellung der Mikroprojekte 2010
StS Blatt, Deutsch Tiirkischer Bildungsverein Bruchsal e.V.

Die Auflagenhthe der beiden Zeitungs-
ausgaben betrug 150 Stiick. Von der
ersten Ausgabe konnten 140 Stiick,
von der zweiten 130 Stuck verkauft
werden. Der verkauf der Zeitungsaus-
gaben diente nur der Finanzierung der
nicht geférderten Druckkosten. Neue
Redakteur/-innen konnten gewonnen
werden. Zwei Redakteurinnen schie-
den aus schulischen Griinden aus, da-
fur konnten ein Junge und ein Mad-
chen gewonnen werden. Zwei Schiler
nahmen einige Zeit an den Redaktions-
sitzungen teil, verloren dann aber das
Interesse.

Den Jugendlichen machen die Redaktionssitzungen Spal3. Sie sind bereit, Texte zu verfas-
sen, zu recherchieren, zu fotografieren, Ideen einzubringen und dartber zu reden. Es gibt
in der Regel immer gute Griinde (gesundheitliche, schulische, familiare), wenn gelegentlich
ein Redaktionsmitglied nicht an einer Sitzung teilnimmt.

sTARKEN™™  Starken vor Ort

Die gesteckten Ziele wurden zum gro-
Ren Teil erreicht.
Zwei Ausgaben wurden verteilt, die Re-

. . “
Schilerzeitung , StS-Blatt daktion trifft sich regelmé&Rig und be-

an Stirumschule Bruchsal

Redaktionsteam besteht aus sechs Schilerinnen und Schiilern

Bruchsal (pa) | Redaktionssitzung beim ,515-
Blatt* an der Stirumschule. Der Inhalt for die
neue Ausgabe ist schon fast komplett. Hilal
und Justine arbeiten bereits am Layout fiir
Texte und Bilder, wihrend Mehriban, [badet
und Kenan noch den Bericht @ber Ausflug
und Schlossbesichtigung in Gondelsheim ver-
fassen. Heimat — wo es mir gefallt” ist dies-
mal das Hauptthema. Erginzt wird dieses, wie
in den beiden vorausgegangenen Ausgaben,
mit Berichten tiber Schulveranstaltungen, Rat-
seln, Witzen, Rezepten und Horoskopen.

Die Redaktion besteht aus sechs Schiler/-
innen. Die 11- bis 14-Jihrigen sind in
Deutschland geboren, haben aber durch ihre
Eltern auch kulturelle Wurzeln in Tirkei,
Kroatien, Albanien und Griechenland. Wo ist
fiir Sie Heimat? Wo gefallt es ihnen beson-
ders gut? Die Befragten sind sich einig: Hier

mit Projekth

ionssi j in Doris
Leichsenring. Das ESF gefarderte Mikroprojekt der
Sozialen Stadt wurde vom Deutsch-Tiirkischen Bil-
dungsverein ins Leben gerufen. Zentrales Arbeits-
mittel ist ein Notebook, das Rektor Wolfgang Veith
der Redaktion zur Verfugung gestellt hat.

VUK
®

STARKEN

in Bruchsal, wenn sie mit ihren Freunden zu-
sammen sind. Zum Thema Heimat gehéiren
auch die in der Familie gefeierten Feste,
Weihnachten zum Beispiel. Auf Tiirkisch, so
hat Hilal recherchiert, kann man sich mit
LIyl Noel”  Frohe Weihnachten” wiinschen,
Passend zur Jahreszeit backt die 14-jahrige
Muslima auch gerne ,wiirrige Tannenhau-
me”. Das Rezept dafiir stelit sie im StS-Blatt
vor. Die hohen religisen Feste des Islam, die
sie in Gemeinschaft mit Familie und Freun-
den feiert — und 7u denen es auch Geschenke
gibt —sind aber das Zuckerfest und das Opfer-
fest. Zu den Hintergriinden dieser Feste hat
das 5tS-Team in der Moschee ein Interview
mit dem Hodscha (Lehrer) gefiihrt.

Sprachlicher Ausdruck, genaues Hinsehen,
neugienges Hinterfragen und so den Dingen
auf der Grund gehen wird beim Erstellen des
»St5-Blatt” geiibt. Besonderer Ansporn ist da-
bei, dass die Zeitung spiter von Mitschuler/-
innen gelesen wird, die Verfasser/-innen also
Gelegenheit haben, ihre Eindriicke und An-
sichten den anderen mitzuteilen.

Den Vorteil einer Schiilerzeitung sicht Doris
Leichsenring, rweite Vorsitzende des DTBV
Bruchsal darin, dass der gesamte Entstehungs-
prozess von Recherche, Interview, Beitragser-
stellung ober das Layout bis hin zu Druck (am
schuleigenen Kopiergerat) und Verkaof in der
Hand der Redakteur/-innen liegt. Nicht nur
ishaltlich wird dies zur kunnuusikativen Her-
ausforderung: Diskutieren, Argumente vortra-
gen und begrimden, zuhdren und den ande-
ren ausreden lassen gehort maBgeblich mit
dazu. Leichsenring: ,Fine Zeitung kann nur
entstehen, wenn sich die Redaktion als Team
wversteht, wenn man Respekt vor der Leistung
des anderen hat, kritische Auferungen an-
nehmen und selbst konstruktive Kritik duBermn

kann", Text und Folo: KW

*
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steht aus 6 Schuler/-innen.
Das Interesse an der Zeitung ist vor al-
lem bei jingeren Schiler/-innen grof3.

Sie erwerben den Grof3teil der Auflage.
Die Redakteur/-innen werden sich be-
muhen, auch altere Schuler/-innen als
Lesepublikum zu gewinnen.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2010
Welt Theater, Deutsch Tiirkischer Bildungsverein Bruchsal e.V.

Fir alle Beteiligten war Theaterspielen Neuland. Dennoch gelang es, bei allen Jugendli-
chen Hemmschwellen bezilglich des ,Sich-Prasentierens” vor anderen ab zu bauen. Die
Schiler/-innen lernten schnell assoziative Erzéahltechniken umzusetzen und szenische
Ablaufe und Figurenfestlegungen zu erarbeiten und aufzufihren.

Man einigte sich auf die Themen 'Heimat' und 'Familie'. Uber assoziative Begriffsherlei-
tung und personliche Stellungnahmen zu diesen Themen konnte Material fir eine spiele-
risch, theatrale Auseinandersetzung gefunden und gesammelt werden. Ergebnisse wur-
den festgehalten und in szenische Tableaus verdichtet.

Das Projekt fand wéhrend der regularen Unterrichtszeit statt. Daher nahmen alle Schiler/-
innen regelmalig am Projekt teil, es sei denn sie fehlten wegen einer Erkrankung oder
entschuldigten sich aus einem anderen Grund.

Das Projekt konnte einmal pro Woche vormittags mit einer ganzen 7. Schulklasse durch-
gefuhrt werden, weil der Klassenlehrer 90 Minuten Unterrichtszeit zur Verfiigung stellte.
Dieser konnte bald im Unterricht ein selbstbewussteres Auftreten der Jugendlichen und
eine bessere Artikulation feststellen. Dass sich dies so schnell als 'Nebeneffekt' des Pro-
jekts herausstellte, hat die Verantwortlichen sehr positiv Gberrascht.

D I E m UR Bundesministerium \
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Vorstellung der Mikroprojekte 2010
Lecker & gunstig, Martina Zahn
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Die Jugendlichen wurden durch persénliche Kontaktaufnahmen, Mund zu Mund Propagan-
da, Weiterempfehlung der paritatischen Wohlfahrtsverbande und auch durch die gute Pres-

searbeit akquiriert. Urspriinglich war gedacht, dass die Termine
immer mit den selben Jugendlichen durchgefihrt werden. Es hat
sich jedoch gezeigt, dass eine starke Fluktuation zwischen den
Jugendlichen erfolgt ist. Die angestrebte Zahl wurde bei jeder
Veranstaltung erreicht. Die Vielfalt hat dem Projekt sehr gehol-
fen.

Das Ziel wurde vollstandig erreicht. Zur Kontrolle fanden Besu-
che der Familien der Jugendlichen statt. Hierbei wurde der Erfolg
des Projektes auch durch
die Ubernahme der Ju-
gendlichen der gesamten
hauswirtschaftlichen Aktivi-
taten in den benachteilig-
ten Familien dokumentiert.
Das Ziel brachte somit
nicht nur die Organisation
eines Menus mit sich, son-
dern sorgte zudem auch
fur die Stabilisierung der
Familien.

STARKE .\'“ Stdirken vor Ort

Kochkurs ,Lecker & giinstig”

Jungkdche lassen sich von Rezept fiir  Augdpfeln in Eiter” nicht abschrecken

DI\-‘-\ Mal kam 3 2u elnem 1
ween - Spel

die Speisckarte
schi Wiirstchy
e

- s sind e das Quartiermansgement per E-Mail

b stadtellbuerodgmehdbade  oder unter  Teledon
07251 /800821 e

Der Menuplan wurde an
den Angeboten des Tafel-
ladens orientiert. So konn-
ten die Jugendlichen entsprechend dem ihnen zur Verfigung
stehenden wirtschaftlichen Budgets nicht nur fir das angestrebte
Menu, sondern auch fir die personliche Weiterentwicklung der
Jugendlichen selbst, und im Nachgang auch ihren Familien ihr
Ziel vollstandig erreichen. Das Projekt hat sich zwischen den
Jugendlichen auch deshalb herumgesprochen, da plétzlich mit
dem Angebot des Tafelladens etwas angefangen werden konn-
te.

Mit dem Projekt ist es nicht nur gelungen Jugendli-
che zu qualifizieren. Es ist zudem ein sehr positiver
Nebeneffekt in den Familien der Jugendlichen einge-

Mit dem Spiel Entwirrung des ,Gordischen Kno-
tens” stimmen sich die Kinder auf die gemeinsame
Arbeit ein. Futa; pa

Neuer Kochkurs
im Oktober

Schiiler kochen gemeinsam

chnitzel, angebratene Kartoffelscheiben,

Blumenkohl und ein grofer Fruchisalat-Be-
cher mit Satine, das ist das leckere Ergebnls des
letzten Kochkurses in der Stirumschule. Mitt-
lerwelle merkt man einige Fortschritte bei den
Teilnehmerinnen: Das Gefithl im Umgang mit
Planne und Herd 15t deutlich gewachsen, es ist
weniger Anleitung notwendig undl man weift
schon ganz genauw, wo welche Kilchengerite
fhren Platz haben. Auch die Veranstalter des
Kurses, Andrea lhle und das Quartiermanage-
ment des Hdl, freuen sich. Seit Beginn des
Projektes hat sich viel getan.

Das Team der ehrenamtlichen Helferinnen
ist mittlerwelle aufeinander singespielt und
freut sich jedes Mal auf den nichsten Kurs,
Viele der Tellnehmerinnen kommen regel-
milfig und haben Spali am gemeinsamen Ko-
chen, Aber es geht nicht ausschilieflich dar-
um die handwerklichen Fihigkeiten zu erler-
nen, In dem Bild sieht man das Warm-Up"
zum Kochlkurs am letzten Freltag: Die Enrwir-
mung des ,Gordischen Knotens”, ein kleines
Gruppenspiel zur Einstimmung auf den
Nachmittag. Zusammen Spaf zu haben, an-
dere Kinder und Jugendliche kennen zu ler-
nen und ein Gemeinschaftsergebnis zustande
#u bringen, auch das sind wichtige Ziele des
Projektes. Der nichste Kochkurs findet am
29, Oktober statt. Passend zur Jahreszelt er-
wartet dle jungen Kiche und Kdchinnen ¢in
echites Halloween-Speriall

Dieses Projekt wind im Rahmen des Sticken-
vor-Ort-Frogramms durch das Bundesministe-
rium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
(BMESE), den Europiischen Soxialfonds (ESF)
und die Européische Union gefirdert,

Kochkurs , Lecker & Giinstig”

Auf Speisekarte der Kinder und Jugendlichen steht Weihnachtliches

treten. Das Gelernte wurde weiter gegeben. ASreng xS B ke e s e oo bt o

Es hat sich herumgesprochen und so profitierten
plotzlich eine Vielzahl von Personen von dem Pro-
jekt. Die Jugendlichen haben positive Erfahrungen
sammeln kénnen. Sie konnten jedes Mal der Familie
etwas mitbringen.

™ | ke v Ot

Das Lehren hat so schnell Spafld gemacht und die-
ser wurde in die Offentlichkeit getragen.

SQZIALE e @ Y\ Gefordert finldFjrrglei:aSaniuran,quen
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Vorstellung der Mikroprojekte 2010
Workshop fur Jugendliche,

Tageselternverein Bruchsal LK Karlsruhe Nord e.V.

Vereinbarung eines gemeinsamen Zieles, Nachhaltige Projekt-
entwicklung.

Die Jugendlichen haben unterschiedliche Motive und Interessen
an diesem Projekt. Unter Beriicksichtigung der Begabungen und &
Fahigkeiten muss die Gruppe ein gemeinsames Ziel haben -
Gruppendynamik-;

Teilnahme war nicht freiwillig, sondern im Klassenverband.
Trotzdem konnten sich die Schiiler in einem nicht typisch schuli-
schen Rahmen (Theaterbihne, Sportstudio) ausprobieren.
Durch verschiedene Rollenspiele wurden eigene Winsche und
Ideen gelebt. Beispiele durch Ubungen von alltaglichen Lebens-
situationen und Selbststandigkeit wurde gefordert.

Aus den vielféltigen Modulen konnte jeder etwas beitragen oder neue Erfahrungen mit-
nehmen. Sie lernten ihre ndhere Umgebung
besser kennen: Bicherei, Theater, Sportver-
ein und das man auch dort lernen und spater
mal arbeiten kann. Durch die abwechselnde
geistige und korperliche Arbeit konnten die
Jugendlichen unterschiedliche Fahigkeiten

Amtsblatt 10.03.2011

srarnen™  Stdkon voe Ot

ausprobieren. Durch die Gruppenarbeit fand
jederzeit ein reger Austausch und ein gutes
Miteinander statt.

Alle Module konnten mit allen Teilnehmern
erfolgreich durch gefiihrt werden. Es ergaben
sich neue Perspektiven fur die Schiler.

Und die Erkenntnis das Lernen auch Spald
machen kann. Jeder hat Kompetenzen und es ist wichtig diese vielfaltig zu férdern.

E VOR Bundesministerium S it "
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Vorstellung der Mikroprojekte 2011
Schmetterling, Tageselternverein Bruchsal LK Karlsruhe Nord e.V.

Der Tageselternverein entwickelte zusammen mit den Stadtteilmut-
tern das Projekt Schmetterling. ,Schmetterling“ ist ein Projekt fur
Frauen mit Migrationshintergrund zur Star- 1
kung der eigenen Kompetenzen und Vertie-

Q/_ fung ihrer Sprachkenntnisse.

39Teilnehmerinnen aus 9 Nationen haben an |
11 Workshops teilgenommen.

Ziel des Projekts war die aktive Teil-
! nahme — Interesse wecken - selbst

y stiitzung — Erfahrungsaustausch —
Zusammenarbeit in der Gruppe

Folgende Kurse wurden 2011 angebo-
ten:

Hakeln, Nahen mit Nahmaschinen, Ko-
h chen, Topfern + gestalten, PC-Kurs,

 Schul- und Weiterbildung, Theater-
workshop, Theaterbesuch, Speckstein
bearbeiten, Schmuckherstellung, Abschlussfest

Ziele

Integration von Frauen, Interkulturelle Kommunikation férdern,
Deutsche Sprache férdern, Neue Fahigkeiten erwerben und anwen-
den z.B. handwerkliches Arbeiten, Zusammenleben starken und
zum aktiven Leben motivieren Sich selbst und seine Fahigkeiten
als Vorbild fur Andere mit einbringen, Soziales Engagement férdern
und Einbringen in weitere Projekte z.B. Stadtteilzeitung, Frauen
starken z.B. durch Weiterbildung und Berufsfindung

Projektentwicklung:

Das Angebot von zwanglosen Treffen unter einem bestimmten The-
ma dienten der Integration und dem Kommunikationsaustausch. Fir
viele war es ein Bereicherung ihre eigenen Fahigkeiten zu zeigen
oder neue zu erwerben. Abschluss des Projekts war ein gemeinsa-
mer Abend mit allen Teilnehmerinnen zum gegenseitigen Erfah-
rungsaustausch — mit dem Wunsch — den einen oder anderen
Workshop auch in der Zukunft anzubieten.

VUR
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Vorstellung der Mikroprojekte 2011
Quartierstreff—KOALA
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Diakonisches Werk der ev. Kirchenbezirke im Landkreis Karlruhe

Das Projekt ist bekannt fiir sein gutes inhaltliches Ange-
bot. Die Zielgruppen werden durch eine entsprechende
Offentlichkeitsarbeit gut erreicht. Das Angebot ist sehr
niederschwellig.

Es besteht eine gute Vernetzung mit den Beratungsstel-
len der Kooperationspartner, sowie anderen sozialen
Einrichtungen wie z.B. Schulen, Kindergarten, Kirchen-
gemeinden Uber die die Zielgruppen gut und direkt er-
reichbar sind, ebenso Uber Vertffentlichungen im ortli-
chen Amtsblatt und der Presse.

Es gibt im ortlichen Bereich eine langjéahrige, gute und
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den ver-
schiedenen Organisationen.

Der Quatrtierstreff KoALa hat einen einladenden Cha-
rakter, er ist gut und ansprechend eingerichtet. Ein
Team gut geschulter ehrenamtlicher Frauen pflegt einen
guten menschlichen Umgang mit den Besucherinnen
und schafft insgesamt eine Atmosphare, in der sich die-
se wohlfuihlen kénnen. Die Zusammenarbeit zwischen
den Kooperationspartnern ist von Wertschatzung und
Effizienz gepréagt.

Die Angebote treffen weitgehend die Bedurfnisse der
Besucherinnen, bzw. der Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer der Gruppenangebote. Die erfahrene konkrete Un-
terstlitzung, die durch die ehrenamtlichen entgegenge-
brachte Wertschéatzung, sowie die gute Erreichbarkeit
(Lage und Offnungszeiten) werden nach Aussagen der
Besucher sehr positiv bewertet.

2011 wurden insgesamt 511 Besucher gezahlt!

»Erziehen leicht gemacht™

Kurs fiir Familien in besonderen Lebenslagen
Mit dem Flternkurs ,Erziehen leicht getnacht® bie-
tet die Psychologische Beratungsstelle fiir Eltern,
Kinder und Jugendliche des Makonischen Werkes
Bruchsal ein Angebot fir Miitter und Viter von Kin-
dern im Alter von null bis sechs Jahren an. In der
Veranstaltungsreihe wird Grundlegendes in der Erit-
wicklung und in der Erziehung von Kindern durch
ihre Eltern aufgegriffen und erldutert.

Folgende Themen werden im

zweiten Halbjahr 2011 angeboten:

= Donnerstag, 15. September: Sprachentwicklung

= Donnerstag, 13. Oktober: Rivalitdt unter Kindern

= Donnerstag, 10. November: Kindet statk rmachen

= Donnerstag, 8. Dezember: Feste feiern mit
Kindern

DHe Vortrige bieten die Gelegenheit sich den The-

mer anzunihern und sie in einer offenien

Gesprichsrunde gemeinsarn 20 vertiefen.

m Ort: KoalLa, Schwirmnrmmbadstralie &, Bruchsal

= Leitung: Mitarbeiterinnen der Psychologischen
Beratungsstelle Bruchsal

s Anmeldung: Diakonisches Wetk Bruchsal, Tele-
fon 07251 /91 50-0

Diakoriie

Ausbildung in Teilzeit!

Infoveranstaltung fiir junge Miitter und Véter
Amn Freitag, 7. Cktober, findet von 10 bis 11 Uhrim
KoALa (Kontakt - Anlaufstelle - Laden), Schwirmm-
badstralie 6 in Bruchsal eine Infoveranstaltung des
CJIr Katlsruhe zur Teilzeitaushbildung fir junge
Miitter und Viter statt. Eingeladen sind junge
Mittter und Vater, die keine abgeschlossene
Berufsausbildung haben oder einen neuen Beruf
erlernen miissen.
= Anmeldung und weitere Informationen auf
det Homepage www.cjd-katlsruhe.de oder unter
Telefon 07 21/ 8 31 76-0. ciD

Einladung zum Familienfriihstiick

Jeden ersten Mittwoch im Monat

I KoALA, Schwimmbadstrafie § (nihe Stirumschu-
le) i Bruchsal. Jeweils am erstenn Mittwoch im Mo-
nat findet zwischen 9 und 11 Uhr das kostenfreie
Farnilienfriihstiick irm KoALa statt. Herzlich eingela-
denn sind alle Erwachsenen mit kleinen Kindern.
Eine Anmeldung hierfiir ist nicht erforderlich.

Am Mittwoch, 7. Dezember wird eine Mitarbeite-
tin aus unserer Beratungsstelle den Vormittag mit
Liedern und Geschichten zur Weihnachtszeit ge-
stalten. Diakotiie

Ausbildung in Teilzeit

Infoveranstaltung des CjD Karlsruhe fiir junge Miitter und Viter

Ausbildung in Teilzeit im KoAlLa

Infoveranstaltung fiit junge Miitter und Viter

Arn Freitag, 8. April, 10 bis 11 Uhr, findet im KoALa

(Kontakt - Anlaufstelle - Laden), Schwimmbadstra-

e 6 eine Infoveranstaltung des CJD Katlsruhe zur "
Tetlzeitausbildung fir junge Miitter und Vater statt. L
Eingeladen sind junge Miitter und Viter, die keine i
abgeschlossene Berufsausbildung haben oder einen v
neuvern Beruf erlernen miissenn. Anmeldung und KOA
weitere Informationen im Internet: www.cjd-karls- o gt S
ruhie.de oder unter Telefon: 07 21 /8 31 76-0. Gin

Am Freitag
12 Uh

SQZIALE

STADT
BRUCHSAL

Gefordert von: und Jugand
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* Bundesministerium
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2. Dezember, indetvon 11 bis
Ala (Kontakt - Anlaufstel]-
- Laden), Schwimmbad-
strafie 6 in Bruchsal eine
Infoveranstaltung des CJD
Karlsruhe zur Teilzeitaus-
bildung fiir junge Miit- in
ter und Viter statt,
Eingeladen
junge Miitter und
Viter, dle keine ab
geschlosene  Be

rufsausbildung baben oder einen neuen
Beruf erlernen miissen. Anmeldung und
weitere Informationen unter Telefon 07 21 f
B 31 76-0 oder www.c|d-karlstuhe.de.

w» Was ist KoALa?

KoAlLa ist ein Stadtreiltreff, wo Menschen
Kontakt kommen kinnen. KoaAlLa
bietet Hilte zur Selbsthilfe und stelit dazu
einen Gruppenraum zur Verfigung. kKo-
ALA ist eine Initiative der Kooperations-
partner Diakonisches Werk, AWO und
Caritasverband feie)

sind
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Vorstellung der Mikroprojekte 2011

Layouten einer Schulerzeitung,
Deutsch Turkischer Bildungsverein Bruchsal e.V.

Zielgruppe des Projekts sind Jugendliche ab 14 Jahren, die wegen ihrer
sprachlichen Defizite in Schule und Ausbildung schlechte Chancen haben.
Die meisten Jugendlichen haben einen Migrationshintergrund und /oder
kommen aus bildungsfernen Familien. Ihre Lesekompetenz - sowohl fllissi-
ges Lesen als auch Textversténdnis - ist nicht altersgemaf entwickelt und
behindert ihre schulischen Erfolge.

Die Jugendlichen sollen im Verlauf dieses Projekts lernen, moglichst selbst-
standig das Layouten einer Schulerzeitung zu beherrschen. Dazu gehéren
neben dem rein optisch ansprechenden Zusammenflgen der Beitrage, die
Erarbeitung einer 'Rangfolge’ der Textbeitrage nach Bedeutung bzw. Wich-
tigkeit fur die Leser, die Uberprifung der 'Lesbarkeit' (Spannung im Text)
sowie die Fahigkeit der technischen Umsetzung, die Formatierung von Tex-
ten und Bildern und das Einfiigen von Tabellen. Letztendlich zielt die Arbeit
am Layout darauf ab, dass das Erlernen technischer Fahigkeiten, fur das
Jugendliche in der Regel Interesse aufbringen, die Erkenntnis 'transportieren’
soll, dass Ablaufe und Dinge genau benannt werden missen, um mit den
Mitredakteurlnnen kooperieren zu kénnen.

Die Beitrage fur die Zeitung missen auf Richtigkeit, Lesbarkeit und Span-
nung Uberprift werden, was Lesefahigkeit und Textverstandnis der Teilneh-
merlnnen fordert.

In wochentlichen Treffen in der Schule werden die erarbeiteten oder mitge-
brachten Texte erfasst und fur die Vertffentlichung bearbeitet und gestaltet.
Es ist geplant, einzelne Schuiler und Schilerinnen anzulernen, die ihrerseits
die erworbenen Kenntnisse an ihre Mitredakteure und -redakteurinnen wei-
tergeben sollen. Fur die Text- und Bild-
bearbeitung steht der Computerraum
der Stirumschule zur Verfigung.

SchlieBlich wird in einem Laptop, das
von der Schule zur Verfligung gestellt
wird, alles zusammengefugt und fur
den Druck aufbereitet.

Es ist geplant, eine Druckerei aufzusu- ==z 2
chen und sich vor Ort tiber Kosten fir
Papier und Druck zu informieren.

Das Redaktionsteam setzt sich zusammen aus Schilerinnen und Schilern
der Stirumschule, die sich aus Interesse freiwillig zur Mitarbeit melden. _
Angeleitet wird die Gruppe von einer Betreuerin, die ber Computerkenntnis- = L |
se und ausreichendes Textver- )
standnis verfugt. Die wochentli- g

P

chen Treffen finden unter Auf- >
sicht der Betreuerin in einem &
Klassenzimmer oder dem N S
Computerraum der Stirumschu- $°S
le statt. -l
D I E VUR 4R | Bundesinisarum
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Vorstellung der Mikroprojekte 2011
Lebensstruktur, Férdergemeinschaft der Pestalozzischule Bruchsal e.V.

»oilence* mal gar nicht leise

Seite 77

BRUCHSAL: Europdischer Sozialfonds erméglicht Bandfestival von Férderschulen

»Silence” hief die Band - aber im
Gegensatz zum Namen lieR es die
Band michtig krachen und die Zu-
hérer bekamen ,ordentlich etwas
aufdie Ohren”,

#Silence” aus dem Schloss Stuten-
see war eine der fiinf Bands aus For-
derschulen, die zum Bandfestival in

| die Pestalozzischule nach Bruchsal

gekommen waren. Mit viel Begeiste-
rung nahmen die Jungs und Mid-
chen ihre Chance wahr, einmal
nicht nur vor heimischem Publi-
kum in der eigenen Schule zu

' rocken, sondern vor einer groferen

Zuhorermenge. Die auswirtigen
Bands waren von der Ludwig-Gutt-
mann-Schule fiir Kérperbehinderte
aus Langensteinbach, der Vogesen-
schule in Karlsruhe und aus Schloss
Stutensee (zwei Bands). Von der
Pestalozzischule spielte die Band
"Nichtraucher". Diese Band war An-
lass und Ausldser des Festivals, Sie
entstand bereits 2009 als Mikropro-
jekt des Programms ,Stirken vor
Ort" in Bruchsal, das aus dem Euro-
piischen Sozialfonds (ESF) gefor-
dert wird. Aus diesen Mitteln war
mit Karin Mumbach und Mehmet
Tanis der Einsatz von zwei professio-
nellen Musiklehrern fiir das Band-
projekt in der Pestalozzischule még-
lich. Auch gab's aus dem ESF Geld
fiir die Ausstattung der Band. Die
Begeisterung der Schiiler fiir ihre
Band blieb und immer wieder kom-
men neue Schiiler dazu, die auch
mitmachen wollen. ,‘Nichtraucher'
hat sich in den beiden Jahren ihres
Bestehens bereits zum Selbstliufer

an der Pestalozzischule entwickelt”,
sagt Schulleiter Werner Litschauer.
Beim Festival begeisterten Caro und
Franzi als Singerinnen und ihre
Jungs an den Instrumenten zum
Beispiel mit Softrock von Nena oder
»lch und ich". Gecoacht von Karin
Mumbach und Mehmet Tanis
brachten sie einen viel beklatschten
Auftritt auf die Bithne.

«Die Kinder bekommen Selbstver-
trauen und Mut durch ihre Auftritte
in der Offentlichkeit”, sagen Mum-
bach und Tanis iibereinstimmend.
»Sie lernen, sich in der Gruppe zu

Gemeinsam musizieren bringt Spaft.

arrangieren und gemeinsam Musik
zu machen", Musik gehe nie gegen-
einander, sondern nur miteinander.
Auch das Schiiler-Lehrer-Verhiltnis
habe sich gebessert.

Diese Erfahrung machten auch
die Lehrer an den anderen Schulen.
Gerade in der Schule von Schloss
Stutensee, wo die Kinder von aufien
geme als , Verlierer" betrachtet wiir-
den, seien die positiven Auswirkun-
gen der Bandarbeit deutlich zu spii-
ren, sagte Detlef Becker, der die
Schulband ,Silence betreut. ,Es ist
fiir die Kinder ein tolles Erlebnis,

Foto: ARt

auf der Bithne zu stehen, im Mittel-
punkt und bejubelt zu werden.” So
gesehen, sei die Bandarbeit auch
Personlichkeitsbildung, ohne dass
es die Kinder als solche empfinden,
sagt Beckers Kollege Jan Hecking,
der die zweite Band von Schloss Stu-
tensee, ,Nebelblitz* begleitet. Die
Jungs prisentieren sogar selbst ge-
schriebene Songs und wechseln sich
an den Instrumenten ab, Hecking
sieht die Band als piddagogisches
Mittel Nummer eins an, das auch
den Zusammenbhalt unter den Schii-
lern férdert. (art)

Die Jugendlichen konnten aufgrund des von der Schule gesetzten Rahmens meistens
selbststandig und ohne externe Aufforderung an den Ubungsstunden teilnehmen. ca. 80%
der Jugendlichen hatten keine Fehltag. Bei ca. 20% der Jugendlichen konnte der Anreiz
leider keine signifikante Verhaltenséanderung bewirken. Das soziale Umfeld der Jugendli-
chen war starker und die Fehlzeiten wurden umso groR3er, wenn sich die Anforderungen

erhohten.

Die Mikroprojekte werden im 3. Jahr angeboten. Es herrscht ein vertrauter Umgang und
eine den Jugendlichen Sicherheit gebende, vorstrukturierte Umgebung. Dadurch kénnen
sie sich 6ffnen und Erfahrungen machen. Das Erproben neuer Dinge gelingt so einfacher

und schneller.

Die negative Seite dieser Situation ist, das sich der Reiz des Neuen abschwacht, und es
dadurch vermehrt Jugendliche gibt, die sich nicht mehr erreichen lassen und denen ihre
Peer- Group wichtiger erscheint.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2011

Internationale Blrgerinnenzeitung,
Tageselternverein Bruchsal Landkreis Karlsruhe Nord e.V.

Die Frauen waren hoch motiviert an der Blirgerzeitung
mit zuarbeiten. Zum einen konnten sie tber ihre kulturel-
len Wurzeln berichten. Die gemeinsame Teamarbeit -
Ideen sammeln—besprechen und auswerten gab den
Teilnehmern das Geflihl der Wertschatzung ihrer Arbeit.
Sensibilisiert waren die Teilnehmer auch in Bezug auf ihr
soziales Umfeld- die Zusammenhénge in der Gesell-
schaft. Das Endprodukt war die fertige Ausgabe der Biir-
gerzeitung.

Frauen aus ganz un-

L O @
terschiedlichen Her- o
= kunftslandern arbeite-
umwnnmwt.;iu R . ten gemeinsam an
i Doy T o e e o s e e dlesem Projekt Bruchsal ?' diteilzeitung

Imemuaiona. +++ Unere o+
SOMMET Farian, Fraibad, Fraizsitvargniigen

+ Invennamicnee =+ Uneren ++ bnmlm + Ureren o++ lren

ang = Schreben
Mghchien sich i s gant heuen  hatn. i una und chese Fraen M-

Urspriingliche Vorbe-
= i - halte, wegen Sprach-
vt Es e S en e barrieren oder Unsi-

cherheiten im Texten

konnte durch die
fachliche An- und Begleitung und Betreuung im Projekt-
verlauf schnell ausgerdumt werden.
Die Teilnehmerinnen haben sich und ihre Persénlichkeit
entwickelt - waren Stolz auf die Druckausgaben der Bir-
gerzeitung und haben diese im Quatrtier verteilt.

i achrntonn r wgerm Erben, e 1 S v chen = n

Liebe Leserinnen und Leser

omrvar 1 Brucheal” hlh das Thema  Frauen noch see it sgenes Erfsh-

Wahrend der Projektphase war eines der Ziele, die
Frauen dabei zu unterstitzen, sich als ein Team zu ent-
wickeln. Gemeinsam ein Projekt durchzufuhren und sich
gegenseitig zu unterstiitzen. Das Verstandnis und die
Kommunikation miteinander wurde geférdert in der deut-

schen Sprache. Die erschienen drei Ausgaben der Buir-
gerzeitung sind ein Beleg flr die erfolgreiche Durchflih-
rung des Projekts.

Die Teilnehmer - das Redaktionsteam- haben sich regel-
mafig zu den Redaktionssitzungen getroffen. Abspra-
chen und Abgabetermine fir die Blrgerzeitung wurden
eingehalten und umgesetzt. Die Teilnehmer sind wert-
schatzend und freundschaftlich miteinander umgegan-
gen und haben sich bis zum Projektende fiir die Zeitung
engagiert.

D I E VOR Bundesministerium
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Vorstellung der Mikroprojekte 2011

Frau Maier und Herr S6nmezer,
Blag Dog Jugend und Medienbildung e.V.

Das Projekt knupft an zwei sehr erfolgreichen Filmprojekten der
letzten Jahre an, ebenfalls im Rahmen des Programms und wird
durch dieses Projekt weiter entwickelt. Dafir wurde bereits ein
Grundstock von Jugendlichen aus der "Sozialen Stadt" aktiviert,
die z.T. wieder mitmachen werden. Es handelt sich um Jugendli-
che der verschiedensten Nationalitaten zwischen 15 und 21 Jah-
ren.

Im betreffenden Stadtviertel ist der Prozentsatz von Hartz V-
Empfangern, Hauptschilern, Schulabbrechern, Jugendlichen mit
Migrationshintergrund, au3ergewdhnlich hoch.

Aufmerksam gemacht werden die Jugendliche durch Zeitungsarti-
kel, Lehrer der Stirumschule direktes Ansprechen bestehender

Kontakte, Aufrufe der Musik- und Kunstschule sowie die Resonanz §
aus dem letzten Projekt.

Bei diesem Projekt geht es um spannende Beispiele fiir gemeinsa-
mes Leben, Arbeiten, Freizeit von Jugendlichen mit unterschiedli-
chem Nationalitaten- Hintergrund. Der Titel "Frau Meier und Herr
Sonmezer" symbolisiert dabei die Schwierigkeiten und Chancen
des Einwanderungslands Deutschland - geblndelt im Mikrokos-
mos eines Stadtviertels und gesehen durch die Perspektive junger g
Menschen. - Ein professioneller Filmemacher erarbeitet mit Ju-
gendlichen aller Nationen einen oder mehrere Filme. Er bildet sie so weit aus, dass sie die-
se Filme (Lange insgesamt: ca. 45 Minuten) unter seiner Anleitung selbst gestalten: Als Ka-
meraleute, Redakteure, Moderatoren, Cutter. Wir werden Paare aus unterschiedlichen Lan-
dern portraitieren, in der Schule nachforschen, im Boxverein, bei Freizeitaktivitaten, usw.
Die Filme werden im Rahmen des geplanten Grof3- Events "Frau Meier und Herr S6nme-
— zer" im Burgerzentrum gezeigt. Als DVD werden sie der geplanten
7 mI! : Buchdokumentation Uber das Grol3- Event beigelegt. AuRerdem
A T éwerden sie der Stadtverwaltung, allen deutschen und auslandi-
}._“|schen Vereinen usw. zur Verfiigung gestellt.
Das regionale Kraichgau TV wird den Film ausstrahlen.

i Es sollen mit Hilfe des Films gelungene und weniger gelungene

Beispiele fur eine Durchmischung des Alltagslebens lebendig ge-

4 macht werden. Nach dem Motto: Integration macht SpaR"!

& Das Projekt hat an 4 Workshop-Einheiten (Film und Handy- Video)
2 sowie zahlreichen Dreharbeiten stattgefunden.

Das Ziel der Erhéhung der sozialen und Medienkompetenz wurde
umfassend erreicht. Lust machen auf Integration an der Basis,
Denkanst63e fur Entscheidungstrager
konnten im Film vermittelt werden.

BRUCHSAL
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Yorstellung der Mikroprojekte 2011
Offne deine Zukunft, Zielakademie GbR

Das Konzept des Projekts war, Jugendliche zwischen
15 — 24 Jahre zu unterstiitzen, die im Moment ihre
schulische Laufbahn unterbrochen haben, z.B. wegen
Sprachprobleme oder Migrationshintergrund. Das Ziel
war, dass sie ihren Schulabschluss absolvieren oder
eine Ausbildungsstelle finden.

Im Rahmen des Projektes wurden drei Schiiler/in be-
treut. Ein Schiler russischen Herkunft lernte fiinf Mona-
te Deutsch in der
Zielakademie und
geht jetzt zum Be-

rufsvorbereitungsjahr.

Eine andere Schilerin , die 18 Jahre alt ist, hatte ihre

schulische Laufbahn abgebrochen. Hat in der Zielaka-
demie ihre Kenntnisse erweitert, hat Anschluss in der
Schule gefunden.

Die dritte turkische Jugendliche geht es so &hn-
lich wie die Zweite. Sie hat sich im Rahmen des
Projektes auf die schulfremde Realschulab-
schluss vorbereitet. Sie hat vor, am Februar bei
der Prufung teilzunehmen.

SELBSTBEWUSSTSEIN STARKEN: Eine Schillerin der Zielakademie berichtet von ihren guten Erfahrungen mit dem Mikroprojekt ,Offne deine Zukun
mmmmmmrmmmmmmmmmvmsm Fm::Sch&.-kﬂ;
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Vorstellung der Mikroprojekte 2011

Handwerkskurs fur Frauen,
Forderverein der Musik— und Kunstschule Bruchsal e.V.

Der Handwerkerkurs an der Kunstschule mdchte gerade traditionell erzogenen Frauen Mut
machen eigene Fahigkeiten zu entdecken und ihre Unabhangigkeit zu starken. In einer klei-
nen Gruppe Gleichgesinnter werden die einfachen im Haushalt und im taglichen Leben an-
fallenden handwerklichen Tatigkeiten gelibt.

Es gibt viele Frauen, die ran an Bohrmaschine und Co. wollen, sich aber bisher nicht trau-
ten. Genau fir die, die sich noch nicht so recht trauen wollen wir ein Angebot schaffen das
Mut macht. Ziel dieser Kurse ist es, Frauen die Scheu vor dem Handwerken zu nehmen,
sie zu ermutigen, selbst einmal eine Bohrmaschine oder anderes Werkzeug in die Hand zu
nehmen, sich viel mehr zuzutrauen und einfach auszuprobieren. An 8 Nachmittagen wer-
den die Teilnehmerinnen einfache Handwerkstatigkeiten erlernen. Nageln, Sagen, Umgang
mit Bohrmaschine und Dlbeln, einfache Anleitung zum Streichen, erlernen das durchfiihren
einfacher Reparaturen und bekommen eine praktische Anleitung was man wo in einem
Baumarkt findet.

Die Arbeitsatmosphare in den Werkstéatten war sehr entspannt.
Die Dozentin Ubte keinerlei Druck auf die Teilnehmerinnen aus,
die Freiwilligkeit jedwelchen Tuns war immer gewébhrleistet.

Unterschiedliche Fahigkeiten wurden bericksichtigt, nonverbale
Kommunikation Gber das Zeigen und Vormachen ersetzte wenn
notwendig die sprachlichen Erklarungen.

Die Unsicherheit einer fremden Umgebung wurde vollstandig
Abgebaut. Die Frauen waren sehr eifrig bei der Sache, verwen-
deten grol3e Energie und Ergeiz zur Umsetzung ihrer Werksti-
cke. Die Werkstiicke wurden liebevoll gefertigt und stolz mit
nach Hause genommen.

.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2011

Grundung einer Schilerfirma,
Deutsch Turkischer Bildungsverein Bruchsal e.V.

Zielgruppe des Projekts sind Jugendliche ab 14 Jahren, die wegen ihrer sprachlichen Defi-
zite in Schule und Ausbildung schlechte Chancen haben. Die meisten Jugendlichen haben
einen Migrationshintergrund und /oder kommen aus bildungsfernen Familien. Ihre Lese-
kompetenz - sowohl flissiges Lesen als auch Textverstandnis - ist nicht altersgemal3 entwi-
ckelt und behindert ihre schulischen und spéater auch beruflichen Erfolge. Zudem belegen
Studien, dass die wirtschaftlichen Kompetenzen von Jugendlichen nicht sehr grof3 sind.
Ziel des Projektes ist es, eine Firma zu griinden mit allen Bereichen, die dazugehdren wie
Ein- und Verkauf, Buchhaltung, Lohnabrechnung und Sekretariat. Durch die Arbeit in ihrer
Firma erfahren die Jugendlichen lebensnah, wie wichtig gute Deutsch- und Mathematik-
kenntnisse sind und trainieren diese on the Job. Dadurch sollen ihre Chancen auf einen
guten Schulabschluss und eine gute Ausbildung verbessert werden.

Die Umsetzung erfolgt, indem zuné&chst der Klassenlehrer oder die Klassenlehrerin die Ju-
gendlichen auf das Projekt aufmerksam machen und sie zur Teilnahme ermuntern. In wo-
chentlichen zweistiindigen Arbeitssitzungen werden nach und nach die Geschaftsziele
diskutiert, Marktmdglichkeiten erkundet und schlief3lich die Griindung einer Firma
durchgeflhrt.

Organisation: Die Leitung des Projekts obliegt einer erfahrenen Geschéftsfrau (gelernte
Kauffrau), die Erfahrung im Umgang mit Jugendlichen hat und tber die notwenige
Sprachkompetenz und Geschéaftserfahrung verfugt. Die Treffen finden in den Raumen

der Stirumschule statt. Dort stehen auch der Computerraum, Faxanschluss und
Kopiergerate zur Verfliigung.

Die Schulerfirma wurde nicht gegrindet, weil sich der Kooperationspartner aus dem Projekt
zurlickzog und weil die Stirumschule stattdesen ihrerseits an der Projektbetreuung Interesse
hatte. Ein Lehrer sollte sich nach den grofzen Ferien damit befassen. Da sich die Stirumschule in
einer Ubergangsphase befand und die neue Rektorin sich seit September einarbeitet, wollte man
von Seiten der Schule kein zusatzliches neues Projekt durchfihren.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2011
Brief(en) statt smsen, Deutsch Tiirkischer Bildungsverein Bruchsal e.V.

Zielgruppe des Projekts sind Jugendliche ab 14 Jahren, die wegen ihrer sprachlichen Defi-
zite in Schule und Ausbildung schlechte Chancen haben. Die meisten Jugendlichen haben
einen Migrationshintergrund und /oder kommen aus bildungsfernen Familien. lhre Lese-
kompetenz -sowohl flissiges Lesen als auch Textverstandnis- ist nicht altersgemar entwi-
ckelt und behindert ihre schulischen Erfolge.

Ziel des Projekts: Jugendliche mit Migrationshintergrund und/oder Defiziten bei der Beherr-
schung der deutschen Sprache sollen im Verlauf dieses Projekts lernen, einen Brief zu
schreiben - statt vor allem per SMS oder Kurznachrichten in den sozialen Netzwerken zu
kommunizieren. Es geht darum, seine Gedanken in einen gut verstandlichen Text zu fassen
und dabei die Rechtschreibung zu beachten.

Im Vordergrund steht fur die Schilerinnen zunéchst, das 10-Fingersystem zu lernen, um
ihre Eingabetechnik zu verbessern und mdglichst sicher mit der PC-Tastatur umzugehen.
Das Verbessern der Fertigkeiten bei der Erfassung von Texten soll aber auch die Sprach-
und Rechtschreibungskenntnisse der Jugendlichen beférdern. Es ist daher vorgesehen,
kleine Briefe als Word-Dokument zu verfassen und zu gestalten. Das Schreiben eigener
Texte soll das Sprachverstandnis verbessern und in der Rechtschreibung sicherer machen.
Nebenbei tiben die Kinder, mit Word zu arbeiten.

Umsetzung: In wochentlichen 90-minutigen Treffen in der Schule wird mit Hilfe eines Onli-
ne-Kurses zunéchst die 10-Finger-Eingabetechnik eingeiibt. Als freie Ubung sollen dann
kleine Briefe geschrieben werden. Fir das Projekt steht der Computerraum der Stirumschu-
le zur Verfligung. Angeleitet wird die Gruppe von einer Betreuerin mit PC-Kenntnissen und
guter Textkompetenz.

Organisationsform: Die Gruppe aus Schilerinnen und Schilern der Stirumschule trifft sich
einmal wochentlich im Computerraum der Schule.

Den Schilerinnen fiel es hach kurzer Zeit relativ leicht, einen kurzen Brief zu verfassen und
darin einer fiktiven Person etwas mitzuteilen. Konsequent bei der 10- Fingertechnik zu
verbleiben, fiel allen schwer, da sie sich schon ihr eigenes Tippsystem "gebastelt" hatten
und damit auch zum Ziel kommen.

Die meisten Teilnehmerinnen haben zu Hause keinen Internetzugang. Sie nutzten den
Kurs, um am PC arbeiten zu kénnen und hatten Spaf3 daran, Texte zu verfassen. lhre
Schreibtechnik verbesserte sich kaum, weil sie die Vorteile mit der 10-Finger-Technik zu
arbeiten, letztendlich nicht einsahen, denn die meisten hatten bereits eine eigene
Tipptechnik' entwickelt und hatten Schwierigkeiten sich umzustellen.

Die Schulerinnen waren sehr daran interessiert, am PC zu arbeiten und hatten Freude dar-
an, kleine Briefe zu formulieren. Sie hatten das Angebot gerne weiter genutzt.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2011
Fordertheater, Forderverein der Musik— und Kunstschule Bruchsal e.V.

Mit diesem Projekt werden insbesondere Schilerinnen
mit einer nachgewiesenen Lernschwédche angespro-
chen, die Uber keine reale Chance auf dem Arbeits-
markt verfigen. Das Spektrum der Teilnehmer er-
streckt sich hierbei tiber Schuler mit Legasthenie, mit
ADHS oder sonstigen Verhaltensauffalligkeiten, die
den "normalen” Bedingungen im Schul- und Berufsle-
ben nicht gewachsen sind. Uber einen hierzu speziell
abgestimmten theaterpadagogisch ganzheitlichen An-
satz lassen sich fur "Problemschiler” alternative Kom-
munikations- und Darstellungswege aufzeigen. Der
Unterricht findet regelmafig und wochentlich direkt in der Schule als Gruppenunterricht
statt. Vermittelt werden neben den handwerklichen Fertigkeiten, wie z.B. dem Bau eines
Buhnenbildes, von Requisiten und Masken auch das kommunikative Handwerk des Schau-
spielens, des sich Darstellens und Prasentierens, des
Sprechens in der Offentlichkeit. Gezielt werden die
Schiiler unter Beriicksichtigung theaterpadagogischer
Spielformen, sprachlich und gestalterisch geférdert. Die
Arbeit in der Gruppe starkt die soziale Kompetenz. Die
Anregung der Phantasie 6ffnet im Idealfall neue Mog-
lichkeitsraume des Sich-Selbstwahrnehmens in einer
Umwelt, die einen schlimmstenfalls als "Schulversager"
stigmatisiert. Uber die gemeinsame Erarbeitung einer
Geschichte und der Findung einer entsprechenden As-
thetik, wird nachhaltig eine Kompetenz sichtbar ge-
macht, die zum Ende des Projektes in eine Auffihrung
miindet. Systematisch wird tGiber theaterpadagogische
Ubungen das Spiel- und Rollenverhalten eingeiibt, der
innere Prozess bewusst gemacht, was passiert, wenn
man sich in eine andere Figur oder Person hineinver-
setzt. Dies erfordert ein grol3es Mal3 an Sensibilitat,
EinfUhlungsvermdgen und erweitert kommunikative
Handlungsoptionen im Alltag.

Eine Inszenierung wurde innerhalb der Gruppe ziel-
strebig erarbeitet und durchgefihrt. Teambildung als
oberstes Leitprinzip Uber die vielfaltigen Ausdrucks-
mdglichkeiten innerhalb der kreativen Theaterarbeit
(Maske, Kostum, Text, Sprache, Musik) erméglicht;
Erfahrungsaustausch und Entwicklungsprozess fur alle
Beteiligten nachvollziehbar und transparent gestaltet

Fremdheit gegentber dem Gegenstand Theater-Spiel
mussten zundchst abgebaut werden. Jeder hat aber fir
sich eine neue Mdglichkeit bezuglich der Selbstdarstel-
lung erkannt und mit groRer Freude und der erforderli-
chen Disziplin manifestiert.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2011
Lesetheater, Forderverein der Musik— und Kunstschule Bruchsal e.V.

Ziel ist es, Schiler und Jugendliche mit einer nachweisba-
ren Leseschwéche tUber das Medium Theater zu fordern.
Ein staatlich geprifter Stimmbildner und Sprecherzieher
der Musik- und Kunstschule Bruchsal wagt die Defizite der
Teilnehmer ab und fordert gezielt Gber Sprech- und Atem-
| training das sprachliche Ausdrucksvermdgen. Vermittelt
werden die Grundtechniken des Lesens und damit auch
des "guten” Sprechens und des "guten” Tons. Das Vorha-
ben erfahrt Uber die theatrale und spielerische Methode
eine besondere Bedeutung. Leseinhalte werden auf ihre
Darstellbarkeit und Vermittelbarkeit in der Offentlichkeit hin
untersucht und vor der Gruppe dargestellt. Die Texte dar-
Uber hinaus auf interpretatorische Moglichkeiten und geeig-
nete Vortragsformen hin untersucht. Uber das Vorlesen und
Vorspielen in der Gruppe kdénnen Unsicherheiten in der
Selbstprasentation und Selbstdarstellung abgebaut werden:
zwei elementare Kommunikationsformen, die den Alltag in
Schule, Familie oder Beruf bestimmen. Der lernpsychologi-
sche Effekt spielt hierbei eine wichtige Rolle: Vermittelt wer-
den dartber hinaus Techniken des stimmlichen
Warmup und Ubungen zur Lockerung der Artikulati-
onsorgane. Sprechhemmungen oder Sprachfehler
kénnen Uber diese intensive gruppendynamische Me-
thode ausgeglichen werden, rethorische und kommu-
nikative Kompetenz aufgebaut werden. Im Zentrum
stehen die Aspekte des verstandlichen und anschauli-
chen Formulierens, des wirksamen Prasentierens,
. des fairen Argumentierens sowie weitere Kompeten-
zen im Bereich der Gesprachsfuhrung. Faktoren, die
vor allem die soziale Kompetenz der Teilnehmer und

das Selbstvertrauen starken.

Anfangliche Unsicherheiten im Umgang mit Sprache und der Prasentation von eigenen und
fremden Texten konnten aufgrund der guten Gruppenstruktur schnell abgebaut werden.
Zudem ergaben sich durch die Raumliche Struktur (Biihne der MuKs und Biihne der Badi-
schen Landesbihne) optimale Rahmenbedingungen fiir alle Beteiligten. Alle Teilnehmerin-
nen haben konsequent das Angebot genutzt und sind regelmaRig zu den wéchentlich statt-
findenden Terminen erschienen.

Vorgesehen war die Arbeit mit einer kleinen Gruppe
(6 TN). Wir konnten jedoch eine stéarkere Gruppe
aufbauen (22 TN). Es sollte dann bei der ersten Be-
gegnung mit der Gruppe bewusst keine engere Aus-
wahl an Teilnehmern getroffen werden, da hier ins-
besondere Jugendliche mit Migrationshintergrund in
einer Gruppe mit 11 in Deutschland geborenen Ju-
gendlichen stark profitiert hat.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2011
An die Topfe fertig los, Martina Zahn

Ziele:

- gesunde und bewusste Erndhrung bei sozial schwachen Ju-

gendlichen

- die Fahigkeit vermitteln sich selbst zu erndhren und selbst zu

kochen

- finanzarmen Familien/Madchen wird geholfen glinstig und le-
cker ein Meni zuzubereiten

- mit wenig Geld lernen einzukaufen
- durch das Zusammenarbeiten mit Migrantinen helfen die Spra-
che zu férdern und den Umgang miteinander

- die einzelnen Meniteile werden in Kleingruppen zubereitet, hier-
bei wird das Sozialverhalten geschult

Am Freitag, 26. Oktober, indet von 15 bis 17 Ubr in
der Schulkiiche der Stirumschule der nichste Roch-
kurs statt.

Der KEochkurs richtet sich an Médchen und Jungen
von zehn bis 16 Jahren, die im Einzugsgebiet der Sti-
rumschule wohnen. Dieses Mal ist wieder Gruseln
angesagt, denn es ist Halloween und dazu gibtes le
ckere Rezepte, die man unbedingt kennen lernen
sollee... Wer miichre, kann sich gerne in sein Hallo:
ween-Outfit werfen! Das Team des Kochkurses freut
sich auf euren Besuch, es wird bestimmt wieder so
schrecklich schién wie beim |etzten Mal!
KinderundJugendliche, die gerne den Kochkues be-
suchen méichten, kinnen sich bel Frau Andrea Thle
anmelden, per E-Mail: andrea lhle@t-online.de oder
Telefon 072 51 /93 44 54. Teubd | Foto: Caritas

das personliche nahere und weitere Um

DLEl OF
STADT| STARKEN

Umsetzung:

Der Kochkurs findet alle 6 - 8 Wo-
chen statt, insgesamt sind 7 Termi-
] ne geplant. In dem Kurs wird saiso-
nal gekocht, jeder Kurs steht unter
einem bestimmten Thema. Ein
Nachmittag dauert ca. 2 - 2,5 Stun-
den. Die Teilnehmerinnen lernen,

gunstig und gesund eine Familie zu
erndhren. Der Kurs wird von ehrenamt-
lichen Kéchinnen (Hausfrauen) unter-
stutzt. Wahrend des Kurses werden
alle Arbeiten gemeinsam erledigt, vom gemeinsamen Vorberei-
ten und Tisch decken bis zum Aufraumen und Reinigen der Ki-

che.

Ergebnis:

In insgesamt sieben Projektveranstal-
tungen konnten 66 Jugendliche teilneh-
men. Die Qualifizierung der Jugendli-
chen ist vollumfanglich erreicht wor-
den. Stichproben in den Familien ha-
ben gezeigt, dass das Erlernte umge-
setzt wird und zusatzlich Einfluss auf

Gefordert von:

feld nimmt.

Das Mikroprojekt insge-
samt hat sehr viel positive

~ Resonanz erfahren. Um-
~ landgemeinden planen

den Projektinhalt in ihr

' | soziales Engagement zu
- Ubernehmen. In Bruchsal
~ selbst wird das Projekt mit
kirchlichen und privaten

Mitteln weiter geflhrt.

Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

®
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Zur Winterszeit darf es gerne herzhaft sein

whuf die Tépfe, fertig, los!”, hiell es am 28. Januar, in
der Stirumschule, beim ersten Treffen (m Jahr 2011
des Rochkurses , Lecker und glinstig".

JKochen zur Winterzeit” war das Thema des Nach
mittages, dementsprechend herzhaft war das Mend:
Frikadellen mit Bratkartoffeln, Lauchgemiise und
ein leckerer Marmorkuchen. Da wurde gekocht, ge
braten, geschnippelt, gerihrt und gebacken, was
das Zeuyg hielt und das Ergebnis lies sich wieder mal
sehen, beziehungsweise schmecken!

Man merkt die Erfabrung und Routine, die viele Be-
weile erworben
«r von der Hand,

%, das man.
hle und Schwester Stefanie,
die diesen Kochkurs vergangenes Jahr ins Leben ge
rufen haben. Ein herzlicher Dank geht auch an alle
Helferinnen, dle zusammen mit den Besucherinnen

des Kurses immer wieder grandiose Ments zaubern.
Der nichste Termin des Kochkurses ist am Freftag,
4. Mirz, , Brusl ahei” heifit es dann 2um Faschings
kochen In der Stirumsc
Teilnehmer/-innen, die gerne den Kochlkurs besu.
chen michten oder Fragen dazu haben, kinnen
slch an Frau Andrea Ihle wenden per E-Mall: andrea.
ihle@t-online.de oder telefonisch: 07251 /93 44 54.

teksd | Fotes privat

Frikadellen mit Bratkartoffeln, Lauchgemiise und leckerem
Marmorkuchen beim Kochkurs ,Ledker und ginstig”.

Preis Fiie verriicktes Hiihnchen® erhalten

Wer hitte das gedacht? Seit einem guten Jahr
trifft sich die Kochkurs-Truppe in der Stirum-
schule und nun hat die Gruppe um Andrea Ihle
an dem Wettbewerb ,Kochen macht Laun
genominern und sogar etwas gewonnen. Dieser

Wettbewerb wurde vom Deutschen Kinderhilfs-
werk und der Frma Friki veranstaltet, Gesucht
war das rafinferteste Hihnchen-Rezept und
unsere feifigen Kiche und Kochinnen konnten
die Jury mit threm Faschings-Rezept, dem ,ver-
riickten Hihnehen" begeistern.

Zur Balohnung gab es ¢inen Geschenkkorb. Die
darin enthaltenen Kochutensllien lassen sich
Kurse nutzen. Zo die-
wunsch! Wir sind
Gehe in Zukunft

noc alles i1 ine stellen.
Das nachste Treffen des Kochkurses ist Gbrigens
am Freitag, 1. Juli, 15 Uhr in der Stirumschule.
Teilnehmer/-innen, die geme den Kochkurs
besuchen méchten oder Fragen dazo haben
konnen sich an Frau Andrea Ihle wenden per
EMall: andreaihle@t-onlinede oder Telefon:
07251 /93 4454, Teubl

Das  verriickte Hihnchen®.

Fale: vt
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Vorstellung der Mikroprojekte 2011

Migrations— und Alltagstheater,
Forderverein der Musik— und Kunstschule Bruchsal e.V.

Das Projekt richtet sich ausschlief3lich an Migrantinnen, die erst seit kurzer Zeit in Bruchsal
leben und nur Uber rudimentére deut-
sche Sprachkenntnisse verfugen.
Sprachférderung Uber das Medium
Theater ist hier das primare Ziel. Ge-
rade die spielerische Auseinander-
setzung Uber das, was es bedeutet in
einem fremden Land zu leben, gibt
den Teilnehmern eine soziale und
kulturelle Orientierung beziglich ihrer
Alltags- und Daseinsbewaltigung.
Uber einfache Improvisationen und
Rollenspiele, die sich am Alltag der
Migranten orientieren, kann eine
sprachlich-kommunikative Hilfestel-
lung gegeben werden. Wortschatzer-
weiterung und sprachlicher Ausdruck
starken das Selbstvertrauen. Die im
ersten Schritt des Projektes am Alltag orientierte Improvisationen und situativen Begeben-
heiten, z.B. der Arztbesuch, unterschiedliche Behérdengange, Familie, Einkaufen, nach
dem Weg fragen usw. wird hier spielerisch eingelibt. Das gestische und mimische in der
Darstellung, vor allem in der Gruppe, vertieft die Erinnerbarkeit an die konkret erwartete
Kommunikation in Alltagssituationen. Daruber hinaus wird Giber das theatrale Element und
Spiel eine Bricke zwischen der Herkunft der Migranten und ihrer realen Situation, die pri-
mar durch das Gefluhl des Fremd-Seins charakterisiert ist, reflektiert und anschaulich ge-
macht. Die Teilnehmer entwickeln innerhalb der Gruppe eine eigene ldentitat, werden sich
ihrer neuen Rolle in einer ihnen noch fremden Kultur bewusst und kénnen dartiber hinaus
ein Netzwerk an Kontakten zu Gleichgesinnten aufbauen. Theaterarbeit unterstitzt in die-
ser Form wesentlich diesen integrativen
Aspekt, indem es den Teilnehmenden
ermaoglicht ihrer persénliche Geschichte
zu formulieren, zu verbalisieren und
Uber das Theater, das Rollenspiel, sich
Bewusstsein Uber die eigene Existenz
zu verschaffen. Das erarbeiten eines
] Stiicks mit einfachen Mitteln, tiber bio-
4 graphische Momentaufnahmen der
Teilnehmer gibt den Teilnehmern die
Moglichkeit sich in der Offentlichkeit
Gehdor bzw. wahrgenommen zu wer-
* den. Die Theatergruppe trifft sich ein-

= mal die Woche unter Anleitung des Re-
. gisseurs und Dramaturgen Ulrich Volz.

Gutes Feedback. Interkultureller Austausch mit spielerischer Leichtigkeit aller Beteiligten
gemeistert. Wichtig erscheint hier die Anknapfung der Inhalte an die gelebte Alltagskultur zu sein.
Hier wurde der Schwerpunkt verankert, und genau hier ergeben sich zahlreiche spielerische
Mdglichkeiten. Hier konnte auch der Sprachwortschatz erganzt werden, Kommunikation eingelbt
werden.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2011

Stadt— Schreibwerkstatt,
Forderverein der Musik— und Kunstschule Bruchsal e.V.

Bei dieser Schreibwerkstatt steht thematisch die soziale Stadt im Mittelpunkt. Ziel ist es,
Jugendlichen Wege und Mdglichkeiten des kreativen Schreibens zu vermitteln. Uber Text-
improvisationen, die sich an vorgegebenen Alltagssituationen im stadtischen, schulischen
oder auf3erschulischen Bereich abspielen, werden unterschiedliche Formen der Textgene-
rierung erprobt und umgesetzt. Vom einfachen Poem bis hin zum Hip Hop- oder Slam
Poetry-Text wird das Leben in der Stadt durchleuchtet.

Das Generieren von Texten ist dabei stark an die sprachliche Vermittelbarkeit gebunden.
Der sichere Umgang mit literarischen, journalistischen, epischen oder dramatischen Texten
wird systematisch aufgearbeitet und bildet den Grundstein fir die eigene Praxis und das
Verstandnis des Schreibens. Dabei geht es auch darum, den Text mit den Augen eines an-
deren sehen zu lernen und darum, die Fahigkeit, den selbst verfassten Text besser ein-
schatzen und beurteilen zu kénnen bzw. alternativen Wortgebrauch abwagen zu kénnen.

Diese Schreibwerkstatt verfolgt als weitere Zielsetzung die Verbesserung des Sprachwort-
schatzes der Teilnehmer. Dichterische Sprache ist stark von Bildern gepragt, bildhaftes
Schreiben in poetischer Form werden ebenso als Bereicherung fir die Sprachanwendung
im Alltag in Betracht gezogen. Deshalb kommt dieses Projekt auch und insbesondere fur
Migranten in Erganzung zur allgemeinen Sprachschulung in betracht.

Zunachst werden elementare Techniken der Textproduktion gemeinsam in der Gruppe in
Augenschein genommen. Von der einfachen Beschreibung eines Bildes in Schriftform, von
der freien assoziativen Schreibform bis hin zur spielerisch abstrakten Schreibform.

Bewusst wird die Grenze zwischen Schreiben und Sprechen vermittelt. Die selbst angefer-
tigten Texte werden auch auf ihre moglichen Darstellbarkeit hin Gberprift. Die Teilnehmer
stellen in der Gruppe oder vor Publikum ihre Texte vor. Die Teilnehmer treffen sich wo-
chentlich unter Anleitung eines erfahrenen Autoren und Dramaturgen der Musik- und Kunst-
schule

Mit der Schreibwerkstatt noch einen Schritt weiter zu gehen, um das ganze Projekt als Hor-
spiel zu veroffentlichen, stellte fur alle eine sehr groRe Herausforderung dar und war fiir alle
absolutes Neuland. Die Erfahrung mit den eigenen Texten, die Stimme fur Aufnahmen zu
schulen sticht besonders heraus, da immer wieder Uber die Aufnahmen das eigene Spre-
chen kritisch reflektiert werden konnte.

Die Teilnehmer setzten sich intensiv mit ihren eigenen Texten auseinander und versuchten
eine eigenstandige Spielfassung in Audioform zu erstellen. Gerauschkulissen und Raume
wurden selber mit der Stimme simuliert. Zusatzlich die Texte gesprochen. Das Sprach- und
Ausdrucksvermégen wurde besonders geschult, da alles auf Band aufgenommen wurde
und als Horspiel veréffentlicht wird.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2011
Impulstreff, Diakonisches Werk der ev. Kirchenbezirke im Landkreis Karlsruhe

Mit Anfang, Mitte 50 sind es noch etwa 15 Jahre bis zur Rente. Frauen in der Lebensmitte,
die Uber viele Jahre die Familie zusammengehalten haben, fur die Kinder gesorgt haben
und aus diesem Grund kaum oder gar nicht berufstatig waren, suchen nach neuen Aufga-
ben. Andere sind berufstatig, das Alleinsein zu Haus nach dem Auszug der Kinder lahmt
und bedrtckt. Die zur Verfigung stehende Zeit erscheint endlos, die Frage nach dem Sinn
wird neu gestellt.

Zur Neuorientierung sind verschiedene Schritte notwendig: erkennen, wo die eigenen Ta-
lente liegen, benennen, was man nicht bzw. nicht mehr mdchte, miterleben, wie andere die-
se Fragen I6sen, ausprobieren, was man anders machen kann. Diese Schritte werden in
der Gruppe von allen Gruppenmitgliedern mithilfe unterschiedlicher methodischer Ansétze
umgesetzt. Geleitet wird die Gruppe von einer sozialpddagogischen Fachkraft mit entspre-
chender Zusatzausbildung.

Die Gruppe ist als offene Gruppe konzipiert, ein Einstieg ist jederzeit moglich, die Teilnah-
medauer bestimmt das Gruppenmitglied selbst. Ziel ist, die Gruppe als "unbegleitete”
Selbsthilfegruppe zu festigen, die nach einer gewissen Frist alleinverantwortlich Themen
bestimmt und Kontakte zu moglichen Kooperationspartnern knupft.

Die Gruppe trifft sich zweimal monatlich fir zwei Stunden in den Rdumen von KoALa, Mik-
roprojekt im Rahmen des Programms Soziale Stadt.

Aussagen der Teilnehmerinnen: es tut gut zu horen, dass es anderen genauso geht wie
mir; ich fuhle mich entlastet; ich bin ausgeglichener; ich denke tber verdnderten Rollen in
der Partnerschaft nach; ich habe neue Interessen entdeckt; ich habe mich verandert; ich
habe meine berufliche Situation verbessert. Diese Aussagen belegen, dass die Resonanz
auf das Gruppenangebot sehr positiv ist. Die Frauen sehen ihre eigene Entwicklung und
erkennen, wann sie ihr selbstgesetztes Ziel erreicht haben.

Fur die Zielgruppe gibt es kein anderes Gruppengesprachsangebot im naheren Umfeld. Der
Wunsch, mit Frauen in &hnlichen Lebenssituationen in Kontakt zu kommen und sich auszu-
tauschen, ist bei allen Teilnehmerinnen ein Hauptmotiv. Das Konzept ist auf die Zielgruppe
zugeschnitten, die bearbeiteten Themen werden von den Teilnehmerinnen angestof3en.
Das heil3t, der Impuls kommt aus der Gruppe, es werden keine thematisch festgelegten Re-
ferate gehalten.

Bei einer Zwischenauswertung im Herbst 2011 wurde deutlich, dass die anwesenden Frau-
en fur sich neue Perspektiven gefunden haben. Dazu gehdrte u.a. der Mut (und Erfolg) sich
beruflich neu zu orientieren, die eigene Rolle den erwachsenen Kindern gegentber veran-
dern oder auch eigene Starken und Fahigkeiten entdecken. Durch unterschiedliche Metho-
den der Gruppenarbeit konnten alle Teilnehmerinnen von den diskutierten Themen profitie-
ren.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2011

Integrationsbegleitung fur Jugendliche,
Deutsch Turkischer Bildungsverein Bruchsal e.V.

Zielgruppe:

Junge Menschen mit schlechteren Startchancen, deren soziale, schulische und berufliche
Integration verbessert werden soll, sowie Frauen mit Problemen beim Einstieg und Wieder-
einstieg in das Erwerbsleben

Ausgangssituation:

Die Familienstruktur in Einwandererfamilien ist oft sehr fragil, da in der Regel keine Basis
im Sinne einer qualifizierten Berufsausbildung oder einer ausgepragten Allgemeinbildung
vorhanden ist. Das hat zur Folge, dass oft die ganze Familienstruktur zusammenbricht,
wenn ein Familienmitglied (vor allem der Vater) als Stitze ausfallt. Krankheit, Arbeitslosig-
keit, psychische Belastungen, Schulversagen etc. drohen. In solchen Situationen soll be-
sonders betroffenen Jugendlichen, die ohnehin Schwierigkeiten bei der sozialen, schuli-
schen und/oder beruflichen Integration haben, sowie jungen Frauen beim Wiedereinstieg in
den Beruf Unterstiitzung gegeben werden.

Ziele:

1. Aus den genannten Problematiken heraus entsteht ein besonderer und auch nachholen-
der Integrationsbedarf. Mitglieder von Familien mit Migrationshintergrund benétigen wegen
ihrer mangelhaften sozialen Integration zusatzliche Unterstiitzung und Hilfestellung bei der
Wahrnehmung ihrer Rechte, beim Kontakt mit Behérden, sozialen und kulturellen Einrich-
tungen und Arzten.

2. Unterstiitzung von Jugendlichen und jungen Frauen der Zielgruppe bei der Ausschop-
fung ihrer rechtlichen, kulturellen und sozialen Méglichkeiten durch einen Integrationsbe-
gleiter auf Honorarbasis.

3. Errichtung eines Netzwerks zustandiger und unterstitzender Institutionen und Personen,
auf das sowohl Migranten, Einheimische als auch Behérden und Institutionen zugreifen
konnen.

Durchfiihrung:

Die Stadt Bruchsal stellt fir die Durchfihrung dieses Mikroprojekts ein Biiro als Anlaufstelle
fur die Integrationsbegleitung zur Verfligung.

Es wird ein/e Integrationsbegleiter/in implementiert, der/die 2 mal wéchentlich vormittags
vor Ort als Ansprechpartner und Lotse zur Verfiigung steht.

Dartber hinaus ist vorgesehen, regelméiige Gesprachsrunden mit Behérden, Migranten-
vertretern und Vertretern von Schulen und Kindergarten zu veranstalten, um das Verstand-
nis fureinander zu schaffen und zu vertiefen, Problemsituationen vorzubeugen, bereits ein-
getretene Problemsituationen friihzeitig zu erkennen und gemeinsam einer Lésung zuzu-
fuhren.

Ergebnisse:

Die Integrationsbegleitung wurde gut angenommen, da es ein niederschwelliges Angebot war.
Aufgrund der mehrspachigen Intergrationbegleiterin fiel es vielen Klienten leichter das
Beratungsangebot in Anspuch zu nehmen. Die Klienten wurden Uber ihre Rechten und Pflichten
informiert und zur Teilhabe an der Gesellschaft fur eine gelingendere Integration motiviert.

Da die Beratungen immer zielorientiert durchgefuhrt wurden sind Jugendliche zum Wiedereinsieg in
die schulische Betreuung begleitet worden. Funf JugendIcihe konnten so wieder eine Perspektive
erhalten. Neben schulischer Weiterbildung konnten auch Praktika, Ehrenamtstatigkeiten und
zusatzlcih zwei Beschaftigungsverhaltnisse auf dem 2. Arbeitsmarkt erreicht werden. der hohe
Zuspruch an der Betreuung zeigt den Bedarf, der Uber das MP hinaus gedeckt werden muss.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2011
Die Buchmacher, Lern— und Foérderzentrum Bruchsal

Die Teilnehmerlnnen an diesem Projekt sollen sich aus Teilnehme-
rinnen von Integrationskursen rekrutieren.

Ziel des Projektes ist die inhaltliche Gestaltung eines Buches mit Bei- §
tragen aller Teilnehmerinnen. Die Beitrage bestehen aus selbst er-
stellten Texten und Fotos. Bei den Texten handelt es sich um kleine
Verse oder Gedichte, Stilbluten und anekdotenhafte Beobachtungen
zum Leben in der neuen Heimat Deutschland.

Die Gedichtform ,Elfchen” beispielsweise sind den Teilnehmerinnen
aus Integrationskursen bekannt; ebenso wie andere Formate zur
Textproduktion aus den Lehrwerken ,Grammatik kreativ* oder
~Schritte 1-6“. Textbeitrage sollen sich inhaltlich auf die Bilder bezie-
hen.

Den Teilnehmerinnen stehen zwei Betreuer zur Seite. Fur den
sprachlichen Bereich ein Deutschlehrer, fir die Fotos ein professio-
neller Fotograf mit langjahriger Erfahrung in der Erwachsenenbil-
dung.

Geplant sind drei Treffen, in denen die Texte und Bilder erarbeitet
werden. Die Treffen finden an Wochenenden statt und dauern je-
weils 5 Stunden. Veranstaltungsort ist das Haus der Begegnung in
Bruchsal. Beziiglich der Motivsuche fir die Fotos ist eine
,Ortsbegehung” in Bruchsal vorgesehen. Die Teilnehmerinnen geben
Ihre Produktionen in Computer ein. Dazu stehen Laptops zur Verfi-

gung.

Der Betreuer im Bereich Deutsch fihrt die Ergebnisse zusammen, nimmt gemeinsam mit
den Teilnehmerinnen Korrekturen vor und entwirft
das Layout inklusive Vorwort, Inhaltsverzeichnis
und Kapiteleinteilung. Pro Teilnehmer werden vier
bis funf Seiten veranschlagt, so dass insgesamt ein
Umfang von 50 bis 60 Seiten zu erwarten sind. Mit
Satz und Druck wird die Druckerei Karolus in
Bruchsal beauftragt.

Richtig, aberEalsch!

Besonderer Wert wird nicht zuletzt auf die &ulRere
Erscheinung des Buches gelegt. Das Produkt soll
dauerhaft sein und sich der Wertschatzung des Le-
sers erfreuen. Die Teilnehmerlnnen sollen mit ih-
rem erarbeiteten Produkt Werbung fiir sich machen
koénnen.

Das Buch soll in einerseits dem Familien- und Be-
kanntenkreis der Beteiligten zukommen anderer-
seits soll es im Rahmen von Bewerbungen einsetz-
bar sein. Zudem sind mit Migration, Kultur und So-
zialem befasste Privatpersonen und Einrichtungen
im regionalen Umfeld Zielgruppe zur Verteilung des
erstellten Buches.

Einausiandischer Blick:aufiDeutschiand
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Vorstellung der Mikroprojekte 2011
Regenbogen, Deutsch Turkischer Bildungsverein Bruchsal e.V.

Name: Regenbogen
Projekttrdger Deutsch

Tiirkischer Bildungsverein

Ansprechpartner Frau
Kiibach

]

regelméRige Teamtreffen
seit April 2011

5 Frauen

Werbung

Bekanntmachung des
Projektes

Il

dle Fratisn Sahching L Bt (TRY)  Elternabende: Mitter Bffentlichkeitsarbeit
*Kursleiterinnen® mit Frau wb'cchentllch: Tea:'n_arheit. informieren/ ansprechen Pressearbeit - Artikel
Kiibach oder alleine > ompetenztraining, Vermittiung/ SRR
Besprechung des Kursplanes selbststindiges Arbeiten, Ansprachpartner 2 rmationsabende

(selbststéndig, eigene Ideen) Projektplanung, tiirkischen Familien Projekt vorstellen
Kommunikation in Deutsch

Frauen: wir Ziele: Projekt
brauchen noch Zeit vorstellen, bekannt
- Projekt v_v'a'chst machen, Menschen

langsam, ist gut sollen dariiber

ithe- i alle lernen dabei, reden, soziale
Kathe-Luther Kindergarten S ribin Dalltedt P S

Projekt erfolgreich gestartet:
seit Mai wochentliche
Teamtreffs + Coaching, seit Juni
1. Mutter-Kind-Gruppe im

Die Frauen begeistern sich fur den Beruf der Erzieherin. Eine junge Frau hat sich bereits
nach kurzer Zeit fiir eine Ausbildung als Erzieherin entschieden uns ist aus dem Projekt di-
rekt in die Ausbildung gegangen. Die Frauen fuhlen sich ernst genommen und mdchten in
Zukunft eine berufliche Aufgabe Ubernehmen und aktiv an ihrer Integration mitarbeiten.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2011
Mann-o-Mann, Deutsch Tiirkischer Bildungsverein Bruchsal e.V.

Ziel des Projekts ist die bessere Integration von jungen Mannern im Alter von 20 bis

25 Jahren und mit Migrationshintergrund, die mit ihrer vielfachen Position als Mann,
Ehemann, Vater, Berufstatiger und Blrger Schwierigkeiten haben, weil sie mit allen

oder einer dieser Rollen teilweise oder ganz Uberfordert sind. Langzeitarbeitslosigkeit,
Gewalttatigkeiten, Sucht und Schwierigkeiten mit ihnrem Rollenverstandnis in einer moder-
nen Gesellschaft behindern nicht nur ihre eigene Teilhabe an unserer Gesellschaft sondern
auch die ihrer Familie. Das Mann-o-Mann-Projekt bietet Hilfe zur Selbsthilfe an, indem in
Gesprachskreisen mit einem erfahrenen, zweisprachigen (deutsch-turkisch) Sozialarbeiter
mit Migrationshintergrund Gelegenheit geboten wird, familiare Probleme, Konfliktsituationen
und rollenspezifische Problematiken zu thematisie- =

ren.

Durch die Thematisierung spezifischer Problemati-
ken und gegebenenfalls eine ad-hoc-Unterstiitzung
sollen die jungen Manner lernen, ihre Situation zu
reflektieren und Losungsansatze zu finden, die sie
nicht nur befahigen, ihre familiare Situation sondern
auch ihre berufliche Situation zu verbessern und
weiterzutreiben bzw. vielleicht auch Wege aus einer
moglichen Arbeitslosigkeit zu finden. Umsetzung:
Die Umsetzung des Projekts erfolgt einmal pro Wo-
che in einer dreistiindigen Gruppensitzung im HdB
Haus der Begegnung in Bruchsal. Zusatzlich wird
eine Wochenendfreizeit angeboten. Organisation:
Das Mann-o-Mann-Projekt ist fir 6 bis 10 junge
Méanner angelegt. Sie sollen tber bestehende Kon-
takte in der Schulsozialarbeit und durch direkte Kon-
takte in die Community eingeladen werden. Die Lei-
tung der Gesprachsrunde sowie Organisation und
Durchfiihrung der Vater-Kind-Freizeit obliegen ei-
nem kompetenten Sozialarbeiter.

Das Projekt wurde sehr gut angenommen und um
eine Verlangerung gebeten. Die Teilnehmer teilten
uns eine Veranderung ihrer Verhaltensweisen mit.
Durch den erfahrenen Projektleiter (Jugend- und Heimerzieher) fihlten sich die Teilnehmer
kompetent beraten und unterstitzt. Die regelmafiige Teilnahme der Manner ergab sich aus
dem Projektkonzept, da es eine Gesprachsgruppe mit Themenbearbeitung war und keinen
Seminarcharakter hatte.

Die Teilnehmer haben versucht Lésungen fir Ihre
Probleme zu erkennen und zu finden. Es wurden
Deeskalationsstrategien erarbeitet, mit denen die

In Rollenspielen wurden Stresssituationen durchge-
spielt, von den anderen Teilnehmern bewertet und
es wurde gemeinsam nach Losungen fur die jeweili-
= gen Situationen gesucht. Dartber hinaus wurde ihre
Rolle als Mann in Deutschland zum zentralen The-
ma (evtl. als Arbeitssuchender, Ehemann, Vater,
usw.).
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Vorstellung der Mikroprojekte 2011— Forderung durch die Birgerstiftung Bruchsal
Komm mit, Deutsch Tiirkischer Bildungsverein Bruchsal e.V.

Zielgruppe des Projekts sind junge Mutter mit Kleinkin-
dern, insbesondere mit Migrationshintergrund, die auf-
grund fehlender Deutschkenntnisse ausgegrenzt sind
und schlechte Chancen auf eine Eingliederung in den
ersten Arbeitsmarkt und auf eine umfassende Integration
in das gesellschaftliche Leben in Deutschland haben.

Die jungen Miitter sollen im Verlauf dieses Projektes aus | :
ihrer Isolation herausgeholt werden und lernen selbst- Stippvisite beim Rucksacksprachkurs In der Stiumschule
standig mit Alltagssituationen in Deutschland zurecht zu - Gilbert Biirk Vorstand der Biirgerstiftung besuchte eine

Unterrichtseinheit zusammen mit der neuen Schulleiterin

kommen. Dazu sollen in erster Linie ihre Kenntnisse der  der stirumschule, Liane Blank thinten zweite von links)
und Monika Michel, Leiterin des Amtes fiir Familie und

deutschen SpraChe verbessert und erweitert werden. Soziales und Ansprechpartnerin fiir Integration (hinten
Dar[]ber hinaus SO”en den jungen Muttern Hinweise zur rechts). Vorne die Kursteilnehmerinnen mit der Leiterin
. . gyt . . . Anna Weber {ganz rechts). Foto: art
intensiven Beschaftigung mit ihren Kindern und zur frih-
kindlichen Férderung an die Hand gegeben werden, um  ,Mama lernt Deutsch”
die sprachlichen Fertigkeiten der Kleinkinder friihzeitig zu Rucksack-Sprachkurs motiviert zum Lernen

.. wEsteicht nicht®, war die Etkenntnis von Seher Kila-
fordern. yuz, elner tiitkischen Mutter, als sie selbstkritisch

ihre Deutschkenntnisse betrachtete, Sie konnte ei-
. . . . niges in Deutsch verstehien, aber das Reden flel ihr
In wochentlichen Workshops werden im Wechsle Ubun-  schwer, obwohl sie schon seit lingerer Zeit in

. . Dreutschland lebt. Jetzt hat sie die Chance ergriffen
gen zur Forderung und FeStlgung der dGUtSChen SpraCh- und beteiligt sich am ,Rucksack-Sprachkurs® in der

kenntnisse der jungen Mutter durchgefuhrt. B e
Geplant sind drei Gruppen mit 5-8 jungen Mattern. ,Rucksack® heit der Kurs deshalb, weil er wihrend

der Schulzeit der Kinder stattfindet, die ebenfalls in
die Stirumschule gehien. Sosind Miitter und Kinder

5 Frauen (a“e mlt Migra‘[i- in der gleichen Schul- und Lernsituation und kdn-

hi h net1 sich gegenseitig motivieren sowie miteinander
ons mtergrund) nanmen wetteifern, Dier Kurs wird von Anna Weber, einer
AR i j@- Deutschen, gehalten. ,Da sind die Frauen gezwurn-
regelmaﬁlg_an dlesem nie gen deutsch zu sprechen, denn ich kann kein Tir-
der SChWG”Igen Deutsch-  kisch, sagt die Kursleiterin. ,Der Untarricht ist ge-
H prégt von Erzdhlen, Korrigieren und Grammatik-

kU rsangebOt tell' ibungen.” Die neue Rektorin, Liane Blank, hat ger-

Der Kurs fand an der Sti- ne einen Raum fiir dieses Projekt zur Verfiigung ge-

stellt, auch wenn die Schule durch Renovierungs-

rumschule statt. Die MUt-  wagishmen derzeit i Platz eingeschrankt ist.
ter verabschiedeten dle Motiviert durch die deutsch-tiirkische Vorlesestun-

de in der Stadtbibliothek kamen die Frauen zum

Kinder in ihre Schulklas- Sprachkurs der Blrgerstiftung.
LSle milssen rausgehen und sprechen®, ermuntert

sen und gingen danaCh Arnna Weber die Frauen, ,denn nur dadurch tiben
selbst auch zum "Unterricht". Sie und bekornrmen auch Kontakte zu anderen
Die Themen waren i_mmer sehr Iebensvyeltor_ientiert. Wie  mumammmmany s e
verhalte ich mich beim Arzt, was muss ich wissen, wenn  Sprache ist ein Problem*, sagt Belkan Geng, eine

junge Frau, die in ihrer tirkischen Heimat als Lehre-

ich zum Rathaus gehe und wie kann ich mich verstand- rin gearbeitet hat. ,Jeder Elternbrief, jedes Formular

H und jedes nachbarschaftliche Gesprdch ist fir uns
lich maChen'_ i . einie grofRe Hilrde®, sagt sie. Umn dern frithzeitig zu
Besonders die Themen im Bereich der Schule wurde hegegnen, hat die Birgarstiftung Bruchsal Sprach-

forderung zu einern ihrer Ziele gernacht.

sehr intensiv gelbt. Eltern-Lehrer-Gespréache wurde in Sie unterstiitzt deshalb den Rucksack-Sprachkurs

Rollenspielen geprobt, Elternbriefe besprochen, Schul- aus den Brtrdgen des Stiftungskapitals. ,Sprache
. .. und die damit verbundene Kommunikation sind
probleme der Kinder verbalisiert. der entscheidende Weg zur Integration®, sagt Mo-

nika Michel, die Verantwortliche fdr Integration

Darlber hinaus haben die Frauen aus ihrem Alltagsleben | = . < 5 sructsal und danke Gilbert Bitk, dem
berichtet und Gesprachsfuhrung geubt Vorstand der Biirgerstiftung Bruchsal fiir das Enga-

gernent. Die Biirgerstiftung unterstiitzt finanziell

Nattrlich waren auch immer Wortschatzarbeit, Uben der e die ausdehnung der Sprachbrdering von
Grammatikregeln und Satzbau die Basis fiir diesen Kurs, Xindemn beteiis auf das vorletzie Kindergarienjan,
amit sie moglichst frihzeitig und damit zwei Jah-

te lang in den Genuss dieser Hilfe kommen. Das

gilt fir deutschsprachige Kinder und tir anders-

Besonders Lehrer berichten von Erfolge;n, da die MUtter g, hige erst recht®, sagt Biitk. ,Rechtzeitigs Hilfe
nun Eltern-Lehrer-Gesprache auch alleine wahrnehmen 1o irihen Jahren Bilft [tr das ganze Leben.® - art

kdénnen.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2011—Fo6rderung durch die Burgerstiftung Bruchsal
Lesen macht schlau, Deutsch Tirkischer Bildungsverein Bruchsal e.V.

Zielgruppe des Projektes sind Jugendliche, die wegen ihrer sprachlichen Defizite in Schule
und Ausbildung schlechte Chancen haben. Die meisten Jugendlichen haben einen Migrati-
onshintergrund und/oder kommen aus bildungsfernen Familien. lhre Lesekompetenz—
sowohl flissiges Lesen als auch Textverstandnis—ist nicht altersgerecht entwickelt und be-
hindert ihre schulischen Erfolge.

Ziel des Projektes ist es, die Lesefahigkeit der Jugendlichen zu trainieren. Dadurch sollen
ihre Chancen auf einen guten Schulabschluss und eine gute Ausbildung verbessert wer-
den. Durch das Training in einer konstruktiven Beziehung zwischen Lesetrainer/innen und
Lernenden kénnen Angste vor komplizierten Texten abgebaut werden, das Interesse an
verschiedenen Wissensbereichen wird geweckt und gutes Vorlesen in einem vertrauensvol-
len Klima kann eingelibt werden.

Die Jugendlichen werden in der Schule
auf das Projekt aufmerksam gemacht und
zur Teilnahme ermuntert. Anschlielend
werden ehrenamtliche Lesepaten
(Student/innen, Hausfrauen, Rentner/
innen) angeworben und an die Jugendli-
chen vermittelt. In den wochentlichen Le-
se-Stunden trainieren die Jugendlichen
Lesefahigkeit und Textverstandnis.

6 Jugendliche und 6 Lesepaten nahmen
an diesem Lesepatenprojekt teil.

Es wurden Textverstandnis, Wortbedeu-
tungen, Ausdruck und Textwiedergabe
geubt.

Die Jugendlichen nahmen regelméaflig an den Leselibungsstunden einmal in der Woche
teil. Alle Jugendlichen hatten einen Migrationshintergrund.

Die Férderstunden fanden am Vormittag- wahrend der Unterrichtszeit- statt.

Organisiert wurde dieses Projekt von einer Honorarkraft. Sie teilte die Jugendlichen den
Lesepaten zu und arrangierte auch die Raumlichkeiten vor Ort.
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Vorstellung der Mikroprojekte 2011—Fo6rderung durch die Burgerstiftung Bruchsal

HLA Praventiv, Handelslehranstalt Bruchsal
m-

handeln lernen ausbilden
HANDELSLEHRANSTALT BERUCHSAL

Modell zur Pravention von Gewalt, Ausgrenzung,
Arbeitslosigkeit fiir benachteiligte junge Menschen

HLA - praventiv
Berufsfachschule flr Bliro und Handel der Handelslehranstalt Bruchsal

Idee und Realisierung: Beate Stockler
Schuljahr 2011,/12 mit 15 Schilerinnen und Schiller

Bewerbertraining: Hilfestellung bei Arbeits- und Ausbildungsvermittiung
Ziel: Bewerbungsunterlagen erstellen ] angemessenes Verhalten bel Bewerbungsgesprachen
= Unterstitzung bei der Arbeits- und Ausbildungssuche

Beteiligte: Lehrerinnen und Lehrer der HLA Bruchsal in den Fachern BWL, Deutsch, Textverarbeitung, Agen
tur flr Arbeit Bruchsal (Frau Trinkle-Rédelstab)

Englisch Intensivtraining
Ziel: 1 Zugang zum Arbeitsmarkt durch Sprachkenntnisse
Beteiligte: Michael Poynor, Cambio Sprachschule GmbH Mannheim, Beate Stdckler

Sprechworkshop mit dem Theater Heidelberg

Ziel: © Atem- und Sprechtechnik & Aussprache Sprechen vor einer Gruppe 1 Korpersprache bei
Vortrigen 1 Selbstbewusst vor einer Gruppe sprechen lernen

Beteiligte: Miriam Hanf, Theater Heidelberg, Beate Stdckler

Kommunikationstraining—12 Schritte zum fairen Gesprach

Ziel: & sich vor Beleidigungen und seelischen Verletzungen zu schiitzen & mehr Selbstbewusstsein zu be
kommen  einfiihlsam fir sich und andere zu sein & ohne Beschimpfungen in Gesprichen weiterzukom
men = bei Streitigkeiten Schlimmeres zu verhindern und nicht gleich handgreiflich zu werden

Beteiligte: Dr. Klaus Hug, Dipl. Psychologe, Beate Stockler, Padagogischer Runder Tisch der Handelslehran
stalt Bruchsal

Gewaltpravention - Antiaggressionstraining bzw. angemessene Selbstbehauptung fiir

Opfer und Tater

Ziel: ¥ Matorische Ruhe und Entspannung & Schulung der Wahrnehmung 1 Kennen lernen verschiedener
Konfliktldsungsstrategien [ Selbstverteidigung in Notwehrsituationen & Selbstkontrolle und Selbstdisziplin
1 Angemessene Selbstbehauptung [ Aufbau von Ich-5tarke

Beteiligte: Emmanuel Giuliano, Antiaggressionstrainer

Mediation / Streitschlichtung

Ziel: 1 Schiller als Konfliktlotsen ermaglichen gewaltfreie Konfliktldsungen & Firderung von Empathie
(Einflihlungsverm&gen) &1 Frustrationstoleranz schulen & Mabbing / Bullying unter Madchen und Jun
gen vermeiden & Beitrag zum Kampf gegen Diskriminierung leisten 1 Toleranz schulen Bl Gewaltpra
vention

Beteiligte: Dr. Klaus Hug, Diplom-Psychologe, Dozent an der Universitat Mannheim, Fakultit: Pidagogische
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Vorstellung der Mikroprojekte 2011—Fo6rderung durch die Birgerstiftung
Stadtteilmusical Familienbande, Musik—und Kunstschule Bruchsal

Die Kombination aus kleinen Gruppen und der Zusammenfuhrung zu einer gro3en Gruppe
brachte viel neue Energie. Das komplette Erstellen einer vollstandigen Musicalproduktion,
von Theater bis Buhnenwerkstatt, sprach alle Féhigkeiten der Schiler an, forderte sie
enorm und forderte sie zugleich. Das Ziel der Auffiihrung war zu dem sehr wichtig fur das
Projekt. Das Selbstvertrauen in das eigene Arbeiten das die Schiler durch die Premiere
erhalten haben, zeigt dass das Projektziel erreicht wurde.

Den Jugendlichen wurde durch das Erarbeiten des Mu-
sicals bewusst, dass es sich um eine gemeinschaftliche
Produktion handelt. Hinzu kam der Faktor, dass die be-
B vor stehende Premiere Druck verursacht, der die Ju-
gendlichen aber zur Leistung antrieb und Arbeitsfreude
aufkommen liel3.

. Die Produktion wurde in die Bereiche Theater, Tanz,

= Gesang, Buhnenbild und Biuhnenwerkstatt aufgeteilt. Im
Zuge dessen konnte entsprechen der Fahigkeiten der Jugendlichen kiinstlerische Diszipli-
nen ausgewahlt werden, die ihren Interessen entsprachen. Im Zuge jeder Gruppe verbes-
serte sich die Fahigkeit der Kommunikation und das Selbstvertrauen der Schiler, wodurch
ich Darstellungsfahigkeit gestarkt wurde.

Die Kombination aus kleinen Gruppen und der Zusammenfihrung zu einer groRen Gruppe
brachte viel neue Energie. Das komplette Erstellen einer voIIstandlgen Musicalproduktion,
von Theater bis Buhnenwerkstatt, sprach alle Fa-
higkeiten der Schiiler an, forderte sie enorm und
forderte sie zugleich. Das Ziel der Auffiihrung war
zu dem sehr wichtig fiir das Projekt. Das Selbstver- |
trauen in das eige- |
ne Arbeiten das die
Schiiler durch die §
Premiere erhalten
[l haben, zeigt dass
8 das Projektziel er-
reicht wurde.

SQZIALE y t.l‘l Gefordert von: ’:‘
scen| STARKEN L




Schlussbericht zu STARKEN vor Ort in Bruchsal 2009-2011
Seite 98

Pressespiegel

,,Ein Quartier mitten im Quartier”
BRUCHSAL: JKoALa* - Kontakt - Anlaufstelle - Laden ist gedtfnet/Begegnungsstitte fiir Eitern &

[ Nachwucl;s-S:chri_ftgztellersehwh:gendenSﬁft :

4t Ansddren Liebers fird,

¥

e e g
D Fundusmest fr st vacisle e £ i e
ity e roher R
KeLs"- Kontakt - Ankaufubells ot s s g . B
< Labon™ f s hriperay =

|
s
}
;

t'l?i
A
h }zi
Lt
'l
hl =

1=

)
i

!
f§
i
i

[
SR ST I
A
o e T |
A R _.\"n -
o mennaTe !
e
e Wit D Y SRPYEED - A W iy o, ke T % ey (ol s et e gt i Sedfimd an D B marme
g Ty o iy g T R R e e T
] e e B T i T s Rt D "t o P PR, ool oo o i P it
e e Srima Tt BRI IR T e b s s
Fcan B L B e i, L e S SRS |
oy oo S D e T o ERR e S e e e o
uemem i g T R TR IR — S e S e L e T g, K
Ladern® et i Bk et L] S s Lok ot et i K- it o Rt e ]
gy (et Sa— Do Eu it Lo S e Femanan g b fagred . ten -
Wochenblatt, 14.10.2009 BNN, 18.03.2010

Amtsblatt, 12.11.2009

Amtsblatt

Wochenblatt, 11.11.2009

Y

,Wilde Hilde* trifft auf Couscous
’ BRUCHSAL: ionales Kochbuch schiigt in vielerlel Hinsicht Briicken zwischen den Nati

pilschen Unlon. Mit dem Xoch-
Tuich wunde nun bereits das sweite

T Wiz kocht man elgentlich thaitin- [
disch? Und welche be
vorrugen die Athlopier? Auf dicss

misse, Call-Center, [ohn-Bopp-Stra-
Be, Telefon 07251324800, oder
ademlue@hotmall.com;  Flrilzn
Kibach, Telefon 07257 6840, oder
de; Constance Spranger,
Telefon 07257 931607, oder in-
folcontactgrafik.de; Mariam Zou-
ab, Telefon 07251 306021, oder
mzousab@hetnallde

schen alter und never Heimat schls-
Een

Oberblirgerm
iiber die “Lieblingsrezepte".

Kochtopf It Ger Tom
sprich Mit dem Kochbuch, dasden Naumann, die day Projekt Gber die
letzten Monate hinweg, begleitet

Oherblrgermeisterin. - Comella
Petoold-Schick, die das enste Exem-
plar aus den Hinden der Autorin-
nen erhbele, elgte sich von der Mee

strrt. Dieses Buch bt ein
Schate, denn e 2elgt, wie viele un-

Faroses
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Natiomalithten bel Linderabenden den Rezepten pihtes dev- g, die das geiamte Lapout des Dezember b

vorzustellen. Entstanden lst die Idee
des Kochbuches im Internationalen
Frauencafe. 2u jedem Treffen brach-

ineh dort Kos-

sen. Meben'

halb im Kochbach auch Wissens- Kechbuches erstelit hat. Auchwenn
‘wertes a den h Tuta- 1los ab -k d, war die
tem, ' odder llung des Buches matilich Gl
ten die Gglich wurde nicht umsonst, Finanziert wird s
jproben theer helmischen Gerdchte dicses Projekt dank der Unterstit-  @ber das Programm Stirken var

mit und kamen beim Blick in den zung der Fotoklasse ds k- und  Ort® ans dem der Eure- sal.d

rezepte

em
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Stiirken vor Ort" /

‘ Dl Wers man it den Chet
apechl

rwed Tagen haber s beira Projekt 1

Wochenblatt 27.05.2009
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,,Starken vor Ort“ | GEEREE R

wie man
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BRUCHSAL: Férderung von Mikroprojekten der Stadt By
Die Stadt istin das Forderprogramm  projekte bis 10.000 Euro pro Projekt T Aulgengbeim
Stirkenvor Ort" des Europaischen  innerhalb  des  Bund-Lind Ggepric vor da Kamora

Sezialfonds fiir Detitschland (ESF)
aufgenommen worden, Damit fst
Bruchsal eine von 17 Kommunen in
Baden-Wiirttemberg und 264 bun-
desweit, der von der EU bereits die-
ses Jahr Fordergelder zur Verfigung-
gestelltwerden,

Das Férdervolumen fiir 2009 um-
fasst 76.500 Euro aus Mitteln des
Europilischen Sozialfonds und einer
K g der Stadt Bruchsal
5 voen 13.500 Euro, Gefordert werden
tiber drei Jahre so genannte Mikro-

gramms , Sozialen Stadt". Mikropro-
jekte sind beispielsweise drtliche Ini-
tiativen und Vorhaben won Verei-
nen, Kirchen, Kindergarten, Schule,
Unternehmen aber auch von Einzel-
personen.,

Der Grundgedanke des Forder-
programms besteht dadrin, nieder-
schwellig soziale Potenziale vor Ort
zu aktivieren und die schulische, so-
ziale und berufliche Integration be-
nachteiligter Biirger zu verbessem.
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Mikroprojekte in der Pestalozzischule
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e Gordichen Kno.
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Gelebte Integration im Modellvorhaben der Sozialen Stadt Bruchsal
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Soziale Stadt fordert ische
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" Mit der Sprachferdenang soll die

Atikebserie tber Modellvoshaben und Mikopro.

jekte der Soriakm Stadt” beginnen. Das hatte

Dieter Gohil, der die Umsetrung des bundeswel-

trderprogranims in Bruchial von Seiten des
altung betreut, angeregt,

ben |

wund nternational®. Das Redakthonsteam trifft sich
in der ehemaligem Intemational University (IL). D
Lag die Verbindang von vereint’ und intemational”
sehe nal hawfde und Stock. Lautmalerisch
auch fa eimen Audnack dos Entas-
ili"-Erbebn” hatte beisphetsweise Re-
ul\uu. als sbe den Tageselsern-
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auf das uuu.um in muxnmm vorbereiten und
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cher Bezlehung in den M)
thons wird ausch das
gendan Projekte win.
Dhe meue Staditeilreitung .| #in Mikrapro-
ekt don Tageseltesvereina (TEV), wied vom Europd-
fschen Sosialfond gefondert. Sichen Frauen aun sie-
ben Nationen vermitteln in der eesten Augabe in
‘Wt und Bild, wic sie vor ihrem jeweiligen kulturd-
kem Hintergrund & pewe Hamat Bruchsal ereben.
Die pournalistischen Profis Martina Schaufele und
Martin Stock beghiten div Frauen auf dicier Entde-
chungvise, Ul sieht ganz konkret for Janited”

k1. Kommunika.
dex muzn fol-
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Erlebnisse mit neuer Stadtteilzeitung

Mittelpunkt

der Deutschen entdeckte die ihr gut geflle: Die
Dewtschen mogen die Feve”, Kelterfeate, Strafenfes
& = wo man himchaus wind gefelert, gegeswn, ge-
trunken und mhﬂl[ <auch wenn e eigentlich gar

kwinen Grund gitnt.
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citung, die in der Vorweihinachituneit
v} Fos Mann Stcck

als sie eine Eigenart
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,»Silence* war nicht sehr leise
Europiiischer Sozialfonds ermoglicht das Bandfestival

Bruchsal (art). .ﬁlunw’ hiell die Band - ﬁmmmmmmmawm
aber im G et lief) e dle Band Band. Schiller fiir
michtig krachen und (.19 Zuhiiner bekamen Hand bifeb, und immer wieder
<orden etwas aufl die Ohren”, wie EKarin Schiil e tmachen wol-
Mumbach die Jungs ankiindigte. . Silence” aus len. , Nichtraucher' hat sich in den beiden
Schloss Stutenses war eine der fin! Bands aus  Johren ihres Bestehens aum Selbsthiv-

, die zum Bandfestival in die fer an der Pestalozzischule entwickelt”, sagt
‘Werner Litsch Belm val

S e e
waren. Mit un-
grn und Midchen ihre Chance wahr, einmal
muhlnurmhdmndumhhhhmlndww

Sehule zu rocken, sondern var #iner gro-

Zubbsermenge.
D[G I\‘:Mrﬁgn Btnd.nmwll!'ﬂ von der Lad-

terten Caro und Franzi als Singerinnen
an den Instrumenten zum Bel-
won Nena oder Ich und

Langensteinbac e e i G Gruppe B AT
aus Vogesenschule in » sich In FUppe IH ar-
MMMM-MWS“MM_WME Musik r
Bands). Von der spielte die Gernde in der Schule von Schioss Stutensee,
Band , Nichtraucher”. Diese Band war Anlass wdh%munﬂngm wVerlierer®
und Ausigser des Festivals. Sie entstand be-  betrachtet witrden, seien die positiven Awswir-

reits 2009 als des
«Stirken var Ort™ in Bruchsal, das ous dem

wird. Aus diesen Mitteln war mit
bach und Mehmot Tanis ﬂwﬂwlﬁn

'nvdn
professionellen Musiklehrem fir d.-
projekt in der Pestaloxzischule miglich.
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‘sprachon Jugendici mit
o Herr Sanmeazer, it
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Integration vor und hinter der Kamera
Filmprojekt ,Stiirken vor Ort* der Bruchsaler Musik- und Kunstschule / Profis vermitteln Jugendlichen Tipps und Tricks

Bruchsal. 5 Nationen mitten in BMIIII.

St She auisdhlent Woll it po infuch e o i P e i Jigncl
aul 50 =
Sie Td.lw:udeh micht m M‘.:“M o o
s Kiunstachule (Muksl mit Tom Naumans ll:mmh ld;ﬁ%:l hmﬁ:
weitt durs and J #ii, e e Gher ih-
ex dort um die J Deutsche wie e Alltag, dber inel Probibe-
-, die von thren Eltern kaum gofte- me 20 erzablen wleh mbchte erfab-
dert werden und von selbst o wenlyf et whe sie (ber ihe Viertel denloen®, sagt
ﬁmhmm.sﬂ.mm ot aiw dhort mur wohsen oder ob e2
wmu'mﬁummwl: ", g Nau- o md;‘hmm‘dudbh
mann. ~ i eireem Film- un emationale Ange-
mxmmm. Legenbest kst
nach dem Firderprogramm Star- Wer will, knan sich interviewen.
fur .;W\-m-t—max,
17 Eotnmunen in Wikrbemberg wbdhnvdt:zkkmm
an
Whmhmm - um—.mmwﬁﬂ'.mam
dieses Forvergeider sur - e Mogglichicess mn
mmd-—i.‘v’t'ﬂnn' - dn.umtm u:‘z:-h-w
projekten innerhalb dos sche Tricks rund (ms Interviewen, wn Aul-
«Dusrlachir-/Prine-Wilbelm-Stralle”, s das nahme, Kamers und Schaeiden. Doch viel
das edacht ist wichtiger als das Lohren st Dettling das Mo-
58 Natioewn - pder anders pesagt: der Aus deziores. -Die Leute sollen iiher thr

rbernnbel wenlgen Stradenrige : elgenes Tur, Gber das Absehauen bl sndenem.
Bruchsaln Liegt bei 31 Procent. Landesdurch- undf durch egenseitiges Korrigierm, =
sehnitt: alf medﬁnlw mmmmmmm.«wwam Spatar wirt der ¥ikim bei sl Filmwett-
gendlichen also  susammen bt Fola P powerly im Bruchsaler Cineplex vorgestellt.
wchwelllg wie miglich”, sag: Naumann. Wil g - Lrach sellat damn it das Projek? nicht vorbsd.
beillen, or rusammen mit dem Laiter dis Quar- ik far d) ktiv, 5o span-  Im woll os doch viel mehr in win

3 ehunmal SDR-Herpor - mlmnmmhmud nend. E m;tﬁmmmw
e Jirgwn Detiling, die und Jungen  dem Elternvereit. oleh komme super germne hier ber®, sagt  wieder neue Fiime entstehen, Nugmans,
rwischen 14-und 27 Jahren dort abbolt, wo ale mrpmhnn- Baubot, heuty tar den es nunmehr das vierte LUnter dem seit- und t ulch
lebsen. In den Kneipon, dabeim, auf Kunsthol der MisHs- Ist. .Denn hier gehi es  duBere mich zu dim, wan in metnem Quartier
Sehulhal. Unterstiital won  mitlen im Quartier. l.mdmduh:hl nbcht danum, die Jugesidlichen ru verwalten, passiert.* Pin Hendel

BNN, 21.11.2009

Friihstiickstreff
fiir Frauen
im Quartier

Amtsblatt, 2.12.2010

™ Starken vor Ort

im KoAla, Schwimmbadstrae 6,
v @ bis 1] Ly st Venchisdens
Fragestefungen werden an dieser

hen.  Welchen

Schiilerzeitung , StS-Blatt”
an Stirumschule Bruchsal

T Alle Frauen,

Redaktionsteam besteht aus sechs Schitlerinnen und Schillemn dn sich e ge-
ranmton oder dhn-

Brubead (pa | Bedsktbonsdtoung beim S5 in Bruchsal, wesin sic mit fhoon Freursden o liche Fragen stel-

Tlar” s ey Stanemachube, Dt Tnbadt fir die  sammen sl Zum m.dm 3, hn nﬂﬂmlll

Dewe Auspabe bt ichaa G bompier. IEL iuch dle In der Funle geicienen Fese. '3

besein Layout Wethnac! arkiach,

Toiss s Bttt ST Thidei | Sad T e, La s s A e L0 m&:‘;

wnd Kenan noch dem Rercht Gl AmBlug Tl Nesl® Frohe Welhnachten® wiinichen,

ani bbbl Fimend s et ke e L et e S

cimat -

tigeng i m ver:
o e mis gelll” s dies
md.l..uq.m-m.. Frginat wisid e, wie
i den beiden vorausggangenen Augisben.

Tt

seln, Witees, ten und

Die m;m-ﬁ: s skt Schiler
innen, Dhe 11 bis 14Jaheigen sind in
Dewtachiland haben aber durch thee

Muslims auch geme .wilzige Tannenbdu-
e, D Rm,.u "t e s i S e
vor. Die hoben religiosen Feste des hlam, die
lll mll Familie und Frean-

4 e o Zuer und dah Ot
fest. 7u den Hintergnanden dieser Feste hat
day StSTeam In der Mowhee ein loterview

Amtsblatt 3.02.2011

il derm Hendihia (Lehioca) gelihit,
vien, Mbien und Griechenland. Wo i Spaschlcher Amdck. gsnases

fur S Heimat? Wo gefillt es ihnon beson.

der ue? (N Befeageen uind vich vinig: Hier

Hansehen.

Brachsal | Heimat st Sone, Meer, Baumwolie, Toe,
Brothacken, Tanz..." 5o lauteten Aussagen von den
Theaterspielerinnen beim Internationalen Frauen-
café. Sie stellten szenisch dar, was sie unter Heimat
verstanden. Das ,Dialog-Theater” war ru Gast und
seine ersten Stiicke. Es ist eine leine

Imnen gelesen wi
Uehogenbwit Mhn. Ilur u.uluhh und An-
sichicn den anderon mit

ten \'mmu:mmnlmmum.
Leichaenring, sweite Voniszende de DIV

Brichsal sherii, o

[ovsieinvory Rechuerche, blnrvie; el Theatergruppe von Migrantinnen, die gerade dabel
o “':'“““:’:{‘;‘m’;’: sind Deutsch zu lemen. Ulrich Volr, Theaterpida-

goge und Fachleiter der Sparte Theater in der Mu-
sik- und Kunstschule Bruchsal hat sich darauf ein-
gelassen, ohne Theaterkennenisse und -theorien
mit den Frauen zu schauspiclern. Es ist ganz cle-
mentares Theater!, sagt er. ,Wir arbeiten mit Ges-
tik und Mimik, mit minimaler Sprache und eindeu-
tigen Requisiten.” Am Anfang standen szenische
Improvisationen, die dann verticft wurden, indem
man Rollenfiguren und Typen festgelogt e K

hat_Essind A i die
Volz mit den Frauen spielt.

Menscl Hegegnungen, die aus dem Bauch
heraus" dargestellt werden in den Probestunden:
einmal pro Woche. , Wir haben uns viel unterhal-
ten ober die Herkunfistinder und tber das neue
Edeben in Destschland®, sagt Volz. Aus diesen Ge-
sprichen schalte sich dann das Thema der kleinen
Auffihrung heraus: , Heimat - Fremde®. Die oweite
Gruppe, die schon mehr Detsch beherrscht, nahm
limlzusd'liucnnmm bel der Premiere mit auf cine

Flarsd der Redaktoufbnnen limgt Nsch mur
Irshaltiach wind dies sur komesundativen |-

vem ausreden bissen. gehdn maSgeblich mit

daru. Lelchwensing: Hine Acilumg kann mur

enntehen. wenn sich die Redakrion ah Team

versteht, wens man Respela voe der Leiviung

ter mmderens hat, kaftiscle AuBcrumgen an-
welbnt

Bificm
k. [T

Amtsblatt, 25.11.2010

Kochkurs , Lecker & Giinstig”

Auf Speisekarte der Kinder und Jugendlichen steht Weihnachtliches

m Freltag, 1. Desersiber, 15 Uy Bndet in de
Stirunschule der lotrte Kochkun foe dicss
Jahir stain. Alle Intereserten K und Jugendls-
chen sind hewlich daru eingeladen
[Mieses Mal stehit natielich Weihnachtliches aut
deins Pringeaitem? Armseldungn Fis den Kochkuss
komnen an Andrea Ihie gerichiet werden per

anlingds oder wnter Tele-

¢ Enformationen sum Kochkurs und
zum FribstOckatredf im Quartier sind beim Chear-
tiermmanagement im Haus der Begegnung (Hdf)
erhaltlich per E-Mail: stsdttelBusrssgn-hb e
oder unter Tebebon: 07251/ 008.21 -

Mit Kindern tiber den Tod reden

" der \'nlmlllluﬂmmln «Ersichen leicht

die Payehologhehe He-

tungwielle fur thern, Kinder und Jugendiiche

s Diakonitschen Werkes Bruchual ein Angebot

far Mater und Vater von Kindergasten- und
Grandhehulkindern an

b einer Voetrag abs Einatleg bietet am Don-
menstag. 9. Desamber, 10 bis 12 Uhe bm KoAls
tkontskt - Anlsufitolle ~ Laden) n dee Schwimen-
budatrafia & in Brochal Gelepenbwit, ch dem Thee
i annsnshem und b eiser offenen Geprachs-
Funde gemeiram 2 vertiden.

Emeut wind G
von Kindem und in det m.-nuru durch thee B-
tem audgegritfen und erlautert, e Mal anband
e Themas MR Kiridern Ober den Tod teden®

Ist keine An-
kg erfordeatich. Bt Fragen koanen Sie sich

din Diskasihchie Werk Bruchsal, Telefon
ﬂrPSI @ 1500 wende

Von stummer Improvisation zu Sprechszene

Dialog-Theater” — eine Theatergruppe von Migrantinnen mit ersten Stiicken bei Internationalem Frauencafé

des Dialog-Thesters” auch
ot

tet. Besondere Freude hatten die Frauen daran,

ch ihre ander wie Nepal, Thai-
land, Sri Lanka, Brasilien und andere, Die Kombi-
nation persantiches Spiel und aktuelie Bilder zus
dem jewsiligen Heimatland machien die Szenen
sehr authentisch und walititsnah.
In den Proben haben die Frasen beim Schau-
spielern Konflikte und Unbekannies thematisiert
und Probleme durch das Spiel interaktiv bearbei-

Amtsblatt, 17.02.2011

eider aus Uuu Heimat bei thm
Auftritt ist ein

nen. Dabei absolvierten sie mit Ulrich Volz auch
sin niensives und profesonedls Suna- uad

Mikroprojekt im Gts.lml.lmmpt der  Sogalen
SEdEY. s vom Furopsichi Scelalfarnds pefoe-
dert wird. Die Teilnehmerinnen konnen sich spie-
Send mit der neuen Umgebung auseinandersetzen
und nehmen die Menschen intensiv wah, denen
sie begegnen wie-auch die allglichen Situatio-

leichzeltig ist das Theaterspil
cin ﬂmpmrhsvnlles Obungsfeld fir die frisch ar-
worbenen Deutschkenninisse.

‘Wie alle Schauspieler/-innen hatten dic Akten-
tinnen bei fhrer Premiere Lampenficber und Jegien
sich mit viel Engagement ,ins Zeug® Die Zuschau-
erinnen sporten nicht mit kiifiigem Beifall  sn

Kreativ sein in der MuKs-Druckwerkstatt

m Fenster der Druckwerkstatt im alten Bauhot

11 der Moltkestmalle, dem Kuisthot der Musik-
und Eunstschule (MuKs), kiebt ein fettiger Zettel,
Kunstschulleiter Tom Naumann hat ihn dorthin
aufgehangt als Hille hir die jungen Kanstler/-in-
nen, die bunte Kalender drucken wollen. Auf das
Papicr hat Naumann dis Monatsnamen in Druck-
buchstaben geschrieben, von draufen konite
miar sie gut lesen. Wedl er das Papier mit O] bestri-
chen hat, kant man die Worter auch von innen
leseri. Dias ist allerdings anstrengender, denn die
Monatnamen stehen splegelverkehrt da.

Aber genau das ist fur die Kinder und Jugendli-
chen in der Druckwerkstatt eine gute Vorlage,
schilieflich mussen sie Januar, Febroar, Mirz spie-
gelverkehrt in Styropor ritzen, bei Linolchnitt
und Badierung umdenken. MuKs-Dozent Bert Kir-
ner und F5j-lerin Eva Neumann benutzen einen
Spiegel, um den jungen Kanstlerinnen und Kiinst-

lern die  Arbeit” s erleichtern, Hierin der Druck-
werkstatt miacht das Arbeiten Spall, sagen zwei
MNeuntklasslerinnen, die regelmialig kommen. Es
ist viel besser als in der Schule,”

Vor allem die lockere Atmosphare” im Kunst-
hot getalle ihnen. Die Druckwerkstatt der Musik-
und Kunstschule (Muks) im Eunsthof in der Molt-
kestraBe wurde 2010 als Mikroprojekt durch deni
Europiiischen Sozlalforids (ESF) gefordert.

Aber auch jetzt gibt e im Kunsthat immer noch
die Moglichkeit, beim Drucken der Kreativitat frei-
erl Lanf s lassen und dabei von den MuKs-Exper-
tent viel dber dieses Handwerk und verschiedene
Druckverfahren und -techniken,

Werkzeuge und Materialien mu lernen. Irgend-
wann klappt es dann sicher auch ohne den fetti-
gen fettel am Fenster.

Weltere Informationen gibt es bei der Musik- und
Kunstschule unter Teleborn: 072 51300070, msale

m * Bundesministarium

Geférdert von: und Jugend

STARKEN

fiir Familie, Senioren, Frauen

Dle MuKs-Experien Bert Kimar Eva Neumann und Tom
Naumann (rechts) geban den jungen Kanstlerinnen und
Kanstlern in der Druckwerkstatt garne Tipps.  Fom make

a

ESF
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STARKEN

vonsely
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Bruchsal (pa) | Sieben Frauen, sieben Natio-
nalititen, sieben Sichtweisen auf das Leben

in Bruchsal regen an, die vertraute Umwelt
einmal aus einem anderen Blickwinkel zu

betrachten

sr.iumu

Handyfilm-Wettbewerb tiber , Mulitkulti”

Black Dog eV, startet neues ESF-Filmprojekt | Abgabe fertiger Filme bis 15. Dezember bei MuKs moglich

Vruchsal (pa)

Auarties

«Deutsche und
Bruchsal - Wie gehit das™, will Jdrgen Dettling wis-
sen. Der Filmemacher und Geschaftstihrer des Ver-
wlns Black Dog e.V." hatte bereits in den Vorjahren
mit den FESE-Filmprofokten Sodstadiblues® und
LUns fragt kelner® filr Aufschen gesoagt.

Mit .Bruchsal-Rabylon*
menam mit Bruchsler Jugendlichon aus dem
e Offfensive. Parallel ru den Ilﬂ‘h:l

Starken vor Ort

*, die neue Stadtteilzeitung ist ein
Mlkmprolekt des Tageselternverein im
Rahmen der ,Sozialen Stadt Bruchsal”. Am

Starken vor Ort

<Auslinder® in

geht er jetzt erneut ge-

den
Deutschen und Migrant/-innen In Bruchsal. mlr
Fllme, die das Leben der Migrant/-innen reigen; Die
i, das Zusammenleben. Fir die
drol ersten Plitze sind Prebsgelder ausgesetzt, Die
am besten geelgneten Flme werdon sudem In
JBruchsal-Babwlon® zu sehen seln. Tipps sum The-

Familie, dic Kul

Amtsblatt, 28.10.2010

waltungsstellen,

erfa.h ren Sie
Amtsblattausgaben.

— Eine neue Zeitung!

vergangenen Freitag, 22. Oktober, erschien
die erste Ausgabe, die beim TEV, den Ver-
KoALa, Stadtbiicherei,
Birgerbiiro, MuKs, Touristcenter und im
Haus der Begegnung koslenlos erhiltlich

Amtsblatt, 15.10.2010

ler Anleitung wicder selbst durchfthren werden,
lauft diesmal ein offener Wettbewerh: Gesucht wer-

ber das 2

beiten, wel e

rines™  Selrken vor Drt

1 bimnen, Dt et
et gl ool el e

Bruchsaler Woche, 15.12.2011
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Stadtplanungsams,
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Buch und
kreative Druckwerkstan

Wie vielfiltig das lma.

\my\a'hmr Ihﬂu!m.
gen. Dhesee |

dies Lern- unid
therten mit einem Ouiz ihe sigeres kleines Buch

1en Misicals aiif der Biinger-

ur Llnm- der I.ﬂhmg wan
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e natiirlich, als das Publikum

Jirgen
T haben luymﬂrhr Mo

in einer der kommenden

Schnitt gibt es s die Teilnchmer/-innen im Kunst-
hot der Muks, MolthestraBe
26. Okiober, sowic 9. und 2
17 Uhe Fertige Filme kinnen bis zum Mittwoch,
15. Dezember 2010 bel der MuKs abgegeben oder
per Post an die Musik- und Kunstschule Bruchsal,
Duslacherstrafle 3 bis 7. 76646 Rruchsal geschickt
werden, Oder per Mall an dettlingéblack-dog-ev.de
bermitteln. Weitere Infarmationen gibt es bel Jue-
gen Dettling, Telefon 01 71 /8427

Seite 102

Soziale Stadt

M

Friihstiickstreff

m Dienstag, 2. November, findet von 9 bis

11 Uhr im KoALa, Schwimmbadstrafe 6 der
ndchste ,Frithstackstreff” fiir arbeitslose Frauen
statt. An diesem Vormittag soll Gelegenheit sein,
sich mit anderen Frauen in ahnlicher Situation aus-
zutauschen. Der vierzehntigige ,Frithstiickstreff”,
der von einer Mitarbeiterin des Caritasverbandes
organisiert wird, bietet Frauen die Moglichkeit zum
Gesprach, sich zu informieren und dient als Hilfe-
stellung. Das Quartiersmanagement ladt alle Inter-
essierten ganz herzlich ein. teubl

- Amtsblatt, 18.11.2010
Kochkurs ,Lecker & giinstig”

Tuenghictue lavsen sich von Repept f0r  Augapleln in ERer” micht abschrecken

w

L ey oy e
—— i fast s T - Tekbon

1 den Dienstagen,
ovember, jeweils ab

519, KW

BNN, 7.12.2011
BNN, 10.11.2011

/' Stadt fordert soziale Vemetzung X

angebol war und wie et angenommen, das hardeher noch lange applac- aus verschiedenen Nati Firderprogramm ,,Stéiirken vor Ort” endet / St
ativ die Teilnehemer, hm- am Sanntag klar. \"ulellmum erte, .50 gt wieheulehates  onen interviewt und
o man an Stinden und auch  deshalb jpetst stolz von Erfolgs- — noch nie geklappt™, sagte der  selbse Gber ihre Exfals E
auif der -da vomers-  Leiter der. der i Moschoe- uind beim Kir- Marting Schivfele
senierien beispieliweise die 1 Besschitin ~ MukKs, Tom Maumann, hinter-  chenbesuch. Bruchsal. Perspektiven schaffien fir besack-
i vameige-  her sichtlich evleichitert. Ange-  Im kommenden Jahe (ber- teiligte Jugendliche, Prawen mit Migrations-
neni des Lem i Federzen.  nien Kunstwerk, das jeder im  lelbet von Kunstschul Dazen-— némmt die Stadt die Forde-  Batengnind belfen sich in der Seds 2 inieg.
s ten hatten die lwlm rueng von Projekten wie die- ) e b Gebiut: Trischen
mit einem Quiz, eine Schilrin  von &vm.m Freundschaft  das Bihnenbild keciert, Tanze  sen. .Dor Schwerpunkt st Durlacher- und seit
der Zielakadomic burichbele n-nlcrunindw und Theatersoenen e ve das Gebiet wischen mekweten Siieny isten. ke Al
won heen gaten Exfahingen selung iy Dirlcher Srae and Prina: e n g s M
e ; o die Starken Ort*,
i il vk Fancs ol T e e S
aal . Bruchsal die Besucher, i =, nosy e
co bokamen, in den sabescinezui, b st auch andere P ot de Stk st 40 Pooeent s Bocken
tem der Musik- und Kunstachy- Muskcalauffthrung te Premiere — die des Fims  jokie angemeldet worden.” Und auch das be-
le (MuKs) thre cigenen ldoen  ———————"—"——_Frau Meyer und Horr Sia-  Auch die hat
Ein das den  mesor - Uber das Zusammeen-  emeut ihre  Unterstitrung
) Sechst- e lebert von Nationen In Bruch-  sugesagt. fast 60 Nationen

gt vorstollen - an der mnbulm
MK

‘am Sonntag jeder seiner lCm
tivigit freien Laof lnssen,

der wuhl
In!mmmughlvﬂ'-nm
wear die Premiere fhes eige-
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fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

‘stells sie im. Jahr
65 080 Euro zuir Verfigung, das sind 75 Prozest.
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Projekt: ,,

tarken vor Ort*

Insgesamt zehn Trager und 22 Projekte belegen ein vielfiltiges Angebot

amchsal (pa) | Die Entscheidung ist gefallen: In die-
seert Jahr werden insgesaimt zehn Trager 22 Mikro-

ite - 15 Jugend- und siehen Fravenprojekte —
durchfithren, fir die im Rahmen des Bundespro-
gramms | Stirken vor Ort" Bewilligungsantriige beim
Bruchsaler Begleitausschuss eingegangen sind, Der
Gesamtwert der gefdrderten Projekte betragt inspe-
samt rund 104000 Euro, Wie schon im Vorjahr
konnten auch in 2011 nicht alle Proj ntrage be-
willigt wenden. Oberhtirgermelsterin Comelia Pet-
20ld-Schick bedankte sich am Montag, 7. Februar bei
der offiziellen Ubergabe der Bewilligungsurkunden
im Interimsrat haus auf dem Campus bel den Tragern
fiir das Engagement und verwies daraod, dass | die
wahren Gewinner nicht die Triger, sonderm die 2u-
kiinftigen Projekttellnehmerinnen und Projektteil-
nehmer sind.” Neben den bekannten Projekttriigern
- MuKs, Deutsch-Tirkischer Bildungsverein, Black
Diog, Caritas, Diakonie, Handelsiehranstalt, Firder-
gemeinschatt der Pestalorzischule und Tageseltern-
vereln, hat sich erstmals auch die Zielakademie er-
folgreich far eine Forderung beworben. Ein Grofteil
der geplanten Projekte hilft Migrantinnen wed Mig-
mnten fhre Sprachkenntnisse m verbessern. Die
konkreten Angebote und Zielgruppen sind dabel
vielfilt tmal stehern erwachsene Fraven b Mit-
telpunkt, die Unterstiitrung im Alltag und bei Be-

hardengingen erhalten. Das nichste Projekt fokus-
siert auf Grufidschulkindern wihrend wieder ein
anderes Projekt sich an Teenager richtet, deren man-
gelnde Sprachkenntiisse eine erfolgreiche Schul-
oder Berufshildung blockieren. Fir den aktuellen
Bewilligungszcitraum gibt es eine weitere Neuerung:
Alle Jugendprojekte werden in den nachsten Mona-
tei im Haus der Begegrun g (HdR) vorgestellt, wo die
offerie Jugendarbelt der Stadt Brochsal anpesiedelt
ist. Alle Frauenprojekte werden dquivalent im KoAla
{Kontakt— Antaufstelle - Laden ) prasentiert. Auf die-
se Weise, 50 Dieter Gohl, von der Koordinlerungs-
stelle ,Starken vor Ort”, | soll noch mehr Offentlich-
kedt hergestellt werden'. Oberbiirgermeisterin Pet-
zold-Schick bedankte sich bel ihrem Mitarbeiter fiir
die erfolgreiche Arbeit seit dem Projektstart in 2009,
Insgesamt wurden bisher 57 Projekte im Wert von
iiber einer viertel Million Euro finanziert. HE

Hintergrur n
Das Bundesprogramm , Stirken vor Ort” wird
gefordert durch:

» Bundesmingsterium fiir Farnilie, Seniomen, Fraven
utic Jugend

» ESF- Europiischer Sozialfond in Deutschland

= Furopiische Union

Die Projekttrager fir das Bundesprogramm Starken vor Ort" stehen fest. Ingesamt 22 Projekte werden von zehn

Trigern durchgefohrt.
Amtsblatt, 17.02.2011

Fotozpa

BNN, 6.07.2011

,,Bruchsal Babylon‘ im Kino

Jugendliche haben einen Film iiber Integration gedreht

Bruchsal (mnr) «Im Gebiet der Smualen
Stadt' wol aus
Das erfihrt mln in dem Film m.\t dem treffen-
den Titel  Bruchsal Babylon* gleich zu Be-
ginn. Es ist ,cin Film von Jugendlichen iiber
Deutsche und  Ausliinder', Zusammenleben
und I fon in der Sozialen Stadt'”. So
lautet auch dzr Untertitel.
Bruchsal Babylon” liuft am Sonnt
Juli, um 17 Uhr im Bruck Cinepl

10.
Kino.

otypisch deutsche” Szenen spielten. Der Film
wirft Fragen auf. Deshalb gibt es gleich im An-
schluss an die Vorfﬂhrun.gb:x Cineplex eine
Podiumsdiskussion mit O lirgermeisterin
Cornelia Petzold-Schick, Simone Carra, Leh-
rerin an der Sttrumchuie, Fiiriizan Kiibach
vom inter fé, Tom Nau-
mann von der Mustk und Kunstschule und
Derya Sahan vom tiirkischen Kulturverein.

Der Eintritt ist frei.

Unter der Leitung von Filmemacher Jirgen
Dettling beschiftigten sich Jumd!,iche inten-
siv mit Vorurteilen gegenﬂ ern,
fragten P: in der F nach
jhrer Meinung dazu und waren mit ihrer
Kamera dabei, als Schiiler der Stirumschule

Amtsblatt, 25.11.2010

E Soziale Stadt
Freude

am Lesen mit Lesepaten
an Stirumschule Bruchsal tellcn

Die Disk ion leitet Jiirgen Dettling.
wBruchsal Babylon” ist das Ergebnis eines
sogenannten Mikroprojekte, die derzeit im
Gebiet der ,Sozialen Stadt* zwischen Prinz-
Wilhelm- und Durlacher Strafie lnufen und die
iiber das Férderprogramm ,Stiirken vor Ort"
;um Europiischen wm finanziert wer-
en.

,,Leldcr cine Schlussveramtaltlmg [

Mikroprojekt ,,J

in Astronaut schwebt im Weltall - er sucht

seinen Fisch?, — _saine Schuhe” - seine Kat-
Fioy Fr fallt ins Meer und reift sich den Popo
auf. - Erzockt Konsole”, - erist sachtig”. Vol-
lig spontan, ohne lange nachzudenken, erfan-
den die Achtklassler der Bruchsaler Pestalozzi-
Forderschule Geschichten wie diese. Mit Ulrich
Volz, Theaterpadagoge der Musik- und Kunst-
schule (Muks), standen die Schiler im Kreis und
figten ifrer Fantasiegeschichte der Reihie nach
immer neue Sitze und Satzteile hinru. Es geht
dahei um Konzentration und Reaktion®, so Volz.
Der Workshop im Kunsthof der Muks in der
Moltkestrage war Teil des Starken-vor-Ort-
Mll.mpmwhs wJugendcoaching”, das vom euro-
paischen alfonds gefordert wird.

Das Projekt ist 5pLL[E|] zugeschnitten auf seine
Zielgruppe: Forderschaler kurz vor dem Sciulab-
schluss. Es geht um das eigene Auftreton baim
Bewerbungsgesprach, wm Berufe und darum,
den Schilern zu zeigen, wie sie ihre Freizeit ge-
stalten kbnnen. Denn, so Lydia Fissel vom
Mikroprojektarager, dem  Tageselternverein
(TEVY ,Viele von ihnen haben gar keine Hob-
bys.” An fanf Vormittagen besuchten die Acht-
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ugendcoaching“

und die Neuntklassler verschiedene Einrichtun-
gen in Bruchsal, an denen man Freizeit sinnvoll
verhringen kann. Gleichzeitig lernten sie dabei
Berufe kennen und immer wieder war - aus ganz
unterschiedlichen Blickwinkeln - das Bewer-
bungsgesprich Thoma,

In der Stadthibliothek suchten die Jugendli-
chen dazu Informationen in unterschiedlichen
Medien. Ein Bewerbungsgesprach ist aufregend.
Die eigenen Grenzen austesten und dabei viel-
leicht ein neves Hobby entdecken konnten die
Jugendlichen beim Boxclub Pugilist. [m Kunsthof
der MuKs durtten sie Figuren schweifien und ar-
beiten wieein Stetnmetz, Wenn mansichbewirbt,
muss man sich prasentieren konnen.

Das ubten die Schuler bei der Badischen Lan-
desbithne. Dort lernten sie mehr uber Sprache,
Gestik und Mimik - ,man verschrankt nicht die
Arme, wenn man mit dem Chef spricht” - und
Gber die Berufe, die es am Theater gibt. Nach-
dem die Fantasiegeschichien erzahlt waren,
durften die Jugendlichen einzeln einige Satze
vor der Videokamera sprechen. Dabei setzten sie
das um, was sie gelernt hatten. Von Aufregung
keine Spur.

Im Kunsthof der Musik- und die

der Pestalozzi-Fo Fi

und wie ein Stelnmetz arbaften.

Amtsblatt,

BNN, 16.02.2011

Fot: maie

10.03.2011

Neue Runde fiir Stirken vor Ort
Zehn Triiger und 22 Projekte belegen ein vielfiiltiges Angebot
sien erstmals wuen die Awlakademibe rr'_u]s:

reich Sk vine Funderung bewarheu, Bin Grol
tedl dor eplars et P'\w'ktriu fL Magranion ttre

Mdu-l ipa Dbe Entscheicurp st gelallen.
In diesem Jakr werden inssistim? el Triger
22 Mikropropekte - 16 Jugend- uud saeben
Franerprojete - umsctzes fr die {nnehalb . Die konkre-
e Bundesprogramms . Sturken vus O Be. s Angebol euml ?n. grupaper sind tlabel viels
willungsantrage Selm Bruchsaler HBeglenr fu]l' hnru stenen erwncheene Fraurn im
RUEECHOES sind. Der G die L L im Alltage und
ril'r peforderten Projekte butra rund 104 000 bel Behon dengargen erhalten. Das nachste
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mern {2 das E-w
maul, dass odie walren
e Trager, sondemm cie zu-
i l\‘L'\Jl‘rH'l.“m ung Pro- Be

i den Belamten

wer
HoALa prasentiest. Auf dbuve Weise, 50 Dmn.'r
Gkl von des Ke .;nrmqgisrrbc soll nock:
ks O fenthichielt hergeste] ‘L werden®,

s, D almn_r
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Preis fiir verriicktes Hithnchen® erhalten

Wer hitte das gedacht? Ssit einem guten Jahr
trifft sich die Kochkurs-Truppe in der Stirum-
schule und nun hat die Gruppe um Andrea Ihle
an dem Wetthewerb  Kochen macht Laune® tefl-
genommen und sogar etwas gewonnen. Dleser
Wettbewerb wurde vom Deutschen Kinderhilfs
werk und der Firma Frild veranstaltet, Gesucht
war das raffinierteste Hihnchen-Rezept und
unsere feiffigen Kéche und Kéchinnen konnten
die Jury mit threm Faschings-Rezept, dem ,ver-
riickten Hithnchen® begeistern.

Zur Belohnung gab es einen Geschenkkorb. Die
darin enthaltenen Kochutensllien lassen sich
prima fir einen der ndchsten Kurse nutzen. Zu die-
=n Gewlnn herzlichen Glickwunsch! Wir sind
gespannt, was unsers Junior-Edche in Zukunft
noch alles auf die Beine stellen.

Dras néchste Treffen des Kochlurses ist iibrigens
am Freitag, 1. Juli, 15 Uhr in der Stirumschule.
Tellnehmer/-innen, dle gerne den Kochkurs
besuchen mbchten oder Fragen dazu haben
konnen sich an Frau Andrea Ihle wenden per
E-Mail: andreaihle@t-online.de oder Telefon:
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Jugendliche préasentierten , Bruchsal Babylon”

Jntegration ist keine EinbahnstraBe” | Viele Kinobesucherinnen und -besucher beteiligten sich an Diskussion

a‘rl Auslinder, leicht erkennbar an Kopiich umnd
pssprache, untechalten siche  Welkt du wie
Angela Merkel mit Vomamen helf0”  Nein, ich
kenn mich mit Tennis nich s Dazu der Kom.
mentar: Auslinder sind ddmmer als Deutsche.”
Wohl mehr Austinder als sonst safien am 10, Jul in
Kino 3 im Bruchsaler Cineplex und sahen Szenen
wie diese auf der Leinwand. Es lief _Bruchsal Baby-

Coerblrgermeisterin Petzold-Schick beteiligte sich an

len®, ¢in Film von Jugendlichen - deutschen und
- fiber ion und I

ben von Menschen Herkunfe in

einfach mal einen Stand weiter 2u gehen und Ba-
rek statt Schnitzel mit Pommes 2u essen oder eben

Bruchsal, insbesondere in der Sozislen Stadt’. Filme-
Mikro-

. sagte Petzold-Schick. Jedes misse sich
IIIBJHE]\ Illll’ Wbt die Gmum gﬂml Mit einer

macher Jrgen Dettling hatte das sog;

projelt geleitet, eines von mehireren im Gebiet 2wl
schen Durlacher und Prinz-Wilhelm-Strafie, die Giber
das Forderprogramm _Stitken vor O vom Europi.
Bschen Sozialfonds (ESF) fnanzient wenden, Was
denken Deutsche Gber Austinder, was st fir Auslin-
der typlsch deutsch™ Damm geht e in ,Brchal
Bablon®. Mit ilrem Film fordern die Jugendlichen
die Kinobesucher auf:  Werft eure Voruneile weg™
Und: Jeder nnm seinen Beitrag leisten, damit Integ-
ration gell

Auch In der thu!don im Anwhhlss an die Film-

sedbst 21 handedn, aufl den anderen mlgﬁlm Ide-
en und die eigene Kultur sinzubringen, ,Integeati-
on 5t keine Einbahnstrae®, so Oberbirgermetste-
tin Cornelia Petzold-Schick. Deutsche seien ebenso
wie Auslinder fir gutes Zusammenleben verant-
wortlich. Wit miissen Hand in Hand gehen®, sagte
#in Kinobesucher  Wo ist die andere Hand? Wo
sind die Dewtschen? Hier im Kino sind fast nur Aus-

lbe she die Bruchsaler
azat demndeha onkeet auffordern.

Mattformen mu schaffen ist flir mich der Schifisel
r  Integration”, so Firdzan Kibach vom
intermationalen Fraencaé, Und Tom Maumann,
Lelter des Bereichs Kunst der Musik- und Kunstschu-
le (Muks): Man whclst nasamaien, weni man et
was pusammen macht * lm Mubks-Kunsthof, der mit.
ten in der Sozialen Stadt liegt, sel genau das moglich,
.Die Projekte der Sozialen Stadt, gerade die Zimam.
menarbeit mit der Muks, haben die Stimmschule
unheimlich gepusht”, sagte Simone Carra, Von der
Lefirerin an der Stintmschule er3het man im Film,
dass von ihren 16 Hauptschilem zwei aus Deutsch-
land koemen, Die Schilkee mivssten emen, sich un-
befangen begegnen m konnen, sagte Carra; , Du bist
andess, ich bin andes. Wit lemen etwas voneinan-
1I-! und schbigen uns l||l1|l Derya Sahan \om -

ten

Olmﬂ sehr wichtige )\niilr ﬁ'lr Iulq;ullull Und: !'\n
wenn wir Fremde als.

Freunde definieren, die wir noch nicht kennen * s

07251/93 44 54,

der Podumadiskussion nach der Vorstellung.  Fot make  Linder.” Es sel nicht schwer, etwa beim Schiossfest,
Teubl Amtsblatt 14.07.2011
Amtsblatt, 10.11.2011
Stairken vor Ort sTARKEN

Das  verrilckte Hihnchen®.

Amtsblatt, 01.12.2011

Fotor privat

Stadt unterstiitzt Mikroprojekte

Bund beendet Firdernng  Stirken vor Ort®
Eine neus Perspektive schaffen fir benacheetligte
Jugen: he, Frauen mit Migrations ergrund
helfen, sich in der Stade zu integrieren, das sind die
Zigle der Mikroprojekte und Modellvorhaben, die
Im Gebiet zwischen Durlacher- und Prinz-Wilhelm-
Strafie selt mehreren Jahren erfoigreich laufen. Fir
sle wird sich demnéchst allerdings etwas dndern:
Der Bund beendet das Rirderprogramem fur die Mik-
coprojekte, Statken vor Ort”, zum [shresenda, [Ne
Modellvorhaben laufen - unterstittzt von Bund und
Land - noch #in Jahr linger. Dem stimmte der
Gemeinderat jetze zu, die Stadt trliigt 40 Prozent der
Eosten fiir die Modellverhaben bei.

Und auch das beschloss der Gemeinderat: Die Struk-

Dass sich in dem Geblet etwas tut, ist nicht zu Obesr-
sich 5o ganz sicher nicht zu
sammengefunde . spréchen mit Passanten
fiber ihre Erlebnisse mit Auslindern, filmen dabel
und zeigen das Ergebnls m vollbesetzen Cineplex-
King; Schiller der Stirum-Schule entd Ihre
Ereativitit und ihre handwerkdichen Fahigkeitén in
ganz besonderen Untercichtsstunden im Kunsthof
der Musik-und Kunstschule (MuBs); Fraven, die
gerade Deutsch lernen, schreiben in elner elgenen
Zeltung Uber die Erfzhrungen, die sle als Migrantin
nen In Bruchsal machen oder fithren auch schon
mal eln Interview mit dem Voesitzenden eines
Schwimmbad-Férdervereins. Sie setzen hre Deutsch-
kenntnisse belm Theatersplelen um und lemen,
Bewerbungsgespriche zu fiihren. Dank der speziel
len Férderung gibt es den KoAla als Tréffpunkt im
Quartier und die Stadttellmitter als Ansprechpart-
nerinnen und (Brickenbaverinnen” belspielsweise
zu Behtrden und Arzten - und das flr immer mehr
Menschen in gang Bruchsal Blastin Sehiuble

sehen: Jugendliche,

Ausbildung in Teilzeit

Infoveranstaltung des CjD Karlsruhe fiir junge Miitter und Viiter

m Freltag, 2. Dezember, indetvon 11 bis
12 Uhr im KoALs (Kontake - ﬁnlaufml

le - Laden), Sch weltera |

rufsausbildung haben oder einen neuen
Beruf erlemen milssen. Anmeldung und

turen und Vernetzungen, di
projekee gebildet haben |

gung stand: 86 000 Eun
Sozialfonds (ESF). Das Gebi
East 60 Nationen wohnen, wu

unter Telefon 07 21 /

strafie 6 in Bruchsal eine

Infoveranstaltung des CJD

Earlgrube zur Teflzeitaus-

bildung fir junge Miit-
ter und Viter statt.

o Eingeladen sind

(}, lunge Mitter und

% Vater, die keine ab-

hl Be-

in Kontakt

831 76-0 oder www.c|d-katlstuhe.de,
= Was ist KoALa?

KoALa ist ein Stadttefltreff, wo Menschen
kommen kénnen. KoALa
bietet Hilfe zur Selbethilfe und stellt dazu
eéinen Gruppenraum zur Verfiigung. Ko-
ALA ist elne Initiative der Kooperations-
partner Diaieomsches Werk, AWO und

A Anmafiinl Lnitn B

Amtsblatt 10.02.2011

Dringend Babykleidung gesucht!

Iras Projekt KoALs von Diakonie und Caritas bend-
tigt dringend Babybekleldung der Gréfie 56 /62 um
die Nachfrage bedienen zu kénnen. Diakonie und
Caritas bitten um entsprechende Klelderspenden.
Die Spende kann im KoALa, Schwimmbadstralie 6,
Bruchsal zu den Offnungszeiten, Montag 15 bis
18 Uhr, Mittwoeh 9 bis 12 Uhr und Donnerstag 15
bis 18 Uhr abgegeben werden,

Neue Veranstaltung in der Reihe
wErziehen leicht gemacht”

Mit der Veranstaltungsreibie Erziehen leicht
gemacht bistet die Psychologische Beratungsstelle
fir Eltern, Kinder und Jugendliche des Diakonl-
schen Werkes Bruchsal ein Angebot fiir Miitter und
Viter von Kindergarten- und Grundschulkindern
an. Erneut wird Grundlegendes in der Entwicklung
von Kindern und in der Erziehung durch ihre Eltern
aufgegriffen und erldutert, dieses Mal anhand des
Thetnas ,Abenteuer Essen®”. Wir beschiftigen uns
unter anderem mit der Frage: Ist essen Stress oder
Spalk far Eltern und Kind?" und dem Thema
sinnvolle, gesunde Erndhrung. Ein klelner Vortrag
bietet die Gelegenheit sich dem Thema anzunédhern
und es in einer offenen Gesprichsrunde gemeinsam
zu vertiefen. Die Veranstaltung Andet am Donners-
tag, 10. Februar, um 10 bis 11.30 Uhr, im KcAla
(Kontakt - Anlaufstelle - Laden) in der Schwimm
badstrafe 6 in Bruchsal statt. Fiir diese kostenfrele
Veranstaltung ist keine Anmeldung erforderlich. Bei
Fragen kdnnen Sie sich an das Diakonische Werk
Bruchsal wenden, Telefon 072 51 /9 1500.

cungsprogramm  Sozisle Sta

Voraussetzung Hor  Starken vor Ort

beginnt die nichste ESF-Forder,

cie

Amtsblatt, 07.07.2011

Drittes Netzwerktreffen im HdB

L Was ist ein Familien- nnd Jugendzentrom?”

Um diese Frage ging es beim dritten Netzwerkteef-
fen | Soziale Stadt” im Haus der Begegnung (HdB)
in der Tunnelstrafe. Eingeladen waren alle, die In-
teresse am Familien- und Jugendzentrum haben®
und — wie schon 2u den beiden ersten Treffen - alle,
die an den gefirderten Projekten im Gebiet der
ySozialen Stadt” beteiligt sind.

Niederschwellige Angebote, die zum Austausch
einladen, machen ein Familien- und Jugendzent-
rum aus -~ das stand am Ende fir alle fest. Eine
Miglichkeit, wie Auostausch funktionieren kann,
konnte man beim Netzwerktreften selbst erleben:
In immer neu zusammengewiirlellen Gruppen dis-
kutierten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
fiber ihre Anspriiche an ein Familien- und Jugend-
zentrum.  Sie bringen mich auf eine Idee®, konnte
man a nicht nur einmal hiren. Dabei legten die
Gesprachsgruppen ihre Schwerpunkte ganz unter-
schiedlich: Bei den einen ging es um Organisatori-

Bundesministarium

ch durch die Mikro-
sgesamt 54), will die
Stadr erhalten, Dafiir stelit sie im kommenden Jahr
, das sind 75 Prozant der
le bisher fir Mikeoprojekte [Shelich zur
ausdem Europdischen
1 dem Menschen sus
$e 2006 in das Sanie-
" aufgenommen,

Im Janoar 2014
riode, bei der die
Stade erneut die Chance auf Fordergelder hat.,

Ohne Mikroprojekte und Modelivorhaben in der _Soda-
len Stadt” wiire das nicht maghich: Frauen, die gerade
Deutsch lernen, schreiben filr eine eigene Zeitung und
besuchen dafir andere Projekte wie hier die MuKs-
Druckwerkstatt im Kunsthof. Jetzt dberbrickt die Stadt
die Zeit bis ur niichsten Férderperiode und unterstitat

Mikroprojekte. Fotm male

sches wie (')ffmmgﬁr.eimn, Hausputz und Schliissel-
vergabe. Bei den anderen drehten sich die Gespri-
che schnell um Inhalte und Schwerpunkte der At-
beit im Familien- und Jugendzentrum. Die Vor-
schldge, die dabei fielen, waren teilweise schon sehr
konkret: ,Brettspiel-Nachmittage”, ein ,Hausfest”,
Lvortrige Gber Pubertat”. Es sei wichtig for die
Gruppen, die das Haus nutzen, sich gegenseitig
kennenzulernen. Auch darin waren sich alle schnell
einig. Denn gerade da konne Austausch zwischen
Kulturen und Generationen gefordert werden, Zu-
dem sollten im Familien- und Jugendzentrum In-
formationen Gber Beratungsstellen in Bruchsal und
Umgebung gebiindelt werden, cin ,Kompetenzzen-
trum® eingerichtet werden.

Bei einer Fihrung durch das HdB lemnten die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer die Moglichkeiten
kennen, die das Haus zu bieten hat, Dabei infor-
mierten die Verantwortlichen auch iiber Angebote,
die es schon vor Beginn der Sanierung gab wie bei-
spielsweise die offene Jugendarbeit. Einen Termin
fiir dlas erste Fest im sanierten Gebdude gibt es ibri-
gens schon: Am Sonntag, 25. September, von
12 Uhr bis 18 Uhr wird das Haus der Begegnung
mit ginemn Familienfest eingeweiht. mle

Die Diskussionsgruppen waren stets neu zusammen-
gewdlrfelt, das Gesprachsthema Jedoch Immer gleich:

«WWas Ist eln Jugend- und Familienzentrum?” Foty: male
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STARKEN

Die Stadt Bruchsal bedankt sich bei den Fordergebern fir die Unterstitzung der Mik-
roprojekte in den Forderjahren 2009 bis 2011!

Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

AESF

Europdischer Sozialfonds
fur Deutschland

EUROPAISCHE UNION

Besonderer Dank gilt auch der Burgerstiftung Bruchsal, die die Realisierung zusatzli-
cher vier Mikroprojekte ermdglicht hat!
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BURGERSTIFTUNG BRUCHSAL
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Stadt Bruchsal, Amt fur Familie und Soziales, Familienzentrum

Angelika Banghard, 07251 79 7878, B familienzentrum-hdb@bruchsal.de
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76646 Bruchsal
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