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Kostenfreie Anmeldung unter:

https://eveeno.com/2024-Frauenwirtschaftstag-in-
Bruchsal

m | [

oder

Eine Veranstaltung des Arbeitskreises Vereinbarkeit
Familie/Pflege und Beruf der Stadt Bruchsal

rn

Ld
Bruchsul REGIONALE
WIRTSCHAFTSFORDERUNG

BRUCHSAL

- I @) HANDWERKSKAMMER
it KARLSRUHE

e Diakonisches Werk Bruchsal

e Fa. Anton Debatin

e Finanzamt Bruchsal

e Handel GGG GmbH

e Jobcenter Landkreis Karlsruhe
e Sparkasse Kraichgau

e Tageselternverein Bruchsal

e Volksbank Kraichgau

#Nachfolge
#Neue Wege
#Neue Angebote

Unternehmen im Wandel

17.0ktober 2024
10:00 bis 12:30 Uhr

Hubwerk01 Bruchsal

Werner-von-Siemens-Str. 2-6
Gebaude 5137c
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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND TOURISMUS


https://eveeno.com/2024-Frauenwirtschaftstag-in-Bruchsal
https://eveeno.com/2024-Frauenwirtschaftstag-in-Bruchsal

Frauenwirtschaftstage

Die  Landesregierung von  Baden-Wirttemberg  will  die
gleichberechtigte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben und in der
Wirtschaft unterstiitzen und organisiert daher jahrlich im Oktober die
Frauenwirtschaftstage. Die Themen Wandel und Nachfolge sind
zentrale Schlissel fiir unsere Zukunft. Wie kann der Wandel der
Arbeitswelt aktiv gestaltet werden? Welche Wege sind zielfiihrend?
Wie kodnnen Unternehmensnachfolge und der notwendige Wandel
gelingen?

Nutzen Sie als Unternehmen, aber auch als Arbeitnehmer*innen die
Maoglichkeit, neue Impulse zum Thema Wandel und Nachfolge zu
erhalten und Uber konkrete Umsetzungsschritte zu diskutieren.

Programm
09:45 - 10:00 Ankommen

10:00 - 10:15 BegriiBung
Cornelia Petzold-Schick
Oberbiirgermeisterin Stadt Bruchsal

10:15-11:15 Impulsvortrag
Unternehmensnachfolge erfolgreich planen und
umsetzen
Hauke Schmidt

Im Gesprach
Weiterentwicklung eines Familienunternehmens
Daniela Bechtold

Miriam Stephan

11:15 - 12:00 Themeninseln mit den Referent*innen
Erfahrungsaustausch der Inhalte aus den
Impulsen — konkrete Umsetzungsschritte

12:00 - 12:30 Get Together — Netzwerken
Fingerfood

Moderation: Monika Theresia Frank,
Gleichstellungsbeauftragte Stadt Bruchsal
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Impulse

Hauke Schmidt, Nachfolge-Berater der IHK Karlsruhe

Im Rahmen des Vortrags erhalten Sie einen profunden Uberblick, wie
Sie die Unternehmensnachfolge erfolgreich planen und umsetzen. Der
zeitliche Ablauf, die Suche nach geeigneten Ubernehmenden und die
mdglichen Ubergabeformen einer Unternehmensnachfolge werden
dargestellt.

Grundlegende Aspekte der Unternehmensbewertung werden erlautert.
Zum Abschluss des Vortrags erfahren Sie, welche Unterstiitzungs-
leistungen die IHK im Nachfolgeprozess anbietet und bekommen
Tipps zu niitzlichen Tools fiir eine erfolgreiche Nachfolgeplanung.

Daniela Bechtold, geschiftsfiihrende Gesellschafterin der
big.bechtold-gruppe

Seit zwei Generationen erfindet die big. bechtold-gruppe Dienstleistungen
immer wieder neu. Unter der Dachmarke big (berzeugt die
Unternehmensgruppe insbesondere durch die intelligente Verkniipfung von
engineering services, facility services und security services. Mittlerweile
beschéftigt die big. bechtold-gruppe (iber 3.000 Mitarbeiter*innen und ist in
insgesamt 27 Gesellschaften aufgeteilt. 2013 tibernahm Daniela Bechtold
das Familienunternehmen als geschéftsfiihrende  Gesellschafterin
von Bernd Bechtold und lebt seitdem taglich die Werte der Familie im
Unternehmen. Mit der Griindung der gemeinnitzigen Initiative Netzwerk
Mensch im Jahr 2008 bereicherte sie die big. bechtold-gruppe mit zwei
betriebseigenen Kindertagesstatten, um eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu ermdglichen

Miriam Stephan, Geschiftsfiihrerin STEPHAN Parfums & Kosmetik

Das Familienunternehmen STEPHAN Parfums & Kosmetik besteht seit 1968.
Seit der Griindung sind 14 Filialen im Landkreis Karlsruhe mit insgesamt 90
Mitarbeiter*innen entstanden. Die geschéftsfilhrende Gesellschafterin
Miriam Stephan ist seit 1991 im Unternehmen tatig und verfolgt das Ziel, es
zu einem resilienten und zukunftsorientierten Handelshaus mit mehreren
Standbeinen zu machen. 360° Grad Kunden-Orientierung und stetiger Wandel
sind Teil der DNA des Unternehmens. Die Mitarbeiter*innen und der
Teamgeist spielen dabei die wichtigste Rolle. Fiir die richtige Balance
zwischen Job und privater Zeit bietet Stephan nahezu alle denkbaren
Teilzeitmodelle an und hat eine flexible Einsatzplanung implementiert.



